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El6z6 valtozat datuma: 2012.03.20.
Moéddositas datuma: 2022.03.04.

A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem)
Villamosmérnoki és Informatikai Kar (a tovabbiakban: Kar) Kari Tanacsa a Kar
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak 5. § (4) pontjaban foglalt felhatalmazas
alapjan a Villamos Energetika Tanszék (a tovabbiakban VET vagy Tanszék) Szervezeti
és Mlkodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SzMSz) az alabbi formaban és tartalommal
hagyja jova.
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1. Altalanos rendelkezések

Az SZMSZ hatalya

Jelen SzMSz személyi hatalya kiterjed:

(@) az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban allé, a Tanszéken, mint
munkavégzés helyén foglalkoztatott kozalkalmazottakra,

(b) a Tanszékhez tartozé doktoranduszokra,

(c) a Tanszékkel munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo
természetes személyekre, tovabba

(d) azokra a természetes és jogi személyekre, akik hallgatéi vagy mas

jogviszony keretében hasznaljak a Tanszék eszkdzeit, infrastrukturajat.

Jelen SzMSz targyi hatalya kiterjed:

(@) az egyetemi szabalyzatok alapjan a Tanszék kezelésében Iévd
tertletekre,

(b) a Tanszék kezelésében |évd eszkdzokre és berendezésekre,

(c) a Tanszéken létrejott szellemi termékekre.

Jelen Szabalyzat hatarozza meg a Tanszék szervezeti és mikodési rendjet. A
Tanszék Ugyrendjét a Tanszékvezet6 az Oktatéi-Kutatoi Ertekezlet
véleményének ismeretében utasitasban hatarozza meg.

A tanszéki SzMSz-t és modositasat a Tanszék Oktatdi-Kutatoi Ertekezlete fogadja
el, és a Kari Tanacs hagyja jova. A tanszéki SzMSz moddositasat
kezdeményezheti a Tanszékvezetd, valamint a Tanszék Oktatéi-Kutatoi
Ertekezletének tagjai, ha legaldbb egyharmaduk azt a Tanszékvezet6hdz
benyuijtott irasos beadvanyban kérik.

A Tanszék

A Tanszék, a Villamosmérnoki és Informatikai Kar, mint atfogd szervezeti
egységen bellli szervezeti egység, amely elsédlegesen oktatasi, kutatasi,
innovacios, tudomanyos és ehhez kapcsolddo szervezési feladatokat lat el.

A Tanszék a hatalyos jogszabalyok, a Budapesti MUszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem Szervezeti és Mikddési Rendje (a tovabbiakban: SzMR), valamint a
Villamosmérnoki és Informatikai Kar Szervezeti és Mikodési Szabalyzata,
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(4)
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(6)
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(9)

tovabba az egyetemi és kari szervezetszabalyozé eszk6zokben meghatarozottak
szerint feladatait Onalléan latja el és az Egyetem, valamint a Kar altal
rendelkezésére bocsatott pénziugyi kerettel az Egyetem vonatkozé szabalyzatai
szerint onalléan gazdalkodik.

A Tanszék nem onallo jogi személy.
A Tanszék feletti iranyitasi jogkdrt a Kar dékanja gyakorolja.
A Tanszék megnevezeése:

Magyarul:
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (BME)
Villamosmérnoki és Informatikai Kar (VIK)
Villamos Energetika Tanszék (VET)

Angolul:
Budapest University of Technology and Economics
Faculty of Electrical Engineering and Informatics
Department of Electric Power Engineering

Németul:
Technische und Wirtschaftswissenschaftliche Universitat Budapest
Fakultat fur Elektrotechnik und Informatik
Lehrstuhl fiir Elektrische Energietechnik

Franciaul:
Université des Sciences Téchniques et Economiques de Budapest
Faculté de Géni Electrique et Informatique
Départment d’ Energétique Electrique

Oroszul:
BynanewTcknin YHnBepcuteT TeXHNYECKNX U DKOHOMUYECKNX Hayk
dPakynbTeT INeKTpoTeXHkM n MHpopmaTmku
Kadhenpa dnekrpnyeckon SHepreTukm

A Tanszék székhelye: 1111 Budapest, Egry Jézsef utca 18., V1. épulet, 3 — 4.
emelet

Levelezési cim: 1111 Budapest, Egry Jozsef utca 18., V1. épllet 305.

Elérhetéségek: tel.. +36 (1) 463-2904, fax.. +36 (1) 463-3600,
e-mail: vet-tsz-adm@vik.bme.hu

Honlapcim: www.vet.bme.hu

(10) Alapitas éve: 2003

(11) A Tanszék bélyegz6i a vonatkozé dékani utasitasnak megfelelok. A Tanszék altal
hasznalt bélyegz6k lenyomatat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

(12) A Tanszék nevét, jelképeit, arculatdnak meghatarozé elemeit a rektori utasitasként
kiadott Egyetemi Arculati Kézikonyv, a dékani utasitasként kiadott Kari Arculati
Keézikonyv, valamint az errél rendelkez6 tanszékvezetéi utasitas szerint kell hasznalni.

(13) A Tanszék, a Kar szervezeti egységeként az alabbi tevékenységi korokben vesz
részt:

(a) doktori (doktorandusz, PhD) képzés,

3/13


mailto:tsz-adm@vik.bme.hu
http://www.vet.bme.hu/

(b) miszaki és informatikai fels6oktatasi mesterképzés (MSc),
(c) miszaki és informatikai fels6oktatasi alapképzés (BSc, BProf),
(d) osztatlan egyetemi képzés,
(e) szakiranyu tovabbképzés,
(f) tudomanyos kutatasok végzése
(i.) alapkutatasi,
(ii.) diszciplinaris kutatasi, valamint
(iii.) alaptevékenységen kivuli alkalmazott kutatas és fejlesztési
tertleteken,
(g9) innovacios tevékenységek veégzése a kutatasi eredmeények hasznositasa

céljabol.
(14) A Tanszék részt vesz a Kar tevékenységei kozul — az Egyetem Alapito
Okirataban nevesitett allamhaztartasi szakfeladatok koézil — az aldbbiakban (a

szakfeladat szamaval és megnevezésével azonositva):

a)094210 fels6foku oktatas,

b)854222 alapképzés -realképzési terilet -informatikai képzési tertlet
c)854223 alapképzés -realképzési terulet -miszaki képzési terulet
d)854242 mesterképzés -realképzési terilet -informatikai képzési tertlet
€)854243 mesterképzés -realképzési terllet -miszaki képzeési terllet
f)854272 doktori képzés -realképzési tertlet -informatikai képzési tertlet
g)854273 doktori képzés -realképzési terulet -miszaki képzési terulet
h)854292 kifutd rendszerben egyetemi képzés

1)097010 oktatashoz kapcsolddd alkalmazott kutatas és fejlesztés.
j)014030 természettudomanyi, mlszaki alapkutatas,

k)721971 miszaki tudomanyi alapkutatas

1)721972 miiszaki tudomanyi alkalmazott kutatas

m)721973 mlszaki tudomanyi kisérleti fejlesztés

n)024010 védelmi tevékenységgel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés,
0)041170 miszaki vizsgalat, elemzés,

p)712209 egyéb, miszaki vizsgalat, elemzés

q)048010 gazdasagi Ugyekkel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés,
r)049010 mashova nem sorolt gazdasagi tugyek,

$)049020, 749040 K+F tevékenységhez kapcsolddd innovacio,
)083020, 581100 kdnyvkiadas,

u)581400 folydirat, idészaki kiadvany kiadasa

v)093010 felséfoku végzettségi szintet nem biztositd képzések,
w)094120, 854212 szakiranyu tovabbképzés,

x)855935 szakmai tovabbképzések

y)094290 iskolarendszeren kivili ISCED 6 szintl OKJ-s képzés,
z)854319 fels6oktatas-fejlesztés (minéség-, tehetséggondozas, kisszak)

(15) A Tanszék tudomanyteruletei: a miszaki tudomanyokon beldl a villamosmérnoki
tudomanyok, kuldndsen a villamos energetika és kapcsolddd Osszetevbinek és
rendszereinek oktatasa, kutatadsa és alkalmazasa. Ezen belll szakterlletei a teljesség
igénye nélkdl: (1) Villamosenergia-rendszer és informaciotechnolégigja, (2)
méréstechnika, diagnosztika és monitoring, (3) nemkonvencionalis technikak és
modszerek, (4) villamos gépek és intelligens hajtasrendszerek, (5) nagyfeszultségl-,
nagyaramu- és szigeteléstechnika, (6) elektromagneses kornyezet, (7)
épuletenergetikai rendszerek.
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(16) Tudomanyteruleti és tudomanyagi besorolas (a 2011. évi CCIV. tv. alapjan):

(a) Mlszaki tudomanyok, ezen belul vilamosmérnoki, informatikai tudomanyok,
multidiszciplinaris miszaki tudomanyok.

(b) Az MTA tudomanytertletei szerinti besorolas: VI. Miszaki tudomany, 06 05
00 Elektrotechnika, 06 06 00 Energetika és 06 09 00 Informatika.

1.3 A Tanszék alapveto feladatai

(1) A Tanszék tudomanyos és oktatasi feladatai az 1.2. (13) felsorolt tevékenységi
korokben, valamint (15) pontjaban meghatarozott tudomanyteriletek miiveléséhez, a
képzések elméletéthez és alkalmazasahoz  kapcsoloddé  moddszertani és
tananyagfejlesztés, valamint magas szintii kutatas, fejlesztés és innovacio.

(2) A Tanszék az értelmiségi képzés szintere, altala gondozott oktatasi és kutatasi
terlleteken el6segiti az ,élethosszig tarté tanulast” a felnbttképzésben és a
tovabbképzésben.
(3) A Tanszék segiti, szervezi és iranyitia a tudomanyterlletéhez kapcsolodo
tudomanyos diakkori munkat, onallé laboratoriumi munkat, diplomatervezést és
szakdolgozat készitést, valamint — tanulmanyi teljesitmény és a kutatasi eredmény
alapjan — Kkivalasztott hallgatok és hallgatdéi csoportok kdzremikodését kutatasi,
fejlesztési és innovaciés projektfeladatokban, tovabba az oktatdi-kutatoi utanpétlas-
nevelést és tehetséggondozast. A kozvetlenll raharuld oktatasi feladatok mellett a
Tanszék részt vesz a Kar oktataspolitikai és stratégiai feladatainak kidolgozasaban és
megvaldsitasaban.
(4) Kutatasi tevékenységét (hazai és kulfoldi) fels6oktatasi, akadémiai és ipari
szervezetekkel és szakemberekkel egyuttmikodve végzi. Ennek érdekében
kapcsolatot tart mas fels6oktatasi intézményekkel, kutatohelyekkel és részt vesz a
szakmai kompetenciajaba esé nemzetkozi tudomanyos, szakmai, kormanyzati és
szabvanyositasi szervezetek munkajaban.
(5) A Tanszék részt vesz a vonatkozd jogszabalyokban és egyetemi
szervezetszabalyz6 eszkdzokben foglaltaknak megfeleléen az ipari, az akadémiai és a
nemzetkdzi tudomanyos és miiszaki kutatas-fejlesztési és innovaciés munkakban,
valamint szakértdi és tanacsadoi tevékenységekben.
(6) A BME SzMR 35.§ pontja rogziti az alabbi valamennyi szervezeti egységre — igy a
Tanszékre is - vonatkozo6 rendelkezést:
(1) Valamennyi szervezeti egység vezetbje felel az iranyitasa ala tartozo
szervezeti egység kockazatkezeléséért.
(2) Valamennyi szervezeti egyseg koteles mikodtetni a belsé kontrollrendszer
szerinti, folyamatba szervezett kontrolltevékenységeket.
(3) Valamennyi szervezeti egység koteles egymassal a feladatellatas biztositasa
érdekében egyuttm(kddni, a kommunikaciés és informacidés rendszereket
muUkaodtetni, tovabba eljarni a kiulsé kapcsolattartasban, adatszolgaltatasban és
kozzétételi kdtelezettségben, a kapcsolodd tgyrendeknek megfeleléen.
(4) Valamennyi szervezeti egység koteles a dokumentumkezelési-és iratkezelési
eljarasoknak megfeleléen eljarni.
(5) Valamennyi szervezeti egység koteles a feladatellatashoz kapcsolddd
informatikai rendszereket alkalmazni, azokban a kapcsol6dé nyilvantartasokat
naprakészen vezetni.
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(6) Valamennyi szervezeti egység vezetOje koteles a helyettesitési rendet
kialakitani, a folyamatos feladatellatast biztositani, mikodtetni.

(7) Valamennyi szervezeti egység koteles a szabalytalansagok nyilvantartasat
naprakészen vezetni.

(8) Az (1)-(7) bekezdésekben emlitett feladatokat az Egyetem részletesen
szabalyozza.

(9) Valamennyi szervezeti egység ellatia tovabba azokat a feladatokat,
amelyeket jogszabaly, vagy mas szervezetszabalyzé eszkdz feladat-, illetve
hataskorébe utal.

2. A Tanszék szervezete és miikodési rendje

2.1 A Tanszék miikédésének alapelvei

(1) A Tanszék egyszemélyi felel6s vezetdje a Tanszékvezetd. Feladat- és hataskorét
az SzMR 33. § és 35. §-a, a kari SzMSz 16. § (1) és (2) pontjai, valamint a munkaltatoi
jogokrol szol6 rektori-kancellari kozds utasitas (SzMR 36. §(1)) hatarozzak meg.

(2) A Tanszékvezet6 az SzMR 35. § (6) bekezdése szerint koteles a helyettesités
rendjét kialakitani. Ennek megfeleléen a tanszékvezetét feladatanak ellatasaban egy
vagy tobb helyettes segiti. A helyettes(ek) jogallasara a kari SzMSz 16. § (6) pontja
vonatkozik. A tanszékvezetd atruhazhaté jogkoreinek egy részet
helyettesére/helyetteseire atruhazhatja. Err6l a tanszékvezet6 utasitasban vagy a
munkakori leirasban rendelkezik. Az atruhazott jogkorok indokolas nélkil
visszavonhatok. A hataskor-atruhazas a tanszékvezet6 altalanos vezetéi felelésségét
nem érinti.

(3) A Tanszék vezetéséhez szikséges dontések elbkészitésében és végrehajtasaban
a tanszékvezet6t

(a) tanszékvezetd-helyettes(ek),

(b) véleménynyilvanito, javaslattevé és tanacsadoé feladatkorrel az oktatoi-kutatoi
értekezlet,

(c) informacios forumként a tanszéki értekezlet,

(d) javaslattételi joggal, tovabba végrehajtasi feladat-és hataskorrel a tanszéki
felel8sok segitik. A felelésoket a tanszéki Ugyrend hatarozza meg.
(4) A Tanszékvezetd sajat hataskdrben, a Tanszék operativ Ggyeinek hatékonyabb
vitele érdekében operativ tanacsadd testlletet mikddtethet, mely &sszetételét,
feladatat és miikddési rendjét a tanszéki Ugyrend szabalyozza.
(5) A tanszékvezet6 feladatai ellatasanak segitségére tanacsadoé testlleteket hozhat
létre, mely dsszetételét, feladatat és miikodési rendjét a tanszéki Ugyrend szabalyozza.

2.2 A Tanszékvezeto

(1) A Tanszékvezetd a kari SzMSz 16. § (2) bekezdésében foglalt altalanos feladat-és
hataskoreivel 6sszhangban az alabbi részletes feladat-és hataskorokkel rendelkezik:
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(a) képviseli a Tanszéket, illetve eljar a nevében az Egyetem és a Kar vezetd
szerveinél, tovabba Egyetemen kivuli szerveknél;

(b) vélemeényt nyilvanit a Tanszéket érinté kérdésekben,;

(c) javaslatot tehet a Tanszéket érinté valamennyi személyi kérdésben;

(d) 6sszehangolja a Tanszék oktato-, és tudomanyos kutatd tevékenységét;

(e) iranyitja a hozza beosztott oktatok, kutatok, mas munkatarsak, valamint a
Tanszéken beluli szervezeti egységek vezetdinek munkajat;

() felelés — az Egyetem erre vonatkoz6 szabalyzataiban leirt médon — a
dolgozdék munkakdrilményeinek alakitasaért és munkafeltételeinek biztositasaért;

(g) jogszabalyok, egyetemi és kari szervezetszabalyozé eszk6zok, valamint a
tantervi el6irdsok maradéktalan betartasa mellett, a tanszéki értekezlet, valamint
targyfelel6sok javaslatainak és vélemeényének figyelembevételével kialakitja az oktatasi
foglalkozasok mddszereire vonatkozo elveket;

(h) jogszabalyok, valamint a tantervi el6irasok maradéktalan betartasa mellett, a
tanszéki értekezlet, valamint szak-, specializacié és tantargyfelel6sok javaslatainak és
véleményének figyelembevételével koordinalja a tanszék altal oktatott targyak
programjanak és tananyaganak folyamatos fejlesztését;

() egylttmUkodik a szak-és specializaciéfelelésokkel;

() feligyeli és ellenérzi a jogszabalyokbdl, illetve egyetemi és Kkari
szervezetszabalyozokbol a Tanszékre, valamint a Tanszék munkatarsaira haruld
feladatok végrehajtasat;

(k) biztositia a hallgatok eredményes tanulmanyi munkajahoz szikséges
szakmai feltételeket;

() a tanszéki értekezlet véleményének és javaslatainak ismeretében kidolgozza
a tanszék tudomanyos, kutatasi és publikacios tervét és iranyitja és ellenérzi annak
végrehajtasat;

(m) iranyitja a tanszéki felel6sok munkajat;

(n) gondoskodik a tanszéken dolgozé tudomanyos diakkori tagok,
demonstratorok, valamint szakdolgozatukat, illetve diplomaterviket készité hallgatok
tevékenységéhez szikséges szakmai feltételek megteremtésérdl;

(0) a tanszék jovahagyott koltségvetése alapjan a vonatkozé jogszabalyoknak,
egyetemi és kari szervezetszabalyoz6 eszk6zoknek megfeleléen —a tanszéki értekezlet
bevonasaval —rendelkezik a tanszéket illeté pénzlgyi keretek felhasznalasardl;

(p) felugyeli az oktatasi terhelés oktatasi feladatokat ellatd munkatarsak kozotti
elosztasat;

(q) elosztia a tanszék oktatdé-, és tudomanyos munkajahoz szukséges
eszkdzOket és anyagokat, meghatarozza felhasznalasuk madjat;

(r) felelés a tanszék kezelésére bizott vagyontargyak védelméért;

(s) a jogszabalyok, valamint a vonatkoz6 egyetemi és kari szervezetszabalyzé
eszkdzOk rendelkezései szerint iranyitia a Tanszék gazdalkodasi, vallalkozasi és
palyazati tevékenyseéget;

(t) végrehajtja az egyetemi és kari testiletek hatarozatait és a felettes vezeték
utasitasait; és

(u) egyuttmikodik az intézmény mas szervezeti egységeivel, hazai és kulfoldi
fels6oktatasi és kutatéintézményekkel, valamint a hallgatok képviselbivel.

(2) A tanszékvezetd6 az (1) bekezdésben felsorolt feladat-és hataskoreit részben
helyetteseire tartosan atruhazhatja.

(3) A tanszékvezetd rendszeresen ellendrzi és felugyeli helyettese vagy atruhazott
jogkdreinek gyakorlasaval megbizott munkatarsai tevékenységeét.
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2.3 A Tanszéki oktatoi-kutatoi értekezlet és a Tanszéki értekezlet

(1) A tanszéki oktatoi-kutatd értekezlet a tanszék javaslattételi, véleményez6 és
tanacsado jogkorrel felruhazott testilete.
(2) A tanszéki oktatoi-kutatoi értekezlet dsszetételét a kari SzMSz 15.§ (8) pontja
szabalyozza.
(a) Az SzMSz szerint az oktatoi-kutatoi értekezlet szavazati jogu tagjai:
e a tanszékvezetd, mint az értekezlet elndke,
e a tanszéken teljes vagy részmunkaidében foglalkoztatott, az egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban allé minden oktatd, tanar, kutatd, valamint
tanszéki mérnok munkakorben foglalkoztatott személy,
e a tanszéken teljes vagy részmunkaidében foglalkoztatott minden MTA-
allomanyu kutato.

(b) Az oktatdi-kutatoi értekezlet tanacskozasi jogu tagjai a tanszék emeritus
professzorai és cimzetes egyetemi tanarai, tovabba a tanszéki dgyvivé szakért6(k).
Szukség esetén a tanszékvezetd tanacskozasi joggal tovabbi személyeket is
meghivhat.

(3) A tanszéki oktatoi-kutatoi értekezlet hataskorébe tartozik:
(a) a tanszékvezetdi és tanszékvezetb-helyettesi palyazatok véleményezése,
(b) képzeési és tantargyprogramok, tovabba targykdvetelmények véleményezése,
(c) a tanszék oktatasi-kutatasi és fejlesztési stratégiajanak véleményezése,
(d) a tanszék arculati elemeire vonatkozé javaslatok véleményezése,

(e) javaslattétel és tanacsadas a tanszékvezeté6 szamara a tanszék oktatasi,
kutatasi és fejlesztési stratégigjara,

(f) a tanszéken bellli munka-, ill. kutatécsoport létrehozasara, atalakitasara, ill.
megszintetésére vonatozd javaslatok véleményezése,

(g) javaslattétel és tanacsadas a tanszékvezetd szamara az oktatas- és
kutatasszervezést érinté kérdésekben.

(4) A tanszékvezetés informacios féruma a Tanszéki értekezlet.

(5) A Tanszéki értekezlet tagja a tanszéken teljes vagy részmunkaidében foglalkozatott
minden oktaté és kutatd, nem oktaté-kutatdé dolgozédja, valamint a tanszéki
doktorandusz hallgatok.

2.4 A Tanszéki oktatoi-kutatoi értekezlet és a Tanszéki értekezlet miikodési
rendje

(1) A Tanszéki értekezlet és az Oktatoi-kutatoi értekezlet jogkoreit kizardlag az Glésein
gyakorolhatja.

(2) A tanszékvezetd szikség szerint, de évente legalabb két alkalommal-a napirend
megjeldlésével —koteles 0sszehivni a Tanszéki ertekezletet.

(3) A Tanszéki értekezletet, valamint az Oktatéi-kutatoi értekezletet tizenét napon beldl
—de harom napon tul —0ssze kell hivni, ha tagjainak egyharmada —a napirend
megjeldlésével —irasban keéri.

(4) Az Oktatoi-kutatoi  értekezlet tagjait inditvanyozasi, észrevételezési,
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véleménynyilvanitasi és javaslattételi jog illeti meg.

(5) A Tanszéki értekezlet és tanszéki Oktatoi-kutatoi értekezlet tagjai az értekezlet
ulésén napirendtdl fuggetlendl is jogosultak barmely témaban a tanszékvezet6hoz, a
tanszékvezetd-helyetteshez és a tanszéki felelsokhdz kérdést intézni. Amennyiben a
tanszéki értekezlet, illetve a tanszéki oktatoi-kutatoi értekezlet Glésén a valaszadasra
nincs lehet6ség, ugy a megkérdezett harminc napon beldl irasban koételes valaszolni és
a valaszt az értekezlet minden tagjanak megkuldeni.

(6) A tanszéki Oktatoi-kutatoi értekezlet Glése akkor hatarozatképes, ha szavazati jogu
tagjainak tébb mint fele részt vesz. A hatarozatképességet folyamatosan ellendrizni
kell, megszintekor az Ulést be kell rekeszteni.

(7) A tanszéki Oktatdi-kutatoi értekezlet minden szavazati jogu tagja egy szavazattal
rendelkezik.

(8) A tanszéki Oktatéi-kutatoi értekezlet szavazati jogu tagjai kétharmadanak igenlé
szavazataval javaslatot tesz a Kari Tanacs szamara a tanszéki Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak elfogadasara, illetve modositasara vonatkozoan.

(9) A tanszéki oktatoi-kutatoi értekezlet titkosan szavaz
(a) személyi kérdésekben,

(b) mas ugyekben, ha ugy dont (barmely szavazati jogu jelenlévé tagja
kezdeményezésére, a jelenlévék legalabb kétharmadanak egyetértésével).

(10) Az (a)-(d) pontokban meghatarozott feltételek teljestlése esetén a tanszékvezetd
kezdeményezésére a tanszéki oktatoi-kutatdi értekezlet Glésen kivil — elektronikus
uton is — szavazhat és hozhat dontést, ha

a) A dontés meghozatala soran a szavazasban részt vevbk személye, a
hatarozatképesség hitelt érdemiéen megallapithato.

b) Legalabb egy munkanappal a szavazast elrendel§ tanszékvezetdi felhivas
kikildésében megjeldlt szavazasi véghataridét megel6zéen a dontést megalapozo
elektronikus vagy papiralapu dokumentacié eljuttatasra kerllt a tagok szamara.
c) Az elGterjesztés és a hatarozati javaslat ugy lett megfogalmazva, hogy arra
egyertelmd

tdmogatd vagy elutasitdé szavazatot lehessen leadni. Mas szavazat érvénytelen.
d) A tanszékvezetd — legkésébb a szavazassal egyidejlleg — nem javasolja a tanszéki
oktatoi-kutatéi értekezlet tGlésének 6sszehivasat.

(3) Az elektronikus szavazas utjan meghozott dontés akkor érvényes, ha a tanszéki
oktatoi-kutatdi értekezlet tagjainak legalabb 60 %-a részt vett a szavazasban és a
szavazasban részt vett tagok tébb, mint fele egyhangu doéntést hozott, amelyet a
tanszékvezeté dokumentalt és nyilvanossagra hozott.

irasbeli szavazas esetén érvénytelen az a szavazat, amelybdl nem allapithatdé meg
egyeértelmlen és kétséget kizaréan a szavazé akarata.

(11) A tanszéki értekezlet és a tanszéki oktatoi-kutatdi értekezlet Ulését a
tanszékvezetd, akadalyoztatasa esetén helyettese vezeti le.

(12) Elektronikus szavazasnal az eredményt nyilvanos szavazas esetében név szerint,
titkos szavazas esetében pedig név nélkll kell rogziteni.
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2.5 A tanszéki csoportok
(1) A Tanszék munkatarsai oktaté és kutatd munkajukat csoportokba szervezetten
végzik.

(a) A csoportok kialakitasa szaktertleti és személyi kohézié alapjan torténik. Csoportot
a tanszékvezetd hoz létre, illetve szuntet meg, a tanszéki oktatdi-kutatdi értekezlet
véleményének figyelembevételével.

(b) A csoportok meghatarozott oktatasi és kutatasi felelésséget viselnek, gondozzak a
hozzajuk tartozo targyakat és laboratériumokat.

(c) A csoport vezet6jét a csoport tagjai véleményének mérlegelésével a tanszékvezetd
jeldli ki és bizza meg. A megbizast a tanszékvezetd barmikor visszavonhatja.

(d) A csoportvezetd szervezi, iranyitjia és ellenérzi a csoport oktatasi és kutatasi
tevékenységét.

(e) A Tanszék csoportjainak felsorolasat az Ugyrend tartalmazza.

(2) A Tanszék munkatarsai a csoportokon belal kutatdlaboratériumokba
szervezddhetnek.

(a) A kutatolaboratoriumok kialakitasa szakteruleti és személyi kohézio alapjan torténik.
Kutatolaboratériumot a tanszékvezetd hoz létre, illetve sziintet meg.

(b) A kutatolaboratorium vezetdjét a kutatdlaboratorium tagjai véleményének
mérlegelésével a tanszékvezetd jeldli ki és bizza meg. A megbizast a tanszékvezetd
barmikor visszavonhatja.

(c) A kutatolaboratérium vezetbje szervezi, iranyitja és ellenérzi a kutatdlaboratérium
tagjainak kutatoi és fejlesztéi munkajat, publikacios tevékenységeét.

2.6 A tanszéki feladatok és ellatasuk rendje

(1) A tanszékvezet6 —amennyiben mas, magasabb szintl szervezetszabalyozd eszkoz
vagy jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a tanszéki feladatok hatékony és
szinvonalas ellatasa érdekében egyes részfeladatok végrehajtasaval eseti vagy
allandé tanszéki felel6sdket biz meg.

(2) Tanszéki felelési megbizast az a személy kaphat, aki
(a) a tanszéken kdzalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott és

(b) rendelkezik a feladatkor ellatasahoz sziikséges kompetenciakkal, tovabb —ha
van ilyen elbiras, akkor — el6irt végzettséggel, szakképzettséggel.

(3) A tanszéki felel6si felkérés hatarozatlan idére szal.

(4) Kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott felelés esetében a felel6si
megbizas (a felkérés elfogadasat kdvetéen) a felelés munkakdri leirasaba rogzitése
utan jon létre.

(5) A felel6si megbizas megszlnik
(a) a felel6s halalaval,
(b) a megbizasrol valé lemondassal,

(c) a megbizas visszavonasaval, vagy
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(c) ha a megbizashoz sziukséges, (2) bekezdésben eldirt feltétel mar nem all
fenn.

(6) A tanszéki felel6sok részletes feladat-és hataskorét a tanszék Ugyrendje hatarozza
meg.

(7) A tanszékvezetd a tanszéki oktatoi-kutatoi eértekezlet véleményének ismeretében a
tanszék egyes oktatasi, kutatasi, valamint fejlesztési tertletein folyd tevékenység
koordinalasara csoportvezet6ket biz meg. A csoportvezetdi megbizatas legfeljebb a
tanszékvezetbi megbizatas végeig szol.

(9) Ugyanazon munkatars tobb felel6si beosztast is betdlthet. A tanszéki felel6sdok
munkajat a tanszékvezetd vagy feladatkor szerint illetékes helyettese iranyitja.

(10) A Tanszéken vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség terheli a Tanszék gazdasagi
ugyintézéjét, a Tanszék titkarsagvezetdjét, illetve a Tanszék vezetbi megbizassal
rendelkez6 tanszékvezetdjét és helyettesét a vagyonnyilatkozattételi koételezettség
teljesitésére vonatkozo rektori-kancellari k6zos utasitas alapjan.

(11) A kockazatértékeléssel, kontrollrendszerrel és a bels6 ellenérzési nyomvonalakkal
kapcsolatos tevékenységet a kari bels6é kontrollrendszerrdl szdlé szabalyzatban
foglaltak szerint az altalanos tanszékvezetd-helyettes latja el.

2.7 A tanszéki munkatarsak feleléssége és hataskore

A tanszéki munkatarsak munkajuk soran az alabbiak szerint kotelesek eljarni:

(1) A tanszéki korbélyegz6 hasznalatat igénylé hivatalos Ugyekben aldirasi jogot a
tanszékvezetdbn és helyettesén kivil csak kulon felhatalmazassal rendelkezé
kozalkalmazott gyakorolhat.

(2) A Tanszék valamennyi munkatarsa koteles minden, a Tanszék nevében tett
nyilatkozatahoz el6zetes tanszékvezet6i engedélyt kérni. A Tanszék nevének
feltintetésével készllt publikaciok megjelentetésének feltétele a szakterlletileg
illetékes csoportvezetd vagy a tanszékvezetd jévahagyasa.

(3) Az egyes munkakorok ellatoi (felel6sei) kotelesek a munkakoriket érinté
szabalyzatokat ismerni és azokat 0sszegydjtve tarolni.

(4) Az egyes munkakorok ellatoi sajat munkatertletikon énalléan végzik feladataikat.
Intézkedéseik soran figyelembe veszik munkatarsaik feladat-és hataskoreit.

(5) A Tanszék minden munkatarsa felel6s az altala alairassal atvett eszkdzdkeért,
valamint a gondatlansagbdl vagy a rendelkezések be nem tartasaval okozott karokért.
Részese a felel6sségnek akkor, ha a kar vagy baleset azért kovetkezett be, mert nem
tartatta be a fennallé rendelkezéseket, ill. biztonsagi eléirasokat.

(6) A Tanszék minden munkatarsa koteles a Tanszék vagyonbiztonsagan 6rkddni, és
minden olyan intézkedést megtenni, amely megakadalyozza a Tanszék
felszereléseinek, berendezéseinek és eszkdzeinek karosodasat. Barmilyen
rendellenességet észlel, koteles azt jelenteni, ill. elharitani, figgetlendl attdl, hogy ez
kdzvetlen munkakdri feladata-e vagy sem. A bejelentés elmulasztasa esetén részleges
felel6sség terheli.

(7) A Tanszék minden munkatarsa koteles a Tanszéken rendelkezésre allo
er6forrasokkal, ill. szolgaltatasokkal (telefon, nyomtatas, masolas, postakoltség stb.) ,a
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j6 gazda gondossagaval’ takarékosan gazdalkodni.

(8) A tanszéki kulcsokat, valamint a tanszékek helyiségeit nyitdé eszkdzdket mindenki
koteles gondosan meg6rizni. Ezekrél masolat nem készithet6, elvesztésuket azonnal
be kell jelenteni. Az elvesztésbél fakadé anyagi kdvetkezmény az elvesztét terheli.
(Lasd a Kozalkalmazottak Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzata (a BME SZMR
melléklete)).

(9) A kotelesseégeit nem teljesitd, ill. gondatlansagaval kart okoz6 munkatars
felel6sségre vonasanak kezdeményezése a tanszékvezetd feladata. A munkavégzés
soran, a fentiekben nem részletezett kérdésekben, elsésorban a személyre szold
munkakori leiras, az Etikai Kédex (a BME SzMR melléklete), tovabba oktatok és
kutaték esetén a Humanpolitikai Szabalyzat (a BME SzMR melléklete) el6irasai az
iranyadok.

3. Zaro rendelkezések

3.1 Hatalyba Iéptetd és zar6 rendelkezések

(1) A jelen szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a vonatkoz6 jogszabalyok,
igy kiléndsen, de nem kizardlag a Nftvy, a BME SzMR, a Humanpolitikai Szabalyzat,
tovabba a VIK SzMSz rendelkezéseinek értelemszerl alkalmazasaval kell eljarni.

(2) A jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzatot a Tanszék oktatoi-kutatod értekezlete
2022. marcius 4-i uUlésén megtargyalta és elfogadasra javasolta. Hatalyba a Kari
Tanacs altal torténé elfogadas napjan lép. A Kari Tanacsi elfogadassal hatalyat veszti
minden olyan szabalyzat, mas rendelkezés, amely e szabalyzattal ellentétes.

(3) Jelen SzMSz-t a Villamos Energetika Tanszék gondozza; az SzMSz elérhet6 a Kar
honlapjan (vik.ome.hu).

Budapest, 2022. marcius 22.

tanszékvezetd
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Melléklet

1. A Tanszék bélyegz6i

Bélyegz6 szdvege, tipusa, formaja

Minta

Ovalis bélyegz6, festékes hazban,
lilaszind

Egyenes, hosszu cimbélyegzé,
festékes hazban, fekete, a tanszék
nevével és szallitasi cimével, magyar
nyelven

13/13




