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Kari rezsi fizetés altalinos szabalyrendszere

Az utasitas célja: Az eddigi Kari Tandcsi hatdrozatok rezsi szabalyainak egységesitése, 1j, a
jelenlegi koriilményekhez jobban illeszkedé rezsi elemek rendszerbe foglalasa

A karon a bevételek utan a rezsifizetési szabalyok az alabbiak:

1. Minden kari szervezeti egységekre érkez6 bevétel rezsi koteles.

2. Az egyetemi rezsi fizetés szabalyait €s mértékét a mindenkori kltségvetési szabalyzat
hatarozza meg.

3. Az egyetemi rezsi mértéke a mindenkori kéltségvetési szabdlyzat szerinti, a kari rezsi
mértéke a bevétel 5%-a.

4. A beérkezd bevételekbdl, amennyiben a bevétel jellege ezt megengedi, kdzpontilag
keriil 6sszesen 25% rezsi elvondsra. Ezt az 6sszeget az egyetem a szervezeti egység
rezsigy(jtoé (20 235) témaszamara helyezi el.

5. Azegyetem és a kar felé a rezsifizetési kotelezettség, elszamolas alapjan a szervezeti
egység gylijtdszamlajarol, negyedévente keriil teljesitésre.

6. A szervezeti egység rezsi gyljtészamlajan az egyetemi és kari befizetési kotelezettség
utan megmaradé Osszeg 50%-at a szervezeti egység dékani engedéllyel
felhasznalhatja. A masik 50% tartalékként a kévetkezd negyedévi rezsi fizetés elézetes
fedezeteként a gyiijtészamlan marad. Ennek a kovetkez6 negyedévi rezsi rendezeés
utan fennmaradé része dékani engedéllyel, a szervezeti egység altal, szintén
felhasznalhato.

Kiegészité rendelkezések:

1. Az utasitas hatdlyba lépésével a korabbi, vallalkozasi és palyazati bevételek utani
rezsifizetési kotelezettségek megsziinnek.

2. A szervezeti egységek a 20101 - Tanszéki tartalékalap, 20103 - Felajanlas tanszéki
écs.-re, valamint a 21505 — Bevétel atcsoportositisa témaszamokon az eddigi
szabalyoknak megfeleléen kereteket képezhetnek. A témaszamokon rendelkezésre allé
keretek felhasznalasa az Gsszegek forraskodja altal meghatarozott modon torténhet.
Ezekrél a témaszamokrol a kar felé rezsi rendezhetd.

3. A tanszékek az oktatast részben sajat arbevételbdl finanszirozzak, ezért indokolt, hogy
ehhez a tudaskozpontok is hozza jaruljanak. Ezért a tudaskdzpontok a bevételeikbdl,
ugyancsak negyedéves elszamolds szerint a tovabbiakban 2,5% oktatastamogatasi
hozzajarulast fizetnek a Kar felé. Az igy befolyd osszegek a tanszékek koltségvetési
tamogatasat novelik.



4. Alapértelmezésben tovabbra is minden az egyetem és a kozalkalmazott
tevékenységéhez kotheté kiilsdé munkdhoz a tanszékvezetd dékéani ellenjegyzéssel
ellatott engedélye sziikséges. Ez alapjan a tanszékvezetok negyedévente megjelslik a
munkatarsak részére mas szervezetek altal kifizetett bruttd Gsszegeket (Gsszesitve,
nem név szerinti bontasban). Ennek alapjan 5% kari rezsi bekérés torténik, de
egyetemi rezsifizetési kotelezettség ezeket a kifizetéseket mar nem terhelik.

A Dékéani Utasitas 2015. julius 1-ével lép életbe, és a méar megelSlegezett pélydzatok
kivételével az ezutan beérkezd bevételek esetén érvényesitendd.

Budapest, 2015. junius 23.
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