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I ; cgyetemi diploma felel&sség: azok, akik képesitést
szereznek, vallaljék, hogy az adott tertileten a legjobbakat
képviselik és hogy egy-egy probléméra nem csupan egy,
hanem t&bb megoldasi javaslatot is tudnak hozni. Ez utébbi
nemcsak Gyérgy Laszlé korménybiztos, kordbbi innovécidért
és felsGoktatasért felel8s &llamtitkar sokszor hangoztatott
gondolata, hanem a piac elvarasa is.

Vészterhes id8ket éliink. Az orosz-ukran konfliktus kivaltot-
ta, mara minden szektort érint gazdaségi, logisztikai és pénz-
tigyi kihivasok katonai, gazdasagi elemz&k, biztonsagpolitikai
szakért8k, geopolitikusok, sztarkézgazdaszok szdmara adnak
Pintér Livia fdszerkeszt§ hosszt tavon munkét, és e munkaba a ma felsGoktatasban ta-
nulék is bekapcsolédhatnak. Most még inkabb fékuszba kertil
a felsGoktatas és az egyetemek eredményessége, vallalatokkal
val§ sikeres egytittmiik6dése, hiszen a tuddsalapti tarsadalmak
sokkal inkabb képesek lesznek megkiizdeni barmilyen nehéz-

séggel. Cél, hogy Magyarorszag ilyen orszag legyen.
Az UNIside csapataval ennek a kdzds célnak az elérésében
vagyunk érdekeltek: timogatjuk a felsSoktatasba késziilé dia-

kok déntését, csaladjaik, tanéraik és segitéik munkéjat abban,

) 4
hogy a legmegfelelsbb pélyat valaszthassak, azon beliil pedig
I a leginkabb nekik valé intézménybe jelentkezhessenek. A mar
) felsGoktatésban tanulék és a végzés hallgatdk szémara erds ori-

entacids pontot és szakmatudatossigot ad ismerni sajat intéz-
ményiik, szakteriiletiik jellemz&it. A magyarorszagi felsSoktata-
siintézmények dsszehasonlitdséval, nagyvéllalatok, karrierlehe-
t8ségek bemutatdsaval is a széles kér ismeretek megszerzésé-
re 6szténziink. Interjut készitettiink mésok mellett Sétonyi Pé-
terrel, az Allatorvostudoményi Egyetem rektoraval (62. oldal),
Szabd Anitaval, a Fundamenta-Lakéaskassza HR-igazgatéjaval
(96. oldal) és szamot adott karrieritjarél az UNI-nak Gy&rh Pal,
az Orszagos Ment8szolgélat szévivje is (22. oldal).

Az 4j rangsormédszertanunk alapjén létrehozott rangsor-
téblaink az Oktat4si Hivatal adatai és a Clarivate™ megoldésai
alapjén késziiltek.

Kiadvanyunkkal, ahogyan tavaly is, most is megjelentink az
Educatio kiéllitason, ahol talalkozhatunk, és megkezdett mun-
kankat folytatva kézvetlentil is beszélgetiink veletek. Mér on-
line is olvashatjatok a tartalmainkat, és ndlunk meg is oszthat-
jatok a tapasztalataitokat, hiszen egymastdl a legjobb tanulni.
Orém szdmunkra, hogy végre a kezetekben tarthatjatok ezt a
munkat, amelyen sok szakért6 és j6 néhany fiatal lelkes kollé-
génk dolgozott azért, hogy megkdnnyitsiik szimotokra élete-
tek egyik legnehezebb déntését.

Mert mindenki tovébb akar tanulni!

DPintér Livia

fészerkeszté

&
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SOKAT LEPTEK ELORE A HAZAI
EGYETEMEK A NEMZETKOZI
RANGSOROKBAN

Amagyarorszdgi felsGoktatdsban tanulék hdromnegyede mdra olyan egyetemre jar, amelyet teljesitmény-, valamint mindségi
alapon finansziroznak. A didkok és az intézmények hosszu tavon az uj felvételi rendszerre, révid tavon pedig az energia-veszélyhelyzet
kihivésaira késziilnek. Hankd Baldzzsal, a Kulturalis és Innovécids Minisztérium éllamtitkdréval, korabbi felsGoktatasért felelds

helyettes dllamtitkdrral beszélgettiink.

A modellvdltds révén az intéz-
mények finanszirozdsa is dt-
alakult. Mik a tapasztalatok az
elmiilt egy év alapjdn, melyek a
legfontosabb eredmények?
A modellvéltassal parhuzamosan
az egyhazi fenntartdst intézmények
esetén is az alapitvanyiakhoz hason-
16 teljesitmény- és minéségalapu fi-
nanszirozési rendszert alakitottunk
ki, amelyben az intézményeket ok-
tatdsi, kutatédsi és harmadik misszi-
6s indikdtorok mentén értékeljiik.
Olyan tertiletek tartoznak ide, mint
a lemorzsolédast csdkkentd kezde-
ményezések, a kredit-elérehaladés
gyorsitasat célzé intézkedések vagy
az, hogy az intézmény végzettjei
a képesitésitknek megfeleléen he-
lyezkednek-e el a munkaerépiacon.
Azt is nézziik - természetesen intéz-
ményspecifikusan -, hogyan alakul-
nak az intézmények kutatas-fejlesz-
tési-innovaciés vagy véllalati bevé-
telei, milyen a tudomanyos teljesit-
ménylik, valamint hogyan mikéd-
nek a tarsadalmi missziés véllal4sa-
ik teljesitésében, mint amilyen a te-
hetséggondozds vagy a hétrdnyos
helyzetd hallgaték részvétele a fel-
sGoktatdsban. Ezen tul vannak az
egyetemi sportélet tdimogatéséra és
a nemzetkdziesitésre vonatkozé in-
dikétoraink is. Az intézményeknél
az elsé évben a forrasok 30, a kévet-
kez& évben a 40, majd az 50 szézalé-
ka fiigg a min&ségi és teljesitmény-
mutatéktdl.

Folyamatban van az elsé év tel-
jesitményértékelése, amely alap-
jan azt allapithatjuk meg, hogy az
indikatorok 70 szazalék felett telje-
stiltek, és ez azt jelzi, hogy jé irdny-
ba indult el az oktatési, kutatdsi mi-
néség, ugyanakkor tovébbi javu-
las szitkséges a kitlizétt célok el-
éréséhez. Az egyes egyetemek ko-
z&tt azonban talalni kiilénbségeket,
hiszen van, ahol 80-90 szazalékos a
teljesités, mig néhany intézménynél
ez 50-60 szazalék koriili. Azaz labor-
diagnosztikai szakzsargonnal élve
az indikatorrendszer szenzitivitdsa
és specificitdsa is megfelels. Az mar
most latszik, hogy a tudoményos in-
dikatorok jobban teljesiiltek, mint
az oktatdsiak. Ez érthetd is, hiszen
az oktatdi, kutatéi tudomanyos tel-

J)

Azt szeretnénk,
hogy minden
felsGoktatdsi
képzés esetében
novekedjen a
valds gyakorlat
aranya.

jesitmény er6sitése j6 néhany egye-
temen jelent meg a személyes bé-
nuszcélokban. Mig a tébbszazezres
hallgatéi kézdsségre vonatkozd ok-
tatési eredményességben hosszabb
id6 sziikséges az elérelépéshez, f6-
leg a Coviddal nehezitett éveket ko-
vet&en. Mér zajlik az egyeztetési fo-
lyamat, amikor a fenntartékkal és az
intézményekkel kdzdsen értékeljitk
az els8 év tapasztalatait, és ahol in-
dokolt, az elvi irdnyok megtartasa
mellett inomhangoljuk az indikéto-
rokat, ersitjiik a teljesitményt, vala-
mint az okozath{iséget.

Ha kiviilrél, a nemzetkézi rang-
sorok mércéjén at nézzitk a magyar
felsGoktatast, akkor is lathaték az
elérelépések, hiszen mig két évvel
ezel6tt hét intézménylink szere-
pelt a nemzetkdzi ranglistan a top
5t szézalékban, most mar tizenegy
jutott be az elit kdrbe, ahova a hall-
gaték kétharmada jar. Kiemelke-
déen j6 példa erre a Semmelweis
Egyetem, amely a THE idei rang-
sordban a 236. helyen szerepel, az
OECD-orszagok egyetemei kdzodtt
a 209., az EU-ban a 64., régiés 8sz-
szevetésben pedig az elsé.

Hogyan térténik a inomhan-

I golds, és van-e erre példa mdr
most?

Finomhangoléds esetén az elvi ira-

nyok megtartdsa mellett az elsé év

tapasztalatait gydGjtjilk éssze. Igy

példaul azon gondolkozunk, hogy
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a lemorzsolédés vagy a kredit-els-
rehaladas esetén &sszevont célér-
tékeket hatdrozzunk meg. A ma-
gyar kutatéi 1étszdm erdsitése ér-
dekében jelenitsitk meg a doktori
létszamot a szerzédésekben, kiils-
nds tekintettel a miszaki, informa-
tika, természettudoményos STEM-,
illetve agrartertiletekre vagy a koo-
peratfv doktori képzésre. A kutata-
si indikatorok esetén erésitenénk a
minéségi tudoményos publikicidk
ardnyét, tovabbé a vallalati forrds-
bevonasok hanyadat.

Az indikdtorteljesitmények-
tél fiigg az egyes egyetemek
finanszirozdsa. Ldtszik mdr,
hogy mely intézmények tel-
Jjesitettek jol, amelyek ezért
kapnak tébb tamogatdst?
Atlagosan két és félszeresére nétt
az egyetemek finanszirozasa, de
ahogy ezt mar kifejtettem, az elsé
évben 30, aztdn 40, majd 2024-ben
mér a finanszirozdsnak az 50 sza-

A

zaléka teljesitményalapon valésul
meg. Az elsd év eredményei szerint
az atlagos indikatorteljesités 70
szézalék feletti. Ot intézmény ért el
90 szazaléknél magasabb aranyt, és
hét esetén volt 60-70 szazalék k-
z6tti a teljestilés.

A Covid alatt tébb hallgats
dolgozott és aldrendelte ma-
gdt a jdarvdny elleni védeke-
zésnek. Milyen hosszu tdvu
kovetkeztetést lehet levonni a
tapasztalatokbdl?
Készoénet a kdzel 23 ezer hallgaté-
nak azért, hogy a Covid-idészak
alatt az Orszagos Ment8szolgélat-
nél (OMSZ), a kérhazaknal és a kli-
nikdknal a munkajukkal segitet-
ték a jarvanylgyi védekezést. Csak
az OMSZ-n4l 111 ezer m{szakot vé-
geztek el az orvos- és egészségiigyi
képzésben részt vev8k. Ez jelenti
azt a modellt, amelyet a képzésmeg-
Ujitds soran szeretnénk alkalmazni,
hiszen azt szeretnénk, hogy minden

fels6oktatasi képzés esetében néve-
kedjen a valés gyakorlat ardnya. To-
vabb4 latjuk azt is, hogy az egyete-
mi évek alatt egyre né azon tanu-
16k szdma, akik dolgoznak is, de jel-
lemz&en nem a képzésitknek meg-
feleld helyen. Ezt ugy szeretnénk 4t-
strukturalni, hogy lehet8ség szerint
a hallgaté olyan teriileten vallalhas-
son munkét, ami a szakirdnyanak
megfelel, és mindezért még kredit
is elismertethetd legyen.

Az energiavdlsdg a tél kéze-
ledtével egyre kézzelfogha-
t6bb lesz. Hogyan késziilnek
az egyetemek a takarékosabb
miikédésre?
Az elhibazott
cié kovetkeztében kialakult ener-
giavélsdg a felséoktatdsban is ko-
moly kihivast jelent, de ugyan-
Ugy, mint a Covid idején, a fel-
s6oktatds folyamatos miikoédé-
sét biztositjuk. Az intézmények-
kel valé egyeztetések eredménye-

briisszeli szank-



képpen elkdtelezettek vagyunk
az irant, hogy jelenléti oktatds és
vizsgaztatas legyen. Bar a félév és
a téli szlinet rendjében az intézmé-
nyek nagyobb mozgasteret kap-
nak, ugyanannak az &éramennyi-
ségnek, vizsgalehet8ségnek biz-
tositottnak kell lennie, mint eddig.
Ezeknek a rugalmasabb megszer-
vezését tamogatjuk, amennyiben
ezzel energiat lehet megtakaritani.
Fontos, hogy a kollégiumoknak
rendelkezésre kell &llniuk mind a
szorgalmi, mind a vizsgaid&szak so-
rén, és amennyiben a téli sziinet ese-
tén a hallgaték egy része igényli, ak-
kor is biztositani kell szdmukra ezen
lehet&séget. Fontos jogszabalyi val-
tozéds, hogy a nemzeti felsoktatési
térvényben a jelenlegi 10 hénapos
tanév 12-re, mig a félév hossza legfel-
jebb 5 hénapra médosulna, ezéltal is
rugalmasabbad téve a tanév rendjét.

Az intézmények kaptak-e
instrukcidkat arra vonatko-
zdan, hogy hogyan takarékos-
kodjanak?
Az érvényes szabdlyozasrdl, az el-
vi irdnyokrél, a sziikséges gazvolu-
men-megtakaritasrdl téjékoztattuk
az intézményeket, azonban a helyi
sajatossagokat &k ismerik. Viszont
a j6 gyakorlatokat folyamatosan
megosztjuk kdzéttiik.

Milyen vdltozdsokra szami-

tanak a felvételi rendszer dt-

alakitdsdval?
Az elmult két évben alapveten
véltozott meg a magyar felsok-
tatds szerkezete: mar a didkok ha-
romnegyede nem allami fenntarta-
st intézménybe jar. Kétharmaduk
a 21 modellvaltott egyetem egyi-
kében, harmincezren pedig egyha-
zi fenntartdsi intézményekben ta-
nulnak. A felvételi eddigi rendsze-
re jellemz8en az &llami fenntartas
melletti mikédéshez illeszkedett,
de mind a hallgaték, mind pedig az
intézmények megelégedésére is-
mert volt néhany olyan gyakorlat,
amely a miivészet, miivészetkdzve-
tités-, sporttudomany képzési terii-

leten a gyakorlati vizsgékat része-
sitette elényben.

A valtozas lényege, hogy ahol a
lehet8ség, legyen ott a felel8sség.
Tehat autonémiéat adunk az intéz-
ményeknek, és ezzel egyiitt lehets-
séget a didkoknak. Ezen elvi cél tu-
lajdonképpen arrdl szdl, hogy az in-
tézményi egyediség megjelenhes-
sen abban az 500 pontban, amely

NEVJEGY

44 éves, nGs, 4 gyermek édesapja.

lemény-kutatdst is végeztink a té-
maéban. Hogy mit jeleztek ezek sza-
munkra? Egyrészt azt, hogy azokon
a képzéseken, ahol most is vannak
gyakorlati vizsgaelemek, jél mi-
kddnek. Ezenfelil a didkok arrdl
is visszajelzést adtak, hogy fontos
szamukra a felvételi kézponti ko-
ordinacidja, transzparenciéja, amit
az Oktatdsi Hivatal garantal. Fon-

A Semmelweis Orvostudomanyi Egyetem Gydgyszerésztudomanyi Karén
szerzett gyégyszerészoklevelet 2001-ben, majd 2004-ben gy6gyszeriigyi
szervezés és igazgatas szakvizsgat tett. PhD-fokozatdt 2005-ben szerezte meg
summa cum laude mindsitéssel, majd 2008-ban a Semmelweis Egyetem
Egészségligyi Menedzserképz6 Kdzpontjédban egészségiigyi szakmenedzser-
ként végzett és 2014-ben korhazi, klinikai gyogyszerészet, illetve gydgysze-
rellatasi gyogyszerészet szakvizsgét is tett.

Rezidens gyogyszerészként dolgozott 2001-2002 kdzétt a Semmelweis Egye-
tem Egyetemi Gydgyszertardnak Gydgyszeriigyi Szervezési Intézetében, majd
2002-ben a Gydgyszerkészitmények Osztdly osztalyvezetd gyogyszerésze,
2006-ig egyetemi tanarsegéd, egyetemi adjunktus, 2007-t6l igazgatéhelyet-
tes, 2011-t61 egyetemi docens. 2009 szeptemberétdl egyetemi fogydgysze-
rész, 2018. jalius 1-jétdl stratégiai és fejlesztési rektorhelyettes.

Az orvos- és egészségtudomanyi képzést folytatd felsdoktatasi intézmények
fejlesztésért felelds miniszteri biztos lett 2017-ben.

Az Innovécids és Technoldgiai Minisztérium felsGoktatésért felelds helyettes
allamtitkardnak 2020 augusztuséban nevezték ki, 2022 majusatol a Kultura-
lis és Innovécids Minisztérium felsGoktatasért felelds helyettes allamtitkara.
2022 decemberétdl a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium &llamtitkéra.

a hallgaté felvételiztetése sordn ad-
hatd, igy a tanulék ezen intézményi
egyediség alapjan tudjanak dénte-
ni. Kicsit mésképp fogalmazva: le-
gyen meg a taldlkozasi pont az in-
tézmény és a didk kdzott, amibél ki-
alakulhat az a ,kémia”, az az egy-
maéshoz valé kapcsolédas, amely
az elkévetkezd években szdmtalan
helyzetben, a nehéz vizsgaid&észak-
ban, a zh-idészakban tovébb tudja
segiteni a hallgatét. Ezeket a talal-
kozasokat kivantuk megteremteni
az Uj felvételivel.

A korménynak a felvételi rend-
szer atalakitasardl sz4l6 julius végi
déntését széles korl egyeztetések
eléztek meg: targyaltunk a fenntar-
tékkal, az egyetemekkel, a hallga-
ték képviselével, valamint kdzvé-

tosnak itélik, hogy a kdznevelési,
szakképzési eredményesség legyen
meghatarozé a felvételiben. Ezt a
tanulmanyi és az érettségi pontok
biztositjgk. Ugyanakkor egyetérte-
nek abban, hogy nem mindenhol
sziitkséges az emelt szint( érettsé-
gi, és hogy az egyetemeknek sza-
badsagot kell hagyni a pontok egy
részének a meghatdrozasaban. He-
lyeslik tovabbé azt is, hogy az in-
tézmények maguk dontsék el, hogy
mely esetben kérnek kézép- vagy
emelt szint{ érettségit. Ezeknek az
elvi paramétereknek felel meg az 4j
felvételi rendszer, amelyre vonat-
kozéan a felvételi korményrende-
let szeptember elsé hetében jelent
meg, az intézmények pedig szep-
tember végéig hoztdk nyilvénos-
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ségra sajatsdgaikat. Ez mér az Ok-
tatasi Hivatal honlapjan is elérhetd,
és hamarosan a leends egyetemis-
tak szdmara kereshets formaban is
rendelkezésre &ll.

Mennyiben vdltoznak a pont-

szdmok?
Marad 2024-t8l is az 500 pontos fel-
vételi rendszer, amely felett csak az
dnkéntes katonai szolgélat utan ja-
ré 16/32/64 tdbbletpont érvénye-
sitheté. A 100 tanulméanyi ponton
beliil a magyar, a matematika, a tér-
ténelem és az idegen nyelv meg-
marad, azonban az 6tédik tanul-
maényi tdrgyat - vagy akar tébbet
- az intézmény jelélheti meg. Leg-
feljebb 100 pont jarhat az alapve-
té érettségi targyak teljesitésének
szazalékos atlaga alapjan is, ame-
lyek megegyeznek az elézdekben
felsoroltakkal, azzal, hogy az &tédik
érettségi targyat itt is a felsGoktata-
si intézmény jeldlheti meg, a kép-
zési teriilethez illeszked&en. Ter-
mészetesen itt is t&bb 6tédik targy-
bdl vélaszthat a jelentkezd. A 200
érettségi pont esetén ugyancsak
az intézmények dénthetnek arrdl,
hogy emelt vagy kézépszintet var-
nak el, valamint arrél is, hogy mi-
lyen érettségi matrixd tantargyakat
kérnek az adott szakra. Mig a 200
pontban egy emelt szint{ érettsé-
gi egy szazaléka egyenls egy felvé-
teli ponttal, addig egy kézépszin-
td egy szazaléka egyenlé 0,67-tel.
Ez azt jelenti, hogy egy 100 széza-
lékos kdzépszintl érettségi 67 pon-
tot jelent, mig egy 100 szazalékos
emelt szint 100-at. Az is megma-
rad, hogy mindig a jelentkezének
legkedvez&bb pontszamitasi méd-
szert kell alkalmazni.

A legnagyobb véltozés a 100 in-
tézményi pont, amelynél az intéz-
mények szakonként eldénthetik,
hogy mire adnak tébbletpontot: sz6-
beli felvételit tartanak, motivécids
levelet kérnek, idegennyelv-tudast,
munkatapasztalatot szdmitanak be,
figyelembe veszik-e a hatranyos he-
lyeztet, az 5nkéntes munkét, esetleg
a regionalis, térségi specialitasokat,
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a sportaktivitast, a tudomanyos, ta-
nulményi versenyt silyozzak vagy
akar az emelt szint{ érettségiért to-
vébbi pontokat adnak.

Mindez keresztiilfut az Okta-

tdsi Hivatalon?
Minden az Oktatdsi Hivatal kéz-
ponti koordinéciéjan keresztiil tér-
ténik. Az intézményi tébbletpontok
esetén a pont meghatarozdja a fel-
sGoktatési intézmény lesz, majd en-
nek a pontnak az értékét kozlik az
Oktat4si Hivatallal. Ami véltozat-
lan maradt: ugyanigy megmarad
az Oktatasi Hivatal koordinacidja, a
hat jelentkezés hely, amelyben lehet
hat allami 6szténdijas és hat énkdlt-
séges jelentkezés, valamint ugyan-
Ugy az OH feliiletén keresztiil kell
beadni a jelentkezéseket.

A 2023-as felvételi rendszer-
ben is lesznek vdltozdsok?
Igen, de ezeknek az alapvetése az,
hogy a jelenlegihez képest csak
kénnyiteni lehet. Megsziinik a ké-
telez8 minimumpontok rendszere,
de az intézmény tovabbra is meg-
hatdrozhat minimumpontot. 2023-
ban azonban ez csak az eddigiek-
kel egyez& vagy alacsonyabb le-
het, mig 2024-t8l, ha az intézmé-
nyi stratégia ezt megkivanja, akar
emelkedhet is. Az intézményeknek
mar 2023-tél lehetéségiik van ar-
ra, hogy ott, ahol eddig emelt szin-
t{ érettségi volt a kdvetelmény, ko-
zépszint(t {rjanak els, de ahol ed-
dig kézépszint(t irtak els, ott nem
lehet emelt szintlire valtani, csak
2024-t8], hogy megfeleld felkészii-
lési id6t biztositsanak a didkoknak.
Ertelemszerfen 2023-ban a 100
pontok rendszere nem véltozik a je-

lenlegihez képest.

A kormdny mdsik, viszonylag
friss, fels6oktatdst érinté ren-
delkezése, hogy a nyelvvizs-
gakotelmet eltérolte. Mik a
részletszabdlyok és kordbban
hogyan alakultak a szamok?
A kabinet, szintén az intézményi
autonémiét erdsitve, nydron dén-

» 12, oldal

Interjii Rab Arpad kulturalis antropologussal.

tott arrdl, hogy a felsSoktatdsi in-
tézmények és azok fenntartéi ha-
tarozhatjdk meg, hogy milyen nyel-
vi kévetelményeket irnak eld az
egyes képzésekhez. Igy a javasolt
szabalyozésban a diploméhoz kéte-
lez8 kézépfoki nyelvvizsga helyett
az adott intézmények képzési sza-
béalyozésdnak megfelelen hataroz-
z4dk meg a nyelvi kévetelményeket.

Az elmult évek soran az érettsé-
giben egyre magasabb nyelvi kéve-
telményeket és kompetenciat kér-
nek a fiataloktdl, amelynek eredmé-
nyeképpen az elséévesek 4ltaldnos
nyelvismerettel lépnek be a felséok-
tatdsba. Ezt kévetéen nem a nyelv-
vizsga-kévetelmény eléirdsa a fon-
tos, hanem az, hogy az adott hallga-
ténak a szaktertiletén relevans szak-
mai irodalmat feldolgozni képes, ar-
rél idegen nyelven véleményt irés-
ban és széban kialakitani tudé nyel-
vi kompetenciéja legyen.

Fontos szabély még, hogy azok
is dtvehessék a diplomé&jukat, akik
2022. augusztus 31-ig zdrdvizsgéz-
tak, de nyelvvizsga hidnyéban ed-
dig nem kapték meg azt.

Az Erasmus-pdlydzatokban is

vannak vdltozdsok. Az egye-

temek mivel tudjdk mobilitds-

ra 6szténédzni a tanuldikat?
Fontosnak érezzitk és kiemel-
ten kezeljiikk a magyar felséokta-
tds nemzetkoziesitését. Nemecsak
azt tlztiik ki célul, hogy a jelenle-
gi 40 ezerrdl 2030-ra megduplézéd-
jon a kiilféldi didkok szdma, hanem
azt is, hogy helyreéllitsuk a Covid
el6tti id&szakban jellemzé hallga-
té1 mobilitast. A jarvény eldtt tize-
zer tanulénk vett részt valamilyen
Erasmus- vagy allamkézi megélla-
podas alapjan nemzetkdzi képzés-
ben, most pedig mér az a célunk,
hogy ezt 2030-ra htiszezerre emel-
jiik. Eppen ezért az Erasmus+ban
is nagyobb tdmogatést biztositunk
a hallgatéknak, illetve 6szténdz-
ziik az intézményeket arra, hogy a
nemzetkézileg elismert szemeszte-
rekben er8sitsék a kreditelfogadési
gyakorlatukat. m



ALAPOZD MEG A JOVOD
ERASMUS+ OSZTONDIJJAL!

Az egyetemi évek taldn a legkalandosabb iddszakot jelentik a fiatalok szimdra, amely alatt a kiilféldi tanuldst és szakmai gyakorlatot
kinélo dszténdijprogram lehetdségeivel is érdemes megismerkedni.

N ; Erasmus+dszténdijprogram
a kezdetektsl tdmogatja a hallga-
tékat, hogy kiilféldi élményekkel,
nemzetkdzi tudassal, szakmai és ba-
rati kapesolatokkal gazdagodjanak,
illetve a nyelvi ismereteiket is fej-
leszthessék a tanulmanyaik alatt. A
2021-ben indult 4j programszakasz-
ban fékuszba keriilt a zoldszemlélet,
illetve még tébb didk szadméara valik
elérhet&vé a kiilfoldi tanulés és szak-
mai gyakorlat. Ezt segiti el a meg-
emelt 6szténdijosszeg, a kiemelt
esélyegyenl8ségi kiegészités, a z5ld-
utazdsok tdmogatdsa és a hibrid-
megoldésok.

MILYEN ANYAGI TAMOGATASSAL JAR

AZ ERASMUS+ OSZTONDIJ?

Az Erasmus+ programmal jaré anya-
gi tdmogatés pontos dsszege a foga-
dé orszagtdl fiigg: tanulmanyok ese-
tén havi 470-600 eurdt, szakmai gya-
korlat esetén pedig a 2021/2022-es
tanévtdl kezdve havi 620-750 eurdt
kaphatnak a hallgaték. Aki Eurépan
kiviili célorszégokba utazik, annak
az oszténdij dsszege havi 700 eurd,
amihez utazési tdmogat4s is jar.

ESELYEGYENLOSEG: BOVULAZ ERASMUS-
OSZTONDIJASOK KORE

Az 1j esélyegyenlSségi kiegészits té-
mogatas bevezetésével tébbek ko-
z8tt a nemzeti vagy etnikai kisebb-
séghez tartozd, esti vagy levelezé ta-
gozatos, illetve 6nkoltséges tanuldk,
nagycsalddban é18, &rva vagy félarva
didkok is kérhetik a kiegészits dsz-
tondijat. A kiegészits tdmogatés &sz-
szege révid tavi hallgatéi mobilitas
esetén 100-150, kiilféldi részképzés
és szakmai gyakorlat esetén havi 250

-
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eurd lehet az alapdszténdfjon felil
Igy akér havi 900 eurdt, vagyis meg-
kozelitéleg 360 ezer forintot meg-
haladé 6sszeget is kaphatnak a ma-
gyar felsSoktatasi intézményben ta-
nulék. Az esélyegyenl8ségi tdmoga-
tas mellé igényelhet8 a fogyatékos-
séggal él8 vagy tartésan beteg hall-
gaték kiegészitd pénziigyi tdmoga-
tasa, amivel tovabb névelhetd az 6sz-
téndij mértéke.

HIBRIDOKTATAS AZ ERASMUS +
PROGRAMBAN

A hibridoktatas elterjedését kévets-
en az Erasmus+ program kibviilt az
Ugynevezett részben fizikai (blended)
mobilitasi lehet&séggel. Ennek kere-
tében a tanulményi vagy gyakorla-
ti id&szak egy része online végezhe-
t6, mig a masik része személyes rész-
vétellel zajlik a célorszagban. A rész-
képzés és a szakmai gyakorlat esetén
is legalabb két hénapot kell kiilfsl-
dén télteni, az &szténdij-tdmogatés
csak erre az id&szakra sz6l.

KORNYEZETTUDATOS UTAZAS

AZ ERASMUS+ PROGRAMBAN

A megujult Erasmus+ program prio-
ritdsa a zdldszemlélet is. Azon Eras-

“ Erasmus+ (A)

Uj lehetéség. Uj szemlélet.

TEMPUS KOZALAPITVANY

TAMOGATOTT TARTALOM

mus-6szténdijasok, akik a kiutazas-
hoz kérnyezetbarat kdzlekedési for-
mét - példaul autémegosztast vagy
vonatozést - valasztanak, egyszeri 50
eurds zdldutazasi tdmogatdst is igé-
nyelhetnek.

+1LEHETOSEG: ,GAP YEAR"
KOZEPISKOLA UTAN

Azoknak a fiataloknak sem kell le-
mondaniuk az utazasrdl, akik a kdzép-
iskola utén elhalasztjak az egyetemi
tanulmanyaikat, esetleg kihagynak
egy évet. Az Eurdpai Szolidaritasi
Testiilet dnkénteseként szintén sza-
badon utazhatnak, nyelvet tanulhat-
nak, kiilféldi tapasztalatokat szerez-
hetnek a 30 év alattiak. A jelentkezés
részletei a szolidaritasitestulet.hu/
fiataloknak oldalon talalhaték. m

Az Erasmus+
asztondij és a palyazat
részletei a hallgatoi-
osztondijak.hu és

az erasmusplusz.hu E Er
oldalon olvashatdk,

illetve az intézményi Erasmus+-koordi-
natortdl is kérhetd tovabbi felvildgositds.
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ATUDAS SOHA
NEM VOLT MEG
ENNYIRE ERTEKES

Ajovét mi irjuk, legyiink tandrok vagy didkok, rajtunk muilik, milyen lesz a vildgunk és azon
beliil az oktatds 6t, tiz vagy akar Gtven év muilva. A technoldgia csupén egy eszkdz, a lényeg
mindig az ember marad - &llitja Rab Arpad kulturélis antropoldgus, néprajzos, szocioldgus,
jovdkutatd, egyetemi oktatd, aki szerint a jovében azok lesznek igazan sikeresek, akik
képesek kritikusan gondolkodni, j6 kérdéseket feltenni, és ami a legfontosabb: biztos
tuddsuk van, barmilyen szakteriiletrél is legyen sz.

A vildg folyton vdltozik, de
az emberiség soha nem élt
még dtilyen révid idé alatt
olyan mélyrehatd vdltozdso-
kat, mint napjainkban.
Jogos a kérdés: mit érdemes
most tanulni, ami 20-30-50
év miilva is haszndlhatd
tudds lesz?
Az emberiség nem el8szér kény-
szerill arra, hogy ,Ujraprogramoz-
za” dnmagat a technolégiai és tar-
sadalmi valtozdsok miatt. Ami
most riaszté lehet és elbizonyta-
lanithat, az az, hogy egyszerre na-
gyon sok technoldgiai djdonsdg
érkezett és érkezik, ami az életiink
jé néhany tertiletét alakitja 4t gyo-
keresen: a kapcsolattartéast, a mun-
kavégzést, a tanuldst, de még a
szabadidét is. Amit mindeddig tu-
dasnak neveztiink, az csaknem tel-
jesen elértéktelenedett, hiszen a
szamitégépek és a mesterséges
intelligencia segitségével szinte
barmilyen informécié méasodper-
cek alatt kikereshetd, barmely kér-
dés megvélaszolhaté, még nyelvet
sem kell tudni ahhoz, hogy meg-
értessiik magunkat mésokkal. De
kézben nagyon is felértékeléd-
tek olyan készségek, képességek,
amelyeket kordbban nem tartot-
tunk tudasnak, igy az intuicié, a

A

kreativitds vagy az iranyitds ké-
pessége. Aki nem tanul meg kriti-
kusan gondolkodni, termékké va-
lik, aki nem érti a vildgot, azt min-
denki ki fogja hasznélni, aki nem
érti, hogyan mikédik a technolé-
gia, annak nem tud a segitségére
lenni.

Sokan igy gondoljdk, hogy
egy sor szakmdra nem lesz
sziikség, mert néhdny évtized
miilva robotok dolgoznak
helyettiink.
A gépek, értve ezalatt a szoftvere-
ket vagy a robotokat, kényelmes-
sé teszik az életiinket, segitenek
megoldani feladatokat. Tévedés
azonban azt gondolni, hogy min-
dent meg is oldanak helyettiink.
Vannak helyzetek, amikor meg-
engedhetjik, hogy kényelmi ajén-
lasokat kapjunk a gépekt8l, mert
mondjuk csak annyit akarunk tud-
ni, hogy hol van a legkdzelebbi ét-
terem, vagy hogyan jutunk el a
leggyorsabban oda. De sok olyan
helyzet van, ahol nem gépekre, ha-
nem tudésra és az azon alapulé va-
lasztids képességére van sziikség,
mert csak ezek birtokdban hozha-
tunk j6 déntést, és csak ezzel tehe-
tlink szert mésokkal szemben ver-
senyel&nyre. Akik a tudést elha-

nyagoljdk, azokat méasok fognak
irdnyitani és befolydsolni. Véle-
ményem szerint ezért a tud4s soha
nem volt olyan értékes, mint nap-
jainkban.

Mennyire értékelik fel

a tuddst az olyan globdlis

kihivdsok, mint az éghajlat-

vdltozds vagy az energia-

vdlsdg?
Nagyon. Az elmult szaz évben az
emberiség elért a bdség foldjé-
re, hosszabban és gazdagabban
éliink, mint valaha, és olyan pa-
zarlé médon, mint a kézépkorban
a kiralyok sem. Most van egy ki-



hivasunk, amely arrél szdél, ho-
gyan tudjuk ezt az életszinvonalat
fenntartani egy zart rendszerben.
Ezt fogjuk megoldani a kévetkezs
Stven évben, és szerintem minden
olyan tudas, ami megold4sokat
kinél arra, hogy miként éljiink mi-
nél hosszabb ideig egészségesen,
vagy hogyan épithetiink viz alatti
varosokat, vagyis amely minden
olyan kérdésre igyekszik valaszt
adni, ami hatassal van az emberek
életére, az nagyon felértékelédik.
Ezekre a kihivdsokra a gépek 6n-
maguktél nem tudnak vélaszokat
adni, azokat irdnyitani kell, j6 kér-
déseket szitkséges nekik feltenni.

Az informatika mint &nallé te-
rilet megldtdsom szerint telje-
sen el fog tlinni, mert mindenki-
nek kicsit informatikusnak is kell
lennie, legyen az orvos vagy épi-
tész. Lehet, hogy robotok segitsé-
gével operalnak majd az orvosok,
de a robotokat nekik kell irdnyita-
niuk. Az alacsony szint{, kénnyen
programozhaté, kénnyen leirha-
té munkékat 4t lehet adni a gé-
peknek, viszont az &sszetettebb,
a jové felé mutatékat tovabbra
is emberek fogjék elvégezni. Mi-
nél képzettebb valaki, annal ma-
gasabb szinten és annél tébb
pénzért.

tudds mintha jelenleg is folya-

I Paradox mddon azonban a
matosan elértéktelenedne.

Most tényleg igy tlnik, hogy a
gagyi a meng, de ez nem igy van.
Ahhoz, hogy hasznélni tudjuk
mindazt, amit a modern techno-
l6gia, a mesterséges intelligen-
cia nyujt szdmunkra, kell a tudas,
a (szak)képzettség, az irdnyitds
és az el8relatds képessége, meg
egy sor maés skill. Az el6ttiink &llé
id&szakban az irracionalits fon-
tosabb lesz, mint a racionalités.
S&t, ez mar most is az. Egy csomé
olyan dolog, amit értéknek tartot-
tunk, mar nem érték, példaul a mo-

.




noténiatlirés, vagy hogy az dsszes
datumot tudjuk, vagy a vilag dsz-
szes nyelvén beszéljiink, mert ezt
maér lassan mindenkinek a telefon-
jais tudja.

kézé tartozik az intuicid is.

Ezis fontos lehet?
Lehet
nek vagy akdrminek nevezni, a 1é-
nyeg az, hogy a megfelels pilla-
natban a megfelel§ déntést hoz-
zuk. Ez nem veliink sziiletett képes-
ség, ami vagy van, vagy nincs, ha-
nem fejleszthetd készség, ami tdb-
bek kézdétt a magabiztos tuddson
alapul. Olyan ez, amit sokan azono-
sitanak a szerencsével, de az én ol-
vasatomban szerencse sem létezik,
csak felkésziiltség: ha felkésziiltél,
akkor észreveszed a kinalkozé le-
hetéséget, és meg tudod ragadni.
Ha azonban nem vagy felkésziilt,
nem tudsz élni semmilyen lehets-
séggel, és mondhatod, hogy nincs
szerencséd.

I Azirraciondlis képességek

intuiciénak, tzleti érzék-

Egy dtmeneti korban éliink:
egy sor dolog érvényét, jelen-
t6ségét vesztette, vagy éppen
a szemiink el6tt vesziti el, de
nem tudjuk, hogy mi legyen
helyette, hiszen a jévé még
képlékeny. Mit érdemes ma
oktatni, ami idétdlld, hasz-
ndlhatd 20 év miilva is?

NEVJEGY

Ez igy igaz, a j6v& képlékeny, nincs
kébe vésve, mi alakitjuk. Azt tud-
juk, hogy a kritikai gondolkodéasra
és a kivancsisagra szitkség lesz, de
ezeket csak azt tudja j6l hasznélni,
akinek tudés és rendszer van a fejé-
ben. Azt is tudjuk, hogy a most fel-
névekvs generacidknak életiik vé-
géig tanulniuk kell. Még egy szoba-
fest6nek is, aki most még pemzlit
hasznal, de késébb lehet, hogy ho-
logrammal, vagy ki tudja, milyen
technolégidval dolgozik néhény
évtized mulva. De itt is fontos a ma-
gabiztos alaptudas, mert csak az-
zal lesz képes rendszerbe illeszte-
ni az 4j technolégidkat. Egy jé or-
vos j6 kérdéseket fog feltenni az
6t segitd mesterséges intelligen-
cidnak, ahogyan egy jé tanar is.
Most van lehet8ségiink arra, hogy
megcsinaljunk egy csomé min-
dent, amit mindig is akartunk. Tud-
tuk, hogy az ipari tarsadalom logi-
kéija uniformizal: minden embert
megtanitunk ugyanarra a tuddsra,
de most mar tdbbet akarunk, sze-
mélyre szabott tudast adni, mert az
ugyanigy nagyobb érték, mint a
személyre szabott orvoslés.

Mit jelent az oktatdshan

a személyre szabottsdg?
A személyre szabottsig az interak-
ci6 névelésében jelenik meg a ta-
nar/oktaté és a didk/hallgaté ko-
z6tt, nem abban, hogy konkrétan

Gyergydszentmikldson sziiletett, 1977-ben.

2000-ben végzett az ELTE-n kulturalis antropoldgia szakon, 2003-ban ugyanott
szerzett etnografusdiplomat, 2016-ban pedig PhD-fokozatot a Budapesti
Corvinus Egyetemen digitalis kultira témakorben.

Kozel két évtizedes tapasztalata van az informdcios tarsadalom kutatésanak és
oktatdsanak teriiletén. F6bb kutatdsi teriiletei: digitalis kultira metarendjei,
informdcids irdstudds, életmindség-javitd eszkdzok, generacios kutatasok,

ICT4D, szémitdgépes jatékok.

Tizendt évig dolgozott a BME Informécids Térsadalom és Trendkutatd kézpont-
jaban, nyolc esztendeig igazgatdja is volt. Ugyancsak nyolc éven ét volt docens
a Budapesti Corvinus Egyetemen, ahol oktatdsi teriiletei a digitalis kultdra, az
e-business és az informacios tarsadalom voltak. Evekig dolgozott az UNESCO

informdcids tarsadalom szakért6jeként.

neked vagy nekem sz416 tananya-
got tanitanak. Kell egy kézds tu-
dés, de én figyelek arra, hogy te
és a tobbiek ennek az elsajatita-
sdban pontosan hol tartotok, hol
lankad el a figyelmetek, mikor
kell t6bb feladatot adni vagy ép-
pen lassitani. Ebben a mestersé-
ges intelligencia nagy segitsé-
gtinkre lehet, mert példaul kielem-
zi a hézi feladatokat, és megmond-
ja, mi a tipikus és az egyedi hia-
nyosséag, hiba. A technolégia, ha
jol hasznaljuk, segit, leveszi a ta-
néar vallarél példaul az adminiszt-
récié terhét, régziti az éra kép-, va-
lamint hanganyagat, és kozvet-
lenill az eléadds utdn meg tudja
osztani azt. Amik régen a jé tané-
rok csucsskilljei voltak, azokat kell
leprogramozni, hogy mindegyik
oktaté képes legyen ra.

B Milyen lesz a jové oktatdsa?

Amilyenné tesszitk. Ha mi, tana-
rok fogalmazzuk meg, hogy mi-
lyennek képzeljiik el az oktatast
mondjuk &t év mulva, akkor olya-
nok lesznek a rendszerek. Ha mi
ezt nem fogalmazzuk meg, ak-
kor kapunk egy rendszert, mert
az informatika megjelenik, de az
nem biztos, hogy olyan lesz, ami-
lyet mi szeretnénk. Mi alakitjuk
a jovét, és jelen pillanatban nem
a didkok dolga kitalalni, hogy
mi a hasznos tudés. Ezt nekink
kell megfogalmaznunk,
lalva akér azt is, hogy tévedtiink.
Az oktatds j6v8jében sem a tech-
nolégia a lényeges, csak az ember,
és nem az, hogy metaverzumok-
ban és virtudlis osztalytermek-
ben tanitunk. A jév6 osztalytermé-
be az én jévéképemben ugyanigy
be kell jarni, mert ez az utolsé hely,
ahol olyan emberekkel taldlkozha-
tok, akik masok, mint én. A virtu-

felval-

alis tér kdzdsségek mentén polari-
zal, buborékokba rak, amelyekben
komfortosan érzem magam. De a
valdsdg sokszind, és az emberek is
sokszintiek. Mondjuk & szeret bi-
ciklizni, sokat dolgozik, esténként

iszik egy kiesit, rockzenét kedvel,



rendszeresen nyirja otthon a fiivet.
Viszont a buborékokba ezekbédl
mindig csak egy-egy elem mentén
keriil be, ott egy-egy jellemzdje a
fontos, mondjuk az, hogy szereti a
rockzenét. De ha én nem hallgatok
rockzenét, mar nem is taldlkozom
vele, pedig lehet, hogy én is rend-
szeresen biciklizem. Pont azt kell
megtanulnunk, hogy lehet, hogy
egy-két dologban nem hasonli-
tunk, de vannak kézds pontok. Az
iskola egy olyan tér, ahol ezeket a
kiildnbségeket és azonossdgokat
egyarant latjuk.

T6bb kutatds is arra az ered-
ményre jutott, hogy a mostani
fiatalok figyelmét nehéz hosz-
szan fenntartani, ha pedig
megunnak valamit, érdekte-
lenné vdlnak. A tandrok vért
izzadnak, hogy érdekessé te-
gyék az érdikat, kozben pedig
mintha a lényeg veszne el.
Az oktatdsnak nem kell verse-
nyeznie sem a szérakoztatdipar-
ral, sem az internettel, mert nem
is tud. Minden tudomanyban van-
nak ,must have” részek, amiket
sokszor unalmas elsajatitani, de
ezek nélkil nem értjiik meg a téb-
bit. Szerintem nincs olyan isme-
ret, ami ne lenne jé valamire, és ha
megmondom, honnan hova visz
el, ha rendszerbe illesztem, maris
nem olyan unalmas. Ha meg kell
tanulni az egysejtiieket, és én azt
mondom, hogy ez most is ben-
ned van, és erre fejlesztettek vak-
cinat, mindjart érdekesebb a do-
log, mintha leragadunk évmilliék-
kal ezelstt. Meg kell tanulni sza-
vakat, hogy értsd, amirél beszé-
link, alaptérvényeket, szabalyo-
kat, amik énmagukban unalma-
sak lehetnek, kivéve, ha megmon-
dom, mire jé. A tudas érték, és
egyre inkabb az lesz, de ezt 4t kell
tudni adni a mai fiataloknak, és ez
egy Uj skill, amit el kell sajatitani-
uk a tanaroknak is. En azt latom,
hogy ha megmondod egy tudas-
rél, hogy mire jé, akkor meg fog-
jak tanulni.

J)

Ha azt csindlod, amit szeretsz, sokkal
kénnyebben leszel j6 benne.

Ez a kulcs most az oktatds-
ban, hogy a didkok, a hall-
gatdk értsék, mire lesz szd-
mukra jé az adott tudds vagy
tananyag, és azt mire tudjdk
haszndlni?
A mai fiatalok ugyanazt akarjak,
mint a régiek: elérni valamit. De ma
mar csak azért nem tanuljdk meg a
tananyagot, mert a tanar kiall a ka-
tedrara, és azt mondja, hogy ezt kell
megtanulni. Régen ez m(ikédott, de
ma mar nem. A mostani didkok sok-
kal tudatosabbak, jobban bearaz-
zak a tudést, folyton méricskélik,
hogy megkapték-e azt, amire sza-
mitottak. Sokszor nem értik, mire
j6 ez vagy az az éra vagy tantargy,
és bar utélag altaldban &sszedll a
kép, aktualisan lehet, hogy nem ér-
tékelik az eréfeszitéseinket. Nagy
elény azonban a hitelesség, ha pél-
daul azt latjak, hogy az e-businesst,
amit tanitok, én magam is csina-
lom, és elmondom, hol buktam
vagy éppen nyertem vele, és miért.
Sokszor halljuk, hogy a mai fiata-
lok nem akarnak tanulni. Szerin-
tem ebben benne van az is, hogy
folyton azt halljak, nem tudni, mi-
re lesz szitkség tiz év mulva, meg
Ugyis elpusztul a f51d. Ebben a lég-
kérben én sem tanulnék, mert mi-
nek. Viszont ha azt mondjuk, fi-
gyl, itt van egy probléma, amit
meg kéne oldani, és minél tébb
minden van a fejedben, annél na-
gyobb eséllyel te leszel az, aki meg-
oldja, az azért elég jol hangzik.
Nagyon fontos, hogy legyenek
tgyek, amelyek mellé odaéllunk, és
azt latom, hogy a fiatalok nagyon
fogékonyak ezekre, mert &riilt moti-
v&lé lehet akdr az egyetemen, akér a
munkahelyen, ha olyasmit csinélsz,
ami tarsadalmilag hasznos. Nekem
az allatvédelem az igyem, mésnak

a koérnyezetvédelem, mindegy is,
de fontos, hogy mindannyian adjuk
a tuddsunk, tapasztalatunk, idénk
egy részét valamilyen {igyért, mert
tanulnunk kell a felel8sségvallalast,
az egymasra figyelést, és mert igy
lesz szebb a jévénk.

Az oktatds feladata erre is

nevelni?
Abszolit. Ezért nem szeretem,
amikor azt mondjuk, hogy nem
tudjuk, mi lesz, mert azzal a j&v6-
t8l fosztjuk meg magunkat. Pont,
hogy vissza kell adni a jévét: nézd,
azért tanulsz, hogy évtizedek mul-
va is élhet6 legyen a f5ld, azért ta-
nulsz, hogy tudj tenni mindannyi-
unkért. Az utébbi &tven év arrdl
sz6lt, hogy én, most meg kell ta-
nulni, hogy mi.

A modern tdrsadalmakra

oly jellemzé anyagiassdgot
hogyan tudja ellensiilyozni az
oktatds? Azt a pdlydt vdlasz-
szam, ami felé a szivem hiiz,
de nem lehet jél keresni vele,
vagy inkdbb keressek jol
fizeté szakmdt, amivel nem
biztos, hogy boldog leszek?

Ha azt csinalod, amit szeretsz, sok-
kal kénnyebben leszel j6 benne.
De a dilemma egyébként csak lat-
szélagos, mert szerencsére egy-
re tovabb éliink, igy nem kell éle-
tiink végéig ugyanazt csindlnunk,
akdr 10-20 évente is valthatunk.
Ma maér nem szitkséges végleges
déntést hozni 18 évesen, hogy ez
vagy az leszek, a mozgéstér jéval
nagyobb, mint akar csak néhany
évtizede. Az oly sokat emlegetett
rugalmassag azt jelenti, hogy van
valasztasi lehetéségem, mert van
tudasom és élek is vele.m



IME A LEHETOSEGEK:
IGY LEHETTOBB PENZED
AZ EGYETEM ALATT

Dudlis képzés, gyakornoki program vagy didkmunka - ez a hdrom mddja biztosan van annak, hogy egyetemi vagy fdiskolai
hallgatdként se fdjjon a fejed folyton a pénz miatt. A stabilabb anyagi hattér biztositdsa mellett raaddsul a munkaerdpiacon ma mar
szinte nélkiilézhetetlen munkatapasztalatot is megszerezheted.

I - g varorszagon az egyete-
mi, féiskolai hallgaték atlagosan
15 szézaléka szembesiilt anyagi ne-
hézségekkel a tanulmanyai soran,
akik pedig megszakitottdk a tanul-
maényaikat, azoknak a 14-43 szdza-
léka indokolta anyagi okokkal a 1é-
pést - deriil ki az Eurostudent VIL
felmérésbél. A kutatés arra is rdmu-
tatott, hogy az &sszes didk 24,1 sza-
zalékanak volt mar silyos vagy na-
gyon sulyos pénziigyi nehézsége.
Kiadvanyunk kévetkezd cikké-
ben (18. oldal) bemutatjuk, milyen
bszténdijak jdhetnek szdba a fel-
sGoktatasi tanulmanyaid finanszi-
rozésdhoz. Most viszont azt nézziik
meg, hogy te mivel jarulhatsz hoz-
z4 az anyagi helyzeted javitdsédhoz.

KETTG AZ EGYBEN: DUALIS KEPZES

A duélis képzés lényege, hogy az
elméleti oktatdsod az egyetemen
vagy a féiskolan, a gyakorlati - vagy
legaldbbis annak egy része - pedig
egy az intézményeddel szerz&dés-
ben &llé cégnél folyik. Duélis kép-
zésben részt vevd hallgatéként igy
bepillantast nyersz az altalad va-
lasztott partnerszervezet miksdé-
sébe, megismered az ottani véllala-
ti kultirat, valamint a legkivalébb
szakemberektsl tanulhatod meg a
szakma alapjait. Tanulményaid be-
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fejezésekor pedig mar olyan ver-
senyképes tuddsod és gyakorlatod
lehet, ami hatalmas elényhéz jut-
tat a karriered elinditdsdban, sét, el-
képzelhets, hogy mar munkaszer-
z&déssel a zsebedben veszed 4t a
diplomédat.

Duaélis képzésre a felsGoktatdsi
intézmények meghatarozott szakja-
in van lehet8ség, ezért még a felvé-
teli el6tt érdemes tajékozédnod ar-
rél, hogy melyik intézmény milyen
szakon indit duélis képzést, illetve
mely cégekkel all kapcsolatban az
4ltalad valasztott egyetem, f8iskola.

Ha maér tudod, hogy milyen sza-
kon szeretnél tovabbtanulni, érde-
mes azt is megnézni, hogy van-e
olyan cég, amelyik t&bb felséokta-
tasi intézménnyel is partnerségben
all. A sikeres felvételi értesitét ko-
vet8en egy vallalatot is valasztanod
kell, ahova menni szeretnél majd. A
cégek a kivélasztasi folyamatokat
maguk szabjak meg, abba a fels&ok-
tatdsi intézményeknek nincs bele-
szélasuk.

A véllalatok a munkadért - egész
évben - hallgatéi munkaszerzédés
alapjan fizetést adnak (ez hetente
minimum a kdtelezd minimalbér 15
szazaléka) és béren kiviili juttataso-
kat (példdul Erzsébet-utalvany, lak-
hatési vagy utazési tdmogatds) is
hozzétehetnek (ez a cégek déntésé-
t&l fiigg). A lényeg, hogy dualis hall-
gatéként két legyet tithetsz egy csa-

pésra: szakmai gyakorlatra tehetsz
szert Ugy, hogy kézben a pénztar-
cad feltsltésérdl is gondoskodsz.

A dualis képzéssel kapcsolatos
b&vebb informaciékért keresd az
intézményeknél a duélis kapcsolat-
tartdkat, illetve t&jékozddj a dualis-
diploma.hu oldalon! Ha kérdésed
van, irj a dualis@oh.gov.hu e-mail-
cimre!

GYAKORNOKI POZICIOK
Nagyon sok diploménal feltétel a
kotelezd szakmai gyakorlat, és a
véllalatok is azokat a pélyakezdé-
ket foglalkoztatjdk szivesebben,
akiknek méar van valamilyen ta-
pasztalatuk a munka vildgadban.
Ezért nemcsak a duélis képzés, ha-
nem a gyakornoki programok is
hasznosak és fontosak a didkok
szaméara. A cégeknél szerzett ta-
pasztalatok nem utolsésorban ne-
ked is rendkiviil hasznosak lehet-
nek, hiszen
megismerhetsz kdzelebbrsl egy
az altalad preferdlt szektorban
mkdds céget,
mar hallgatéként értékes kapcso-
latokat szerezhetsz szakmén be-
lil,
mivel a gyakornoki programo-
kat mikoédtets vallalatok jellem-
z6en hosszi tavra terveznek a fi-
atalokkal, akér az egyetemi éveid
alatt megégyazhatsz a biztos al-
lasnak.



NEPSZERU DIAKMUNKAK

= Adminisztriciés munkik

Adatrégzités, tigyfelekkel valé kapesolattartas,
nyomtatas és egyéb papirrendszerezési feladatok
vérhatnak rad egy ilyen tipusti munka soran. Az iro-
dai kérnyezet alapos megismerése nagyon jé érv le-
het az adminisztraciés didkmunkék mellett, ha a j-
v8ben is hasonlé, irodaban végezhet§ 4llasban gon-
dolkodsz. Elénye még, hogy elmélyitheted a szami-
tégépes ismereteidet, amit a késébbiekben is kama-
toztathatsz a munkad vagy az egyetemi éveid soran.
n Ugyfélszolgslat, call center

A masoknak valé segitségnyjtas lesz a {6 felada-
tod, ha egy ilyen munkat végzel. Nagy el6nyre te-
hetsz szert a problémamegoldés és az 6nallé munka-
végzés teriiletén, valamint fejlesztheted a kommuni-
kacids készségedet. Az ilyesfajta 4llasok sokszor ott-
honrél is végezhetdk, és ez nagyban hozzajarul nép-
szertséglikhoz.

m Bolti eladé, pénztaros
Kézkedvelt didkmunkanak szamit a bolti eladé és

. tés mellétt konnyen elsajatithaték a hozza sziiksé-

ges ismeretek. El6nyei kdzé tartozik még, hogy ren-
geteg az ilyen lehet8ség, nap mint nap kertilnek fel
ehhez hasonlé 4llashirdetések a kiilénbdz8 hirdeté-
si portalokra.

m Gyorséttermi munka

Nagy valészintiséggel sok ismeréssel is talalkozol
majd, hiszen a gyorséttermek népszertiek a fiatalok
kérében. A gyorséttermi munka azoknak nagyon jé
vélasztas, akik szeretik a pérgést és egy fiatalos csa-
pat tagjai szeretnének lenni, hiszen altalaban a di-
dkokkal egykoriak dolgoznak itt. Sok 1j embert is-
merhetsz meg és jé baratsdgokra tehetsz szert, mi-
kézben kedvenc gyorséttermi kajaidat is megtanul-
hatod elkésziteni.

m Hoszteszmunka

Kiilénbézs rendezvényeken vehetsz részt, széréla-
pokat osztogathatsz, termékeket és szolgaltatasokat
ajanlhatsz az érdekl6d&k szamara. Sokszor az is a fel-
adataid kézé tartozhat, hogy a komolyabb érdekls-
déket elvezeted egy olyan emberhez, a felettesedhez,
aki még tébb, részletes informaciét tud nyujtani ne-

A fizetés gyakornokként persze
nem a legmagasabb, de a legtdb-
ben dgy vélik, ezt a megszerezhe-
t& tapasztalat ellenstlyozza. Rdada-
sul, ha a tanulmanyaiddal &ssze-
fiigg6é munkat vallalsz, akkor a j5-
vében - ahogy az a Hanké Balézs-
zsal készitett interjunkbdl kideriil
(ldsd a 7. oldalt) - a szakirdnyod-
nak megfelel§ munkavallalasért a
jovében még kredit is elismertet-
hets lesz.

JOLLY JOKER: A DIAKMUNKA
Munkat talalni tébbféleképpen le-
het, de a legbiztosabb a f&iskolai,
egyetemi éveid alatt is az, ha va-
lamelyik didkszévetkezethez for-
dulsz. Ok atvallaljak az tigyintézés-
sel jaré nehézségeket a bejelentés-
t8l az adézésig, igy neked nem is
kell méasra figyelned, mint hogy be-
jarj a munkahelyedre.

J6 hir, hogy 2022 januérjatél mar
nem terheli 15 szézalék személyi jo-

pénztaros, esetleg drufeltslts allas is, hisz a j6 fize-

vedelemadé a 25 év alattiak jove-
delmét, ha az nem haladja meg a
havi brutté 433 700 forintot. A di-
gkok jarulékalapot képezd jévedel-
mébél igy csak 18,5 szézalék tarsa-
dalombiztositési jarulékot vonnak
le a munkéltaték, ami a gyakorlat-
ban azt jelenti, hogy 2022-ben any-
nyit kereshettek nettéban, mint
egy évvel korabban bruttéban. To-
vébbi 15-20 szézalékot dobott a ke-
reseteken, hogy brutté 200 ezer fo-
rintra emelkedett a minimalbér, igy
hivatalosan 1150 forint lett a netté
6rabér. A Mel6-Didk orszagos rep-
rezentativ felmérésében a megkér-
dezettek 82 szézaléka 1150 és 1500
forint kdzé 16tte be az elfogadha-
té nettd érabért, és csak 3 szazalék
tartana 2000 feletti nettét redlis-
nak. A vélaszaddk 40 szazaléka 3-4
napot dolgozna hetente, 31 szazalé-
kuk csak kettét, a tébbiek nagyjé-
bél egyenlé ardnyban jeldlték meg
a két végletet: a heti néhany drat, il-

kik az adott termékrél vagy szolgéltatasrdl.

letve az 5-6 napot. A Mel6-Didk &sz-
szel is készitett egy felmérést, e
szerint a didkszévetkezeten keresz-
til munkét véllaldk atlagos érabé-
re 2022 nyarén meghaladta a netté
1500 forintot.

A kedvezd valtozdsok hatédsara
nem csoda, ha egyre népszertibb a
didkmunka: statisztikdk szerint a
25 év alattiaknak mar a fele dolgo-
zik a tanulmanyai mellett. Tizendt
évvel ezeltt ez az ardny csak 10-15
szazalékos volt. A KSH adatai sze-
rint a jinius-augusztus kézétti idé-
szakban a 15-24 év kozodtti fiatalok
mintegy 28 szézaléka dolgozott.
Ebben a hirom hénapban 2775
ezer volt a foglalkoztattak szdma
ebben a korcsoportban, ami 282
szézalékos foglalkoztatdsi ratdnak
felel meg.

A Melé-Diak felmérése szerint a
didkok kérében a legnépszer(ibb az
irodai vagy adminisztracids, az aru-
hazi és a vendéglatés munka. m

A



OSZTONDIJAK, DIAKHITEL
- iGY FINANSZIROZD
ATANULMANYAIDAT!

AfGiskolai, egyetemi hallgatdk szamdra sokkal tobb lehetdség nyilik a felndtt élet és a tanulmanyok finanszirozasara, minthogy
a sziilei témogassak, amir6l azért is fontos beszélni, hiszen sokak szamdra ez utébbi nem is jarhatd (it. Azonban szémtalan
intézményi és orszdgos dsztondij-lehetdség létezik, emellett a Didkhitel is valds segitséget jelent mindenki szémdra.

I :orabbinél is tébben tanul-
hatnak 4&llami finanszirozéssal a
magyar felsGoktatdsban, miutén az
allam 80 szazalékban régzitette az
allami &szténdfjasok ardnyat a ko-
vetkez8 hat évre a kézérdekd fel-
adatot ellaté kézhaszni alapitva-
nyok altal fenntartott egyeteme-

A

ken. Korabban ez az ardny 69 sza-
zalék volt. Miutdn pedig modellt
valtott, vagy egyhézi fenntartdsu
intézményben tanul a didkok ha-
romnegyede, a f8iskoldsok, egye-
temistak tébbségének nem kell fi-
zetnie a tanulményaiért. Sét, akar
még Osztdndijakat is elnyerhet-
nek, szitkség esetén szocidlis ala-
pu tdmogatésokat is igénybe ve-
hetnek. Emellett t&bb fels6oktatasi

intézmény inditott mentorprogra-
mot, amelynek lényege, hogy segit
az egyetemi ritmus felvételében, a
kredit-el6rehaladds {itemének tar-
tdsdban és egyéb problémak keze-
lésében.

DIAKHITELLEL KONNYEBB ATANULAS

A magyarorszdgi didkhitelkonst-
rukcié Eurépa-szerte, de vilagvi-
szonylatban is az egyik legkedve-
z8bb és legsikeresebb modell. A
2001 6ta fennallé Didkhitel Kéz-
pont célja, hogy szociélis helyze-
tétél fiiggetleniil mindenkinek le-




gyen esélye a felséoktatdsban ta-
nulni, ne legyen anyagi akadélya
annak, hogy az egyetemre, f&isko-
ldra mér felvettek a tanulmanyaik-
ra koncentralhassanak.

A hitel univerzalis, azaz min-
denki szdmara azonos feltételek-
kel vehet& igénybe, és a maximali-
san felvehet8 &sszege akkora, ami
jelent8s hozzajarulast biztosithat
az egyetemistak, {8iskoldsok meg-
élhetési, illetve tanulményi koltsé-
geihez.

A konstrukeié két részbsl
all: a kedvezé kamatoza-
s, szabad felhasznélasu
Didkhitel1-bél és a ta-
nulményok fedezetére
felvets, nullaszazalé-
kos kamatozasi Di-
dkhitel2-bsl. Mind-
kett8 barmikor igé-
nyelhet§ a tanulma-
nyok soran.

SZABAD
FELHASZNALASU
DIAKHITEL1
A szabad felhasznélasi
Diédkhitel1 keretében jelen-
leg mér havi 150 ezer, kilfsldi
dszténdijprogram keretében foly-
tatott tanulményok esetén pedig
akar havi 300 ezer forintot is felve-
hetsz.

A szdmladdra érkezd &sszeget
barmire felhasznalhatod: lakhatas-

ra, kényvekre és jegyzetekre, min-
dennapi kiad4sokra, de akar techni-
kai eszkdzdk vésarlésara is. Te dén-
téd el, hogy havonta vagy félévente
egy 6sszegben kéred a hitelt.

AKAMATMENTES DIAKHITEL2

A kamatmentes Didkhitel2 a kép-
zés &rahoz igazodik, nincs felsé ha-
tara, de legfeljebb a képzésed &n-

= - N
DIAKHIE3L

diakhitel.hu

koltségi dfjdnak megfeleld &ssze-
get veheted fel, amit az intézmény-
nek kdzvetleniil utalnak, igy neked

FINANSZIROZAS

csak igényelned, valamint térlesz-
tened kell. Aki orvosnak tanul, az
14 milli6 forintot is felvehet a teljes
képzési id8 alatt, mindezt nullasza-
zalékos kamattal. A Didkhitel2 va-
l6ban kamatmentes, itt sincsenek
rejtett kdltségek.

Kénnyen és gyorsan felvehe-
ted. A Diékhitel felvételénél nem
kell kezes és fedezet, nincs hitel-
birélat, vagyis a banki kéleséndk-
re jellemz8 procedira. Ugyfél-
kapus regisztraciéval vagy
akédr a Neptunon keresz-
til online is igényelhe-
t8. Ha véaltozik a csa-
ladod vagy a te anya-
gi helyzeted, a Digk-
hiteli-nél akar fél-
évente mddositha-
tod az Jsszeget.
Mindkét konstruk-
ciéra igaz, hogy
a kolesént csak a
hallgatéi jogviszony
megsziinése utén kell
elkezdeni torleszteni,
persze ha tudod, mér a
tanulményaid alatt elkezd-
heted a visszafizetését.
A torleszt8részlet az els két
évben a minimalbérhez, majd a
jovedelmedhez igazodik, igy min-
dig az aktuélis élethelyzeted sze-
rint fizetsz. A térlesztendd 6sszeg
késdbb sem megterheld, a Didk-

TENYEK ES KEDVEZMENYEK

Avolt hallgaték dtlagosan a diploma megszerzését
kévetd 6 év alatt fizetik vissza a tartozast. A végzett
didkoknak nem okoz gondot a torlesztés, ami abbol is
l4tszik, hogy tlagosan a havi kdtelezd torlesztérészlet
masfélszeresét fizetik.

Aleend6 édesanyak a varandéssaguk 90. napjat
kévetden 36 honapra kérvényezhetik a felvett hitelek
kamatmentessé tételét és a torlesztés felfiggesztését.
Ahdlgyeknek nem kell megfizetniiik a tartozésuk felét,
ha a kélcsonfelvételt kvetGen megsziiletik a masodik
gyermekiik, mig a harmadik érkezését kovetden a

teljes didkhitel-tartozdsukat elengedik. Ha valakinek
tobb didkhitele van egyszerre, maga dontheti el, hogy
melyiknél veszi igénybe a kdnnyitést.

Az indulast kbvetd években a kdlcsonfelvevik szama
40, 50, 60 ezer is volt, a 2010-es évre a hitelvalsag és a
demogréfiai hullamvolgy miatt 10 ezer ald sillyedt ez
aszam.

A Didkhitel Kozpont kinalta timogatdsokat mar tobb
mint 440 ezren vették igénybe, tobb mint 452 milliard
forint értékben. Ez mintegy 500 ezer diakhitel-szerzd-
dést jelent.



» 22. oldal
Interju Gydrfi Pal szévivével

MILYEN OSZTONDIJAK SEGITIK A HALLGATOKAT?

Afelsdoktatdsi intézményekben két fébb 6sztdndijtipus érhetd el, a szocidlis, valamint a teljesitményalapu 6sztondijak. Az
eldbbiek jellemzden hatréanyos szocidlis vagy csaladi helyzet, egészségiigyi problémak, esetleg fogyatékossag esetén jarak,
illetve adhatdk, az utébbiak tobbségét pedig meg kell palydzni.

Az alabbi felsorolds a leglényegesebb dsztondijakat tartalmazza, de érdemes mindenkinek a sajat intézménye honlapjan
tajékozddnia a helyi lehetdségekrdl.

Teljesitményalapu dsztondijak 3. Rendkivili szociélis dsztondij
1. Tanulmanyi 6sztondij 4. Bursa Hungarica FelsSoktatési Onkormanyzati Osztondij
2. Szakmai gyakorlati 6sztdndij
3. Intézményi szakmai, tudoményos és kozéleti dszténdijak Specialis dsztondijak, timogatasok
4. Nemzeti felsGoktatasi osztondij (kordbban koztdrsasdgi ~ Emellett léteznek specialis dsztondijak, timogatasok is, ezek
osztondij) koziil csak néhdnyat emlitiink meg, de minden fdiskolan,
5. Onksltséges hallgaték szamara elérhetd dsztondijak. egyetemen részletes informécid kaphatd ezekrél is:
1. Klebelsberg Képzési Osztondij
Szocialis alapon adhaté dsztondijak 2. Magyar Sportcsillagok Osztondij
1. Alaptdémogatds 3. Erasmus és Campus Mundi (Tempus Kozalapitvény) dszton-
2. Rendszeres szocialis dsztondij dijak.

hitel1 esetén a jévedelem 6 szaza-
léka, a Didkhitel2-nél a 4-11 szaza-
léka (a felvett 8sszegtél fiiggSen).
Ha gyorsabban szeretnéd visz-
szafizetni a Didkhitelt, pluszkslt-
ségek nélkiil lehet8séged van els-
torleszteni, sét a végtorlesztés is
dfjmentes. Ha pedig né& vagy, és
gyermeked sziiletik, a konstruk-
ci6 a gyermekvallaldst kamat-
mentességgel, a térlesztési ko-
telezettség sziinetelésével, rész-
leges vagy teljes tartozaselenge-
déssel tdmogatja.

Néhény tovabbi tudnivalé:

- A szabad felhasznaldsi Diédkhi-
teli-et a magyar allampolgarsa-
gt kilhoni magyar digkok is igé-
nyelhetik, akar erdélyi és délvi-
déki egyetemeken valé tanulmé-
nyokhoz is.

- A Digkhitel1 és a Didkhitel2 a me-
nekiltként elismertek, illetve a le-
telepedési és bevandorlési enge-
déllyel rendelkez8k szdmara is el-
érhetd.

- A hitelek felvételének feltétele a
fels8oktatasi intézményben létre-
jott aktiv tanuléi jogviszony és a
45 évnél fiatalabb életkor. m
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EGY EMBER, KET HIVATAS:
MENTOS ES SZOVIVO

Nincs ma olyan felnétt Magyarorszagon, aki ne tudnd, hogy kicsoda Gydrfi Pél. Az Orszagos Mentdszolgalat arca kivonulds mentdsként
kezdte a karrierjét, majd miutdn kiprobélta magat a versenyszféraban, szovivéként tért vissza a sziréndk és kék villogdk vildgaba.

Az életmentést tartja igazi hivatdsanak, de egy ideje mar ,csak” a kommunikdciéval foglalkozik, amit szintén imad, és amelyben ugyan-
csak az életmentés fontossaganak megismertetését és a Mentdszolgalat népszerdisitését tartja fg feladatanak.

Miért lett mentds, mi vonzotta

ebben a munkdban?
A csaladi legendarium szerint ar-
ra a kérdésre, hogy mi akarok len-
ni, mar haroméves korom koriil
azt vélaszoltam: orvos. Pedig nem
csak orvos, egészségligyi dolgo-
z6 sem volt a csalddban. Ezen a pa-
lyaterven aztdn annyiban médosi-
tottam hatéves korom kériil, hogy
ment&s leszek, miutdn a Nagykdr-
dton a sziilleimmel szemtandi vol-
tunk egy balesetnek, és &k hidba
prébéltak engem elvonszolni on-
nan, teljesen magéval ragadott,
amit a ment8sdk csindltak. Az el-
kételez8désemet tovabb erdsitette,
hogy - mivel kézel laktunk a Men-
t&szolgalat Marké utcai kdzpontja-
hoz - az iskola felé menet mindig
lattam a nagy fehér autdkat, tete-
jikén a villogéval és a piros zasz-
1éval (akkoriban még igy néztek ki
a ment8auték). Egy idé utdn mér
minden szabadidémet ott t3ltdt-
tem, az iranyitékdzpont alatt &ll-
tam az utcan, hogy a halljam a ki-
sz(ir6dé ment&hivasokat, vagy az
udvaron lédbatlankodtam. De min-
denki nagyon kedves volt ott ve-
lem, befogadtak, még egy kis fe-
hér képenyt is kaptam: teljesen be-
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leszerelmesedtem a mentds életbe,
és ez a szerelem a mai napig tart.

Az érettségi utdn nemis volt
I kérdés, hogy ebbe az irdnyba
visz tovdbb az iitja?

Azért felvételiztem az orvosira, de
nem vettek fel. Altalanos iskoldban
és a gimi elsé éveiben (a Veres P4l-
né Gimnéziumba jartam) még kiva-
16 vagy nagyon jé jegyeim voltak,
de pont, amikor a legjobban kellet-
tek volna az 6tésok, leromlottak az
osztalyzataim, mert elkezdtem bil-
lenty(isként zenélni a Madartej ne-
v zenekarban, amelynek az egyet-
len videoklipje a YouTube-on ma
is megtekinthetd. A sikertelen fel-
vételi azonban nem tort le, inkdbb
Sriiltem, mert igy nem kellett éve-
kig varnom, hogy ment&autéba
iilhessek, azonnal jelentkeztem
a Marké utcdba ment&apolénak.
1983 szeptemberében kezdtem el
itt dolgozni.

Akkor beteljesiilt a gyerek-
kori dlma.
Az elsé hetekben még nem, hi-
szen egy sima érettségivel akkor
sem lehetett beteg vagy sériilt ké-
zelébe menni, meg kellett ismer-

Taldn a vildg egyik legszebb dolga,
ha egy bajba jutott embernek segithetiink.

kedni a ment8auté felszerelésé-
vel, el kellett végezni az alapszin-
t{d tanfolyamokat, igy aztdn hete-
kig soprivel és felmosévddsdrrel
a kezemben dolgoztam a ment&k-
nél. De az elsé éles riasztast, ami-
kor ott tiltem hatul a kocsiban, elél
pedig a mentd&tiszt és a gépkocsi-
vezets, sosem felejtem el. Emlék-
szem, az autén volt egy plexi te-
téablak, azon keresztiil a kék lam-
pa fénye bevillogott a kocsi belse-
jébe, és én ugy éreztem, az addi-
gi életem legboldogabb pillanata.
Azutdn a munka mellett elvégez-
tem egy 4poldi iskolat, utdna majd
egy mentdszakapoldi képzést (ez
a korabbi OKJ-s képzésnek felelt
meg), majd elvittek masfél évre ka-
tonanak. Ezt kévet8en itt, a men-
téknél ismerkedtem meg az elsé fe-
leségemmel, aki orvostanhallgaté
volt, és tulajdonképpen az & inspi-
raldsara végeztem el a Hajnal Im-
re Egészségtudoményi Egyetem
MentGtiszti Karat.

B Hogyan lett szovivé:

Ez furcsaméd az utdn tértént,
hogy bucsit mondtam a Men-
tészolgalatnak. Akkor mar rég-
6ta itt dolgoztam, ezért ki akartam
prébalni magam masutt is. Kivan-
csi voltam, milyen az élet a Men-
tészolgélat falain tdl. Egy gydgy-
szercégnél helyezkedtem el, ahol
elébb orvos- és patikaldtogaté-
ként, majd a PR- és marketingrész-
legen dolgoztam, és kdzben egy
PR-diplomét is szereztem. Mellet-
te mentéztem, de titokban, kedd



esténként, mert ez egy multinacio-
nalis cég volt, ahol ezt nem enged-
ték volna meg. Valéjdban nem tud-
tam teljes egészében elszakadni a
ment8s munkatél, mikdzben ez a
masik vildg is nagyon tetszett. A
mérleg aztdn mégis a Mentdszol-
gélat felé billent, miutan egy kon-
ferencidn odajdtt hozzadm az ak-
kori f8igazgaté azzal, hogy sze-
retnék, ha az OMSZ-nek is lenne
egy szévivéje, és rdm gondoltak.
Ez nekem, aki hatéves korom éta
a ment8k biivéletében élek, akko-
ra megtiszteltetés volt, hogy nem
mondhattam nemet: 2002 éta va-
gyok az Orszdgos Ment&szolgélat
szévivdje, illetve kommunikaciés
és PR-vezetGje.

B Mindig szeretett szerepelni?
Nem, sét! Kiskoromban inkabb
visszahizédé voltam, a zenekari
megnyilvanuldson kivil nem mu-
tattam kiildndsebb jelét az extro-
vertaltsdgnak. Aztdn a ment&tisz-
ti f&iskola alatt elkezdtem 4ltala-
nos és kdzépiskolakba jarni anaté-
miét, els8segélynyujtast oktatni, és
magam is meglep&dtem, hogy ezt
mennyire élvezem.

Egyetem mentdlhigiéné és
pszicholdgia szakat is.
Igen, ez még a gyogyszeripari kité-
rém el&tt volt. Szerencsére hamar
megértettem, hogy a mentés mun-
kéban legalébb annyira fontos a 1é-

I Elvégezte a Semmelweis

lekkel foglalkozni, mint a testtel. A
legtdbbszor kétségbeesett, zakla-
tott, rettegé vagy egyszertien csak
érzelmi sokk hatasa alatt allé6 em-
berrel van dolgunk, és gyakoriak a
konfliktusok, amelyeket meg kell
oldanunk, hogy el tudjuk latni vagy
kérhazba tudjuk szallitani a sériil-
tet, vagy a beteget. De az ott tanul-
tak egyébként az élet minden terii-
letén nagyon jél hasznosithaték.

gei a mentészolgdlati mun-
kdnak?
Nehéz errél nagy szavak nélkiil be-
szélni, de taldn a vildg egyik leg-
szebb dolga, ha egy bajba jutott
embernek segithetiink. Ez a se-

I Mik a szépségei és a nehézsé-
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gitség néha szd szerint életmen-
t6, maskor nem, de sok a nehéz és
a dramai pillanat, amelyben a men-
t8s az egész személyiségével benne
van. Nem csak és nem is els&sorban
gondosan kimért gydégyszeradag-
ra vagy elektromosaram-iitésre van
szitkség, hanem lelki tdmogatéds-
ra, emberi gesztusra. Mikézben ma
mér minden szempontbdl szakmai
eljarasrendek alapjan dolgozunk,
elé van irva, hogy mikor mit kell csi-
nélni, nincs két egyforma esetell-
tas, mert ahogy én foglalkozom egy
beteggel, az sokban kiilénbézik at-
tél, ahogy egy masik ment&skollé-
ga teszi.

Ugy fogalmazott, hogy az
egész személyiségiikkel dol-
goznak. Milyen személyiségii
emberek jok ment&séknek?
A legfontosabb az empétia képes-
sége, aztan kell egy erds lelki sta-
bilitas és fontos a fegyelmezettség,
mert ez azért egy félkatonai szerve-
zet, nincs olyan, hogy ,ma késébb
jovok be, mert elaludtam” vagy ,.el-
ugrom egy o6rara elintézni vala-
mit”. Kézben birni kell a kiszdmit-
hatatlansagot is, mert bar megha-
tarozott szabélyrendszerek mentén
dolgozunk, nincs két egyforma ese-
tiink, még két ugyanolyan napunk
sem. Sokszor azt sem tudjuk, mi
térténik majd a kévetkezd tiz perc-
ben, ezért akinek fontos a kisza-
mithatésdg, az nem fogja j6l érezni
magét nalunk. Lényeges az is, hogy
aki ment&zésben gondolkodik, csa-
patjatékos legyen, mert mi tény-
leg teamekbe osztva dolgozunk.
Azok szdméra, akikben ott a kész-
tetés, hogy més embereken segit-
senek, azoknak az életmentés egy
gyonyord hivatds. Még akkor is,
ha sem fizikailag, sem lelkileg nem
kénnyd. Fel kell tudni dolgozni a
drdmai helyzeteket, a sikertelensé-
get, és ebben ma mar a sajat pszi-
cholégushélézatunk segiti a mun-
katérsainkat a nap 24 6rajaban, de
igy is kell hozza a mar emlitett lel-
ki egyensuly, vagy a reziliencidnak
hivott rugalmas ellenallé képesség.

2 4

Nem mellesleg, amikor a jévé-
6l gondolkodunk, arrél, hogy mi-
lyen foglalkozdsi 4gak marad-
nak meg, és mit tudnak 4tvenni az
emberekts]l a gépek, az életmen-
tés nagy valészinliséggel az eléb-
bi kategéridba tartozik majd. Igy
aki palyavélasztas elétt 4ll, annak
érdemes ebben gondolkodnia.

NEVJEGY

Mentdtiszt, mentalhigiénikus,
PR-szakember.

Négy gyermek édesapja,
csaladjaval Obudan él.
Elvégezte a HIETE Mentdtiszti
Karét, majd a Semmelweis
Egyetem Mentalhigiéné
Tanszékén szerzett diplomét,
PR-szakképesitését pedig

a Skull Kommunikdciés
Iskoldban szerezte.

2002-t6l az Orszdgos Men-
tdszolgalat kommunikacids
és PR-vezetdjeként a szovivéi
tevékenységen til az intéz-
mény dsszes belsd és kiilsé
kommunikécids tevékenysé-
gét szervezi, feliigyeli.

J6 néhany képzési formaban
oktat, tanacsaddként tevé-
kenykedik.

Cimzetes egyetemi és fGisko-
lai docens, a Magyar Koztarsa-
sag Eziist Erdemkeresztjének
kitiintetettje, tobb szakmai
dij, elismerés birtokosa.

A mentésnél ma tébbeket vonz
a PR- és kommunikdcids szak-
ma, de kevesen tudjdk, hogy ez
mirél is szdl.
Ez egy nagy szakmacsoport, ami-
ben a legkiilénfélébb részfeladatok
vannak, és a vildg egyre inkdbb
ezek felé a specializaciék felé moz-
dul el: van, aki webdizajnt tervez,
més beszédet ir, de ez j6 hir, mert
szinte mindenki taldlhat magénak
olyan teriiletet, ami érdekli, ami-
ben jé lehet. A kommunikécié min-

den szervezeten beliil egy szuppor-
tiv, tAmogaté funkcié, ami az OMSZ
esetén azt jelenti hogy nekiink
ugyanugy az életmentést kell segi-
teniink, ahogyan azt a kollégaink a
kivonuldsok sordn teszik. Ezen be-
ltill két alcélt definidltunk: az egyik,
hogy igyekezziink béviteni a lakos-
sadg életmentéssel, elsésegélynyj-
tassal kapcsolatos ismereteit (mi-
kor kell mentét hivni, mit kell ad-
dig is csindlni stb.), a mésik pedig a
ment&szolgélat tdrsadalmi megbe-
csiiltségének, reputaciéjanak erdsi-
tése, ami visszahat az elsére, hiszen
ha j6 a megitélésiink, akkor a legte-
hetségesebb fiatalok kéziil valogat-
hatunk, ami pedig jé a betegeknek.
Egy ilyen nagy intézménynél egyéb-
ként nagyon sok a nem latvanyos
kommunikéciés feladat: hattér- és
sajtéanyagok készitése, sajtémegke-
resések kezelése, belsé kommunika-
ciés munkék. Ezt egyediil, ahogyan
kezdtem, nem is tudndm csindlni,
ma maér egy kis csapattal dolgozom.
Id8kézben a kommunikdcié is tel-
jesen megvaltozott, és nagyrészt az
online feliileteken, a kézdsségi mé-
didban térténik. Nem csak egészen
més platformokon, sokszor telje-
sen mas, kétetlenebb hangvételben
is kommunikalunk, mint hisz évvel
ezelétt. Ennek is készénhets, hogy
mar 260 ezernél is tdbb kévetdje van
az Orszégos Menté&szolgalat Face-
book-oldaldnak, és ez nem azért fon-
tos, mert a celebekkel akarunk verse-
nyezni, hanem mert ezéltal az embe-
rek jobban beleldtnak a munkénkba,
a sikereinkbe.

Hogyan ldtja, a fiatalokat

mennyire fogja meg a menté-

sok vildga?
Az egyik allaskeres6 portdl nem-
rég kozzétett felmérése szerint egy-
re trendibb a mentd&s hivatas, és mi
is ezt tapasztaljuk. A fiatalok szdméa-
ra nemcsak az az lizenetiink, hogy
,gyere mentézni”, hanem az is, hogy
a bajbajutott embereken segiteni
kell, és ehhez nem sziikséges orvosi
diploma, de még csak egészségiigyi
végzettség sem, mindenki tud vala-



mi hasznosat tenni egy kritikus hely-
zetben.

Mentbgépkocsi-vezetdk, dpo-
Sk, tisztek és orvosok — sokféle
szakembernek adnak munkdt,
milyen végzettség, képzettség
kell ezekhez?
Ment&gépkocsi-vezetd az lehet,
akinek van érettségi bizonyit-
vanya, B kategdrids jogositvanya,
legaldbb kétéves gyakorlata, va-
lamint a megkilénbdztetsd jelzés
hasznélatdhoz sziikséges pélyaal-
kalmassagi vizsgaja - ez a PAV L,
aminek a megszerzésében mun-
kaszerz&dés keretében segitjiik
a hozzank jelentkez&ket. A men-
t84poléi munkakér betdltéséhez
érettségi bizonyitvany és men-
t64poldi szakképesités kell, ha ez
utébbi még nincs meg, akkor val-
lalnia kell, hogy hadrom éven be-
lil megszerzi, de ebben szintén
segitséget nyujtunk. Ment&tiszt
az lehet, aki szakirdnyd diploméat
szerzett, a mentSorvosi pozicié-
hoz pedig Magyarorszdgon meg-
szerzett vagy honositott orvosi
végzettség kell. A biintetlen el8é-
let, az erkélesi bizonyitvany, vala-
mint az orvosi alkalmassadg mind-
egyik szakteriileten alapfeltétel.

Milyen életpdlydra, karrierre,
fizetésre szdmithat az a fiatal,
aki az Orszdgos MentSszolgd-
latndl képzeli el a jévéjét?
Aki hozzank igazol, bekeriil egy fo-
lyamatos képzési rendszerbe, hi-
szen az egészségiigyben a miksddé-
si engedélyhez nemcsak bizonyos
ideji munkaviszony, de rendszeres
tovabbképzéseken megszerzett kre-
ditpontok szitkségesek. Ezek rend-
szerint vizsgéval zarulé tanfolya-
mok, amelyek &ltalaban valamilyen
kompetencidhoz juttatjdk a men-
téapoldkat, a mentétiszteket. Mind-
ezek segitségével tjabb és djabb
feladatokat lathatnak el &nélléan.
Az a fajta el&menetel, amit a fegy-
veres testiileteknél lehet l4tni, na-
lunk nem jellemz&, de van egy az
egészségligyl szolgalati térvény-

ben foglalt elémeneteli rendszer,
amely a bérek emelkedését haté-
rozza meg.

Manapsdg, ebben a vdltozd vi-
lagbhan egyre gyakoribb, hogy
sokan sokféle helyen kipré-
bdljdk magukat, vagy min-
dig oda mennek dolgozni, ahol
magasabb fizetést kaphatnak
ugyanazért a munkdért.
A ment8sok vildgdban ez ke-
véshé jarhatd it.
Valéban, de ezzel nincs semmi baj.
Egy olyan kolléga, aki negyven évig
itt dolgozik mentétisztként, bar egy-
szer sem valtott allast, mégis meg-

szerzett egy sor Uj és értékes tu-
dést az évek soran, és nem melles-
leg megmentett egy csomé ember-
életet. Szerintem ez, ha nem is lat-

véanyos, de legaldbb annyira értékes
karrier, mint egy katonai vagy egy
lizleti.

igen nagy a tdrsadalmi meg-

becsiiltsége.
Igen, az &sszes felmérés ezt mutat-
ja, még azok is, amelyeket a jarvany
alatt végeztek, pedig akkor nagyon
nagy volt rajtunk a terhelés. Ugyan-
akkor azt is latni kell, hogy a biza-
lom nagyon sériilékeny, elég egyet-

I A mentésoknek rdaddsul

len hiba, és abbdl alegtdbben kény-
nyen é&ltaldnositanak, de most sze-
rencsére azt latjuk, hogy a bizalom
téretlen a bajtarsaink irdnt.

Bajtdrsnak szdlitjdk egymdst.
Ennek a szonak a 21. szdzad-
ban is megvan még az a po-
zitiv tartalma, mint 135 éve,
az Orszdgos MentGszolgdlat
megalakuldsakor?
Talan itt a titok, hogy miért més ez a
munkahely, mint a tébbi. Itt egy va-
16di kézdsség mitkddik, amely olyan
valédi értékek koré rendezédik, mint
a segitségnyujtés, valamint a baj-
tarsiassag, és ezek az értékek, fogal-

mak nalunk mit sem véltoztak 1887
Sta, annak ellenére, hogy mér telje-
sen 21. szazadi médon és kériilmé-
nyek kézétt miksdiink.

Négy gyermeke van. Van-e,
I lesz-e, aki mentés, vagy az
akar lenni?

Huszonét éves fiam, Dani nagyon
sok 1d8t toltstt velem kicsiként a
ment8éllomason, mégsem a men-
tézés, hanem a kommunikacids pa-
lya fogta meg, ezen a teriileten dol-
gozik. A kicsik 9, 11 és 13 évesek, a
kdzépss lanyom, Aliz jatszik a leg-
tébbszér orvososat, de még nem
kotelez8dott el ebbe az irdnyba. m

R 25 S



MEGDUPLAZODOTT
A MAGYAR EGYETEMEKEN
TANULO KULFOLDIEK SZAMA

Tiz v alatt kétszeresére ndtt a mds orszagbdl érkezd hallgatok szima a nappali alap-, mester- €s osztatlan képzéseken a hazai felsGokta-
tdsi intézményekben. A cél a tovabbi nemzetkdziesités, amelyhez a kormany is jo néhany programmal hozzéjérul.

I nnak ellenére, hogy a jar-
vany drasztikusan befolyasolta a
nemzetkdzi felsGoktatdsi mobili-
tast és kapcsolatokat is, hiszen vi-
lagszerte jelent8s korlatozasokat
vezettek be, a Kézponti Statisztikai
Hivatal adatai szerint a 2010/2011-
es tanévhez képest a 2020/2021-es-
ben kétszer annyi kiilfsldi hallga-
té tanult a magyarorszagi felséok-
tatdsban.

MINDEN SZINTEN MAJDNEM MINDEN
EGYETEMEN
Az emlitett id8szakban a nappa-
li felséfokt alap-, mester- és osz-
tatlan képzéseken a kiilféldi ta-
nulék szdma 15 ezerrdl 32 ezer f6-
re, az Ssszes hallgatén beliili aré-
nyuk pedig 6,9 szdzalékrdl 17-re
nétt. A legtdbben (32 szazalékuk)
az egészségligyi képzési tertile-
ten folytattdk tanulményaikat, 12
szazalékuk a miszaki, tizeditk pe-
dig a tarsadalomtudomanyok kép-
zési teriileten volt jelen a hazai fel-
sGoktatasban.

A kilfsldiek szivesen tanultak
a nappali doktori képzéseken: itt
a 2010/2011-es tanév Sta a szamuk
a hétszeresére nétt. Jelenleg kézel
csaknem héromezer kiilfsldi didk
vesz részt hazdankban doktori kép-
zésben, igy a nappali PhD-képzé-
seken tanulék kézel harmada kiil-
fsldi llampolgar - dertil ki a KSH

A

kiadvanyabdl. Az OECD Educa-
tion at a Glance 2021 kiadvéanya
szerint a hazai felsGoktatasban a
kiilfsldiek ardnya magasabb, mint
az OECD-orszagok atlagdban: Ma-

A hazai felsé-
Ve ya N\
oktatasban tanulé
kulfoldiek szama
2021/212.t"ava5f, | 260799
hallgati osszlétszam (f6)

Kiilféldi hallgatok

X 37077
szama
Alkal tt tudomanyok

almazott tudoményo 2833
egyeteme
Egyetem 33192
Féiskola 1052

gyarorszdgon nemzetkdzi Sssze-
hasonlitdsban aranyaiban is kima-
gaslé a mas allambdl érkezd tanu-

16k szdma az egészségiigyi és az
agrarképzésben.




A Kulturalis és Innovéciés Mi-
nisztériumtél kérésiinkre kapott
tdjékoztatds szerint a 2021/2022-
es tanévben a felsSoktatési hallga-
ték 6sszlétszamanak a 14,2 szazalé-
ka kulfsldi volt.

Az orszag 64 felsGoktatési intéz-
ményébél 61-ben tanulnak més or-
szagbdl érkezék. A 2021/2022-es
tanév létszamadatai alapjan a leg-
t&bb kiilféldi hallgatéja a Debrece-
ni Egyetemnek volt, de még a ki-
sebb létszammal m(ikéds egyha-
zi intézményekben is tanultak més
orszagbdl érkezsk.

A legtdbb kiilfsldit az orvoskép-
z8 intézmények, valamint f6leg a
nagyobb budapesti egyetemek fo-
gadjak.

ANEMZETKOZIESITES ESZKOZEI
Minden orszdg, igy hazank sza-
maéra is fontosak a kiilfsldi f8isko-
lai, egyetemi didkok, hiszen hoz-
zdjaruldsuk a nemzetgazdasag-
hoz komoly tényezd. A tehetsé-
gek megszerzése mellett ma mar
a bevételszerzés is kdzponti sze-
repet t8lt be az egyetemek szama-
ra a méas orszéagokbdl érkezd tanu-
16k toborzasa kapcsén. Kutatdsok
sokasdga szerint a kiilfsldiek jelen-
léte egy egyetem, az annak szék-
helyétl szolgalé varos és tagabb
értelemben a célorszdg szamaé-
ra egyértelmd gazdasagi hasznot
jelent. Mindez kézvetleniil a tan-
dfjakban és a megélhetés sorén el-
koltstt sszegekben realizalédik -
mutat rd A befelé irdnyuls felséok-
tatdsi mobilitds gazdasdgi hatdsa-
inak mérése cimi kutatds, amely a
Tempus Kézalapitvany honlapjén
érhets el.

A fels8oktatas nemzetkdzi jelen-
t&ségének névelése tehat nemesak
az egyetemek, de a régidink és az
orszag szamara is fontos cél. A kiil-
foldi hallgaték fogadasahoz, 1ét-
szamuk noéveléséhez jarulnak hoz-
z4 a mobilitast segité intézkedé-
sek, programok, amelyek tovébbi
fejlesztése szitkséges ahhoz, hogy
még tébb mas orszagbdl érkezd
didk tanuljon hazdnkban. Szintén

Kiilfaldi tanulék
megoszlasa a legnagyobb

egyetemeken

Debreceni Egyetem 6577
Pécsi Tudoményegyetem 4146
Semmelweis Egyetem 3968
Edtvos Lorand

Tudomanyegyetem 3866
Szegedi Tudomanyegyetem 3767
Budapesti Miszaki és ST

Gazdasagtudoményi Egyetem
Budapesti Corvinus Egyetem 1728
Magyar Agrér- és

Elettudoményi Egyetem 1689
Eudapesti Gazdasdgi 1085
gyetem
Allatorvostudomanyi
Egyetem i
Budapesti Metropolitan
970

Egyetem

vonzé lehet a kiilfsldiek magyar-
orszagi tanulményai szempontja-
bél a nemzetkézileg jegyzett, ver-
senyképes hazai felsGoktatdsi in-
tézményrendszer, illetve a fels&ok-
tatasra forditott kiaddsok jelentds
novekedése.

1. Egyetemi rangsorok. Az elss,
2013-2014-es Times Higher Edu-

cation (THE) vildgrangsorba -
amely 400 felsSoktatdsi intéz-
ményt tartalmazott - még nem ke-
rilt be egyetlen magyar egyetem
sem. A ranglistdk jelentésége az
utébbi 6-8 évben nétt meg, és azo-
kon egyre jobban szerepelnek a
hazai fels6oktatdsi intézmények.
A THE 2022-es listdjan mar 11 itt-
honi egyetem szerepel, a Semmel-
weis Egyetem pedig bekertilt a vi-
lag 250 legjobb fels6oktatasi intéz-
ménye kdzé.

2. Eurépai Egyetemek Hélézata.
Az Eurépai Egyetemi Szdvetségek-
ben valé részvétel el8segiti a fel-
s6oktatdsi intézmények bekapcso-
16dasat az eurdpai kutatési és inno-
vacids térbe, ami elengedhetetlen a
magyar felséoktatas versenyképes-
ségének névelése szempontjabsl.
Eddig 44 Eurépai Egyetemi Szo-
vetség jott létre, amelyekben 340




felséoktatési intézmény vesz részt
31 orszag f8varosaban és tavoli ré-
gidiban, kéztiik az &sszes uniés
tagéllamban, valamint Izlandon,
Norvégidban, Szerbidban és T&-
rékorszagban.

Az Eurépai Egyetemi Szovet-
ségekben a hazai intézmények ki-
emelkedd szamban vesznek részt,
a 44 szovetségbe 11 kapcsolédott
be, ami az Gjonnan létrejdtt szévet-
ségekben részt vevd egyetemek
szamat tekintve a hatodik legjobb
eredmény a tagallamok kdzétt.

A kormény kiemelten tdmogat-
ja azon intézkedéseket, amelyek
névelik a hazai és az eurépai fel-
séoktatds mindségét, teljesitmé-
nyét, vonzerejét, valamint nemzet-
kdzi versenyképességét. Az elsd
két palyazat utan a 10 4llami és va-
gyonkezeld alapitvanyi egyetem
részére a kabinet 826 millié forint
dnrészt biztositott.

3. Egységes felsdoktatdsi prog-
rammenedzsment. Az 1996-ban
létrehozott Tempus Kézalapitvéany
2022-t8l a Kulturélis és Innovacids
Minisztérium feltigyelete alatt mi-
koéd8 kdzhaszni szervezet, amely
az é&ltala kezelt programokon ke-
resztiil a legnagyobb mértéki mo-
bilitast szervezi meg Magyarorsza-
gon. A koézalapitvany altal kezelt
pélyazati programok az oktatds és
a képzés minden szerepljének ki-
nélnak lehet&séget.

Ezek kozil a legnagyobb az
Eurépai Unié Erasmus+ program,
amely mobilitdsi és partnerségi
projekteket tdmogat valamennyi
oktatési és képzési szektorban, va-
lamint az ifjisagiigy és a sport te-
riiletén.

A Tempus Koézalapitvany keze-
li a kézép-eurépai CEEPUS prog-
ramot is, az EGT Alap Mobilitési
Ssztondijait, az allamkézi 6sztén-
dijakat, a Magyar Allami E&tvos
Oszténdijat, a Collegium Hunga-
ricum programot, a DAAD prog-
ramot, a kiilfsldi hallgaték ma-
gyarorszagi tanulmanyait tdmoga-
té6 Stipendium Hungaricum prog-

ramot, valamint a Diaszpéra Fel-
sGoktatasi Oszténdijprogramot. A
Nemzeti Europass Kézpont Stu-
dy in Hungary cimen informdci-
6s honlapot tart fenn a hazénkba
érkez& kulfsldi tanuldk és okta-
t6k szdmaéra, valamint Alumni ha-
l6zatot miksdtet a volt dsztdéndi-
jasoknak.

A Tempus Kézalapitvany é&ltal
kezelt Campus Mundi program
Sszténdijakkal jarul hozza a nem-
zetkdzi hallgatéi mobilités erdsi-
téséhez, masrészt a hazai felsGok-
tatasi intézmények didkvonzé ké-
pességének és nemzetkdziesitésé-
nek tdmogatasat szolgélja.

Magyar korményzati eszkdz a
més orszagbdl érkezd tanuldk szé-
ménak noéveléséhez a Stipendi-
um Hungaricum Program. Ennek
célja, hogy el8segitse a hazai fel-
s6oktatds nemzetkdziesitését, mi-
néségfejlesztését, erésitse a tudo-
ményos elit nemzetkdzi kapesola-
tait, névelje a fels&oktatési intéz-
mények kulturdlis sokszintiségét
és népszerlsitse a vildgban a ver-
senyképes magyar felsSoktatést.
Tovébbi fontos cél, hogy megala-
pozza a hazédnkban végzett kiilfsl-

is ART R NEciay
BIOLOGY

CHEMISTRY
ECONOMICS

diek személyes és szakmai kots-
dését Magyarorszadghoz, potenci-
4lisan elésegitve az itthoni saja-
tossagok és érdekek hazajuk elit-
jének korében valé megismerte-
tését/megértetését, megalapozva
ezéltal az adott orszdgban hazénk
gazdasagi kapcsolatainak fejlesz-
téséhez, piacra jutdsi térekvései
tdmogatésdhoz szitkséges kap-
csolati t&két.

A 2020/21-es tanévben a Stipen-
dium Hungaricum-6szténdijasok
szdma 10 793 volt, ez a hazdnkban
tanulé nemzetkédzi hallgaték 28,5
szézaléka, ami az elézé évhez ké-
pest otszazalékos részardny-néve-
kedés. A kiilféldiek szama e prog-
ramnak is készénhetSen 2013-hoz
képest 2020-ig 65 sz4zalékkal n&tt
(a 2019/20-as tanévben 38 422 8
volt).

A Diaszpéra FelsGoktatéasi Osz-
téndijprogram célja a magyar
gyokerekkel biiszkélkeds kiilfsl-
di didkok magyar felsGoktatasi
intézményekben folytatandé ta-
nulményainak kiemelt tdmoga-
tdsa teljes (alap-, mester-, dokto-
ri szint) és részképzésben egya-
rant.m
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MAGYARORSZAG INNOVACIOS
BOLCSOVE VALHAT

AHungarian Startup University Program (HSUP) részben azért jott létre, hogy serkentse a fiatalok vallalkozdi kedvét. A kezdeményezés

irdnt mr kilfoldon is egyre tobben érdeklddnek.

E program Stlete el8szér 2018-ban sziiletett meg. A
Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal el-
hatérozta, hogy segitséget nyuijt a hazai startupéletnek.
Az életre hivott szakértsi testiiletben piaci angyalbefek-
tet8k, tékealapok, inkubatorok és a startupok képvise-
161 foglaltak helyet. Az induldsnél fontos volt, hogy ne a
déntéshozéi szint hatdrozza meg, hogy hol kell segiteni a
szektornak, hanem a szektor mondja meg, hogy mire van
szitksége. Kideriilt: komoly problémat jelent, hogy a fia-
talok nem szivesen véllalkoznak, nem érdekli &ket az in-
novécié és igy ésszességében nem sokat tudnak a star-
tupéletrsl.

Ezért hoztak létre egy olyan komplex programot,
amely a fennall6 hidnyossagokat kezeli. Megismerteti a
hallgatékkal a megoldaskézpontt gondolkodast, a véllal-
kozéi mindsetet ugy, hogy kézben ablakot nyit a startup-
életre. Mivel hasonlé kezdeményezések alig akadtak az
orszagban, azok is elszértan, egymaéssal rivalizélva mi-
kadtek, fontos volt, hogy egységes keretekkel az egész
orszagot lefedjék, dsszefogva a kiilénbézs szerepléket a
hazai innovéciés térben.

FELEVEKRE BONTOTT OKTATAS
Jelenleg 27 magyarorszagi egyetemen van jelen a prog-
ram, és egy nemzetkdzi, magyar fiatalok érdekképvise-
letével foglalkozé szervezetnek, a Magyar Ifjisagi Kon-
ferencidnak héla, kiilhoni hallgaték szdmara is elérhetd.
Az elsé félévben az alapismeretek elsajatitdsén van a
hangsuly. A tanulék megismerhetik a véllalkozéi vilag
mikddését, illetve megtanulnak projekttervet irni egy
Stletre. Ha sikeresen levizsgéznak, az els@ félévért kredi-
tet kapnak. Az elsé félév végén az egyetemek elbirdljak a
beadott projektétleteket. Ahhoz, hogy egy hallgaté a mé-
sodik félévbe is belevaghasson, tovébb kell jutnia, vagy

csatlakoznia kell egy olyan csapathoz, amely sikeresen
vette az elsé megmeérettetést.

A maésodik félévben a kredit mellett havi 150 ezer fo-
rint 6szténdij is {itheti a markukat. Itt méar a projektétle-
tek koré szervezddstt csapatok egytitt dolgoznak tovabb.
Innentdl a kdzds innovaciéjuk tdmogatésa, fejlesztése és
mentoréaldsa van elétérben. A méasodik félév végén a di-
akok tanulmaényaik sikeres lezarasdhoz az Introduction
Dayen az innovécié vilagénak szerepléi és az érdeklé-
dék elétt mutatjdk be féléves munkéajukat, sikereiket és
kudarcaikat. Ezt kévet&en a leginkabb befektetésre érett
csapatok részt vehetnek a Demo Dayen, ahol mar rangos
befektetSk és inkubétorok elétt mutathatjak be projektje-
iket, és a legjobbak akar befektetést is kaphatnak.

SZEMELYRE SZABOTT PROGRAM NAGYVALLALATI
PARTNEREKKEL

A kurzus egy személyre szabott teszt kitdltésével kez-
dédik. A szoftver ezt kévetSen javaslatot tesz, hogy a je-
lentkez8 milyen poziciéban &llnd meg leginkabb a he-
lyét: menedzserként, technolégiai emberként, vezeté-
ként vagy kreativként. A kivalasztott pozicié alapjan pe-
dig mindenki személyre szabottan tudja elsajatitani a
kurzust.

Partnerek kézétt olyan nagyvéllalatokat talalunk, mint
a Microsoft, az Antenna Hungéria, a Bosch, a Mol vagy
az MVM. A cégek szakmai tanicsadast nydjtanak, vagy
pénziigyi tdmogatést adnak a prototipusok kifejlesztésé-
hez, de gyakran segitenek a projektétletek piaci beveze-
tésében is.

A HSUP t6bb nemzetkézi dijat is elnyert.

A program miitkddtetésével a fiatalok vallalkozéi haj-
landésaga 32 szazalékrél annak duplajara nétt.

A HSUP csak egy lépcséfok a sok koziil: tébb prog-
rammal is segitjitk az igéretes Stleteket - a rendszer to-
véabbi miikddtetésével Magyarorszag innovaciés bdless-
vé, 3-5 éven beliil az eurdépai innovaciés kdzdsség egyik
meghatérozé szerepl8jévé vélhat. m
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MAR BRUSSZELBEN IS
KEPEZHETIK MAGUKAT

AZ MCC HALLGATOI

Allandd képzési kézpont nyitotta meg a kapuit novemberben Briisszelben a Mathias Corvinus Collegium (MCC) tanuldi széméra. Ezzel
az Uj oktatdsi helyszinnel a didkoknak kivételes lehetdségiik nyilik arra, hogy eljussanak az eurdpai politikai vitak helyszinére. J hir
az MCC utdn érdekldddknek, hogy hamarosan indul a jelentkezés az intézmény Egyetemi Programjéra, amely hazankban Budapest mellett

Gt vidéki egyetemvarosban is elérhetd.

I Mathias Corvinus Collegium
Karpat-medence-szerte nyujt a ha-
gyomanyos iskolarendszeren tulmu-
taté ingyenes képzéseket fiatalok-
nak, minden korosztalyban. A 26 éve
miikédé intézetben évrél évre béviil
a hallgatdk 1étszdma, az idei képzé-
si évet mar hatezer tanuléval kezdte
meg az MCC.

KEPZESI KOZPONT BRUSSZELBEN

Az MCC Briisszel november 15-én
nagyszabast szakmai konferencia-
val nyitotta meg a kapuit Merre tart
Eurépa a globdlis felfordulds kora-
ban? cimmel. A kdzpont célja, hogy
az MCC-s didkok eljussanak az euré-
pai politikai vitdk helyszinére. A ter-
vek szerint erre minden MCC-s tanu-
16nak lehet8sége lesz, a képzési ideje

—

alatt legaldbb egyszer. Az elsé didk-
csoport mar el is latogatott Briisszel-
be: az étnapos tanulményut sorén a
fiatalok els6 kézbél ismerhették meg
az Eurépai Parlament mikddését és
Magyarorszag briisszeli nagykdvet-
ségének a munkéjaba is betekinthet-
tek. Az MCC nagy hangsulyt fektet
arra, hogy a fiatalok szakmailag fel-
késziiltek legyenek, a kritikus gon-
dolkoddsra &szténdzze &ket, vala-
mint képesek legyenek felelés mé-
don viszonyulni a kor kihivasaihoz.
A briisszeli kézpontba szervezett ta-
nulményutak soran a didkok olyan
ismeretekre tehetnek szert, amelye-
ket a késébbiekben munké&juk soran
kamatoztatni tudnak, valamint ér-
demben tudjak képviselni Magyar-
orszagot a kiilénbdzé hazai és nem-
zetkdzi férumokon. Az MCC-s tanu-
16knak a briisszeli kdzpont megnyi-
tdsat megeléz8en is volt alkalmuk a

kiilfsldi tapasztalatszerzésre. Az el-
mult tanévben a hallgaték az Egye-
stlt Kiralysdgtdl kezdve Németor-
szagon és Gordgorszagon, valamint
Skandinavian keresztiil Izraelig be-
z&rélag vettek részt kiilénbdzs tanul-
maényutakon.

AZ EGYETEMI PROGRAM: AZ MCC
KEPZESEINEK ZASZLOSHAJOJA

Az MCC ott folytatédik, ahol a ha-
gyoményos egyetemi oktatds véget
ér. A képzések javarészt az egyetemi
6rakat kévetéen kezdédnek, ami je-
lent&sen megkénnyiti szdmukra az
egyetemi elfoglaltsdgokkal valé 6sz-
szeegyeztetést. Az Egyetemi Prog-
ram hallgatéi a vildgra nyitott, elhi-
vatott, kitarté és a kozdsségért tenni
akard tehetséges fiatalok. Az MCC
azt szeretné elérni, hogy az idejardk-
nak az egyetemen megtanult kész-
ségeken til nagyobb szakmai tuda-
suk, illetve t6bb gyakorlati tapaszta-
latuk legyen, mint kortarsaiknak.

Az Egyetemi Programban tanu-
16kat az MCC oktatéi folyamatosan
mentoraljadk, egyénileg fejlesztik a
készségeiket. A program a poszt-
gradualis képzésekkel egyiitt jelen-
leg mintegy 500 hallgatéval miiks-
dik, de a kézeljovében szeretnék je-
lent&sen névelni ezt a szdmot.

AZ EGYETEMI PROGRAM HAROM

KEPZESI SZINTBOLALL:

B a felsSoktatés els évében részt ve-
v6 hallgatéknak sz616 egyéves Ju-
niorképzésbél,



B a masod- és harmadéveseknek sz6-

16 kétéves iskolarendszeri képzés-
bsl,

M a mesterképzésen vagy osztatlan
képzésben tanuldknak sz6l6 Poszt-
gradudlis Programjainkbdl. Ezek
az aldbbiak:
® a egyéves VezetSképzs Program,
® a mesterképzés uténi egyéves
intenziv Vezet6képzdé Akadémia.

Kizérélag az MCC iskolarendszeri

képzését elvégzett didkjaink szama-

ra nyitott programok:

B egyéves Mhelytagsag Program,

B egyéves Juniorkutatéi Program,

M egyéves Janus Pannonius Progra-
mév.

A Juniorképzés célja, hogy magas
szinvonall, kézds nevezdre hozott
alaptudast kinaljon a didkoknak,
amelyet a tanulményaik és a karrier-
Gtjuk sordn magabiztosan hasznal-
hatnak. A program sorén az MCC
kiemelt figyelmet fordit a hallgaték
nyelvi készségeinek fejlesztésére,
nyolc nyelvbél kis létszdmu esopor-
tokban biztositja a nyelvi képzést,
amelynek eredményeként az elss év
végéig minden tanulé legaldbb egy
nyelvbél sikeres felséfokt nyelvvizs-
gét tesz.

FELVETELI AZ EGYETEMI PROGRAMBA

A 2023-as felvételi soran az MCC
azok jelentkezését varja, akik a ko-
zépiskolai tanulméanyaikat az idei
tanévben fejezik be, és felséoktatasi
tanulményaikat a budapesti, a deb-

receni, a gydri, a miskolci, a pécsi és
a szegedi egyetemek nappali tago-
zatos hallgatéiként kivanjdk meg-
kezdeni.

A kovetkez8 évben indulé fel-
vételi kampanyban a felvételi ki-
irés is részletesen olvashaté majd,
a jelentkezési hataridé a normal fel-
sGoktatasi ponthatdrok kihirdetése
utan jér le, igy példaul a Juniorkép-
zésre jelentkez8k ekkor mér tudjak,
hogy mely felsGoktatasi intézmény-
be nyertek felvételt. A programra a
www.mecc.hu oldalon lehet jelentkez-
ni, a felvételi egy irasbelibél és egy
szébeli beszélgetésbdl all.

Az MCC Iskolarendszere jelen-
leg hat szakteriilet - jog, kdzgaz-
dasdgtan, nemzetkdzi kapcsola-
tok, tarsadalom- és toérténelemtu-
domény, média, illetve pszicholé-
gia - elmélyiilt tanulmanyozasat te-
szi lehetévé, valamint biztos szak-
mai alapot nyuijté elméleti és gya-
korlati ismereteket, egyéni fejlesz-
tést, illetve sajatos személetmdédot
ad a hallgaték szdméra. Az MCC a
képzés soran tébb kiilféldi tapasz-
talatszerzési lehet8séget is kinél a
didkoknak, valamint j6 néhény ne-
ves hazai és kiilfsldi szaktekintély-
t&l tanulhatnak a kurzusok és eléa-
désok keretében.

UJ MUHELYEK ALAKULTAK,
KORABBIAKAT PEDIG ATSZERVEZTEK

A briisszeli képzési kézpont mellett
az idei tanév tébb Ujdonsagot is ho-
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zott. Szeptembertdl 4j mthelyekkel
és 15 j kiilféldi vendégoktatéval bs-
viilt a Mathias Corvinus Collegium
akadémial csapata. A vendégokta-
ték kdzétt van vilaghird kutaté, filo-
z6fus, torténész, illetve szocidlantro-
poldgus és antropoldgus.

A mhelyek kéziil megalakult
B a Modern Jogi Tanulmanyok M-

hely Menyhard Attila jogész, iigy-

véd, egyetemi tandr, az ELTE ko-
rabbi dékanjanak vezetésével,

M a Story Lab élére Kobli Norbert
Balézs Béla-dfjas magyar forgaté-
kényviré kertilt,

B a Vallalati Kommunikécié M-
helyt Ludvig Orsolya, a Heineken
Hungéria korabbi vallalati kap-
csolatok és kommunikéciés veze-
t&je irdnyitja,

W létrejott az Epitészeti Mhely Er-
hardt Gébor Ybl-djjas épitész ve-
zetésével,

M a Kiilgazdasagi Mihelyt oktéber-
t6l Moldicz Csaba, a Neumann J4-
nos Egyetem Eurdzsia Kézpontja-
nak kordbbi kutatdsi igazgatdja
vezeti.

Az idei tanév kezdetére jelen-
tésen atalakult az MCC - Mindset
Pszicholdgia Iskola, amelyben uj
mihelyekkel és oktatékkal indult tt-
jéra a tanitds szeptemberben. Az is-
kolét a Junior Prima dfjas Bunford
Néra gyermek- és ifjisagi klinikai
szakpszicholégus vezeti, aki a Len-
diilet Fejlédéstani és Transzlacids
Idegtudomény Kutatécsoport veze-
t&je is. Bunford Néra az MCC Aka-
démikus Pszicholégia Mthelyének
vezetését is ellatja.

A Sport és Teljesitmény Mihelyt
Fillsp Akos sportpszicholégus, a
Kognitiv Idegtudomény Mdhelyt
Barsy Boglarka neurobiolégus, a
Gyermek, a Csalad és a Tarsadalom
Egészsége Mihelyt pedig Paszthy
Beata egyetemi docens, gyermek- és
ifjisagpszichidter vezeti.m

E

https://mcc.hu/kepzes
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HATALMAS LEHETOSEG

ELOTT ALL A HAZAI

INNOVACIOS VILAG

Avélsdg ellenére dridsi a lehetdség Magyarorszdg eldtt, hogy 2030-ra az EU tiz legerdsebb innovatora kzé keriiljon. A Corvinuson
2022 novemberében rendezett innovacids konferencian a Kulturalis és Innovécids Minisztérium helyettes allamtitkdra, valamint a Nemzeti
Kutatdsi, Fejlesztési és Innovacids Hivatal elndke vézolta fel a hazai innovacids stratégia kulcselemeit.

I hiboriy, a szankcidk okoz-
ta energiavalsdg és a gazdasdgi
problémék ellenére éridsi lehets-
ségek nyilnak a kévetkezd évek-
ben Magyarorszag el&tt az innova-
cié teriiletén - dertilt ki a Budapes-
ti Corvinus Egyetem Véllalkozas és
Innovécié Intézete &ltal szervezett,
november végén megtartott konfe-
rencian. A telt hazas rendezvényen
a korményzat innovacids felel&sei
is felszolaltak, és fény deriilt a ko-
vetkezd évek hazai innovécids gaz-
daségstratégidjanak legfontosabb
épitskoveire.

Bédis Laszlé, a Kulturalis és In-
novaciés Minisztérium innovéacié-
ért felel&s helyettes allamtitkéra is-
mertette a kdvetkez8 id8szak cél-
kit{izéseit és kiemelt stratégiai fel-
adatait.

A kormény célul tizte ki, hogy
2030-ra az Eurdépai Innovdcics
Eredménytdbla (EIS) innovéacids
index tekintetében hazédnk Eurépa
elsé tiz allama koézé kertljén. Ez
azt jelenti, hogy a jelenlegi eurs-
pai 4tlag 70 szézaléka kériili szint-
6l 2026-ra 90 szézalék f51é, 2030-
ra pedig 110 szazalék 561é noveljitk
Magyarorszag eredményét az Eu-
répai Innovéciés Eredménytdb-
lan. Ezzel megeléznénk olyan 4&l-
lamokat, mint Esztorszag, Csehor-
szag, Franciaorszag vagy Spanyol-

. 4

BODIS LAS7L0 INNOVA§ZIOE£T FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR, al
KULTURALIS ES INNOVACIOS}MINISZTERIUM
. |
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orszag. Ez az ambiciézus véllalas
jé néhany feladatot r6 az innovaci-
6s szakpolitika alakitéira és az in-
novéciés Skoszisztéma szerepldi-
re - dertilt ki Bédis Lészlé el8ada-
sabol.

Ezen eredmény eléréséhez az
sziikséges, hogy 2030-ig harom
emelkedjen  hazénk
GDP-aranyos K+F raforditdsainak
mértéke (ezen belil jelenleg az 4l-
lami koltések ardnya egyharmad, a
kétharmadat pedig a véallalati szek-
tor biztositja).

A helyettes &llamtitkar szavaibdl
kideriilt az is, hogy hazank méar az
elmult években is jelent&sen emel-

szézalékra

te a GDP-aranyos K+F raforditdso-
kat, amely egyfelél az allami kuta-
t6i halézat aktivizalasanak, masfe-
161 a véllalati szféra 6sztonzésének

az eredménye. Ismertette, hogy az
EIS adatai alapjdn 2015-2022 ké-
z6tt az innovaciés 6koszisztéma di-
namizaldsdban kiemelkedé javu-
last értiink el: jelent&sen néveke-
dett az egyetemek és a vaéllalatok
kozotti kapesolatok, illetve egytitt-
miikédések szdma, jéval tébb val-
lalkoz4as innoval, valamint a fiata-
lok és az agilis kutaték szamara
egyre vonzébbak a hazai kutata-
si rendszerek. Ez utébbiakra j6 pél-
da a Nemzeti Laborok kialakitott
rendszere.

A kiemelt stratégiai feladatok
egyikeként a kutatas-fejlesztési és
innovéciés (KFI) forrdsok fékusza-
lasét jeldlte meg. Amint elmond-
ta, hazénk viszonylag kis és nyi-
tott gazdasdg, igy a globalis inno-
vécids térképen akkor tudjuk ers-
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siteni a helyiinket és a szerepiin-
ket, ha meghatarozzuk azokat a fé-
kusztertileteket, amelyek kitorési
pontot jelenthetnek a magyar gaz-
dasdg szamara. Olyan terleteket
sziikséges meghatdrozni, amelyek-
ben jék vagyunk, a kézdsségiink-
nek fontosak és illeszkednek a glo-
balis trendekbe, azaz a jévében a
szerepiik felértékelédik. E fékusz-
teriiletek meghatérozésa és kovet-
kezetes erésitése juttathatja el ha-
zankat oda, hogy az uniés és nem-
zetkdzi innovécids ranglistakon az
utolsé harmad élmez&nyébél beke-

riljiink a tiz legjobb eurdpai inno-
vétor orszag kézé.

Az emlitett fékuszteriiletek a
gazdasag és a tarsadalom digitélis
4téllasa, az egészséges élet, a zold-
4téllas, a biztonsag és védelem te-
rilete.

Tovébbi stratégiai célként haté-
rozta meg a kutatas-fejlesztési és
innovéaciés tdmogatdsi programok
elvarasrendszerének teljes meguji-
tdsat. Elmondésa szerint a koévet-
kez8 id8szakban a hatds (impact)
még erbteljesebben fékuszba kertil,
és ez harom dimenziéban értendé.

TAKATS ELOD REKTOR,
BUDAPESTI CORVINUS EGYETEM

A legjelent&sebb cél, hogy a K+F-re
forditott allami forrdsok gazdasagi
hasznosuldsa er6sédjén, azaz mi-
nél nagyobb mértékben legyenek
innovécidk, ezen keresztiil pedig
véllalati arbevétel és hozzéadott ér-
ték. A gazdasdgi hasznosulds mel-
lett a kutatas-fejlesztési és innova-
ciés projektek tarsadalmi, valamint
tudoményos hasznositdsanak je-
lent&ségét emelte ki.

Birkner Zoltan, a Nemzeti Kuta-
tasi, Fejlesztési és Innovaciés Hi-
vatal (NKFIH) elnéke igen inspi-
rativ, gyakorlati példakkal és az
életbs] vett tapasztalatokkal fi-
szerezett eléadédsaban bontotta le
a napi feladatok szintjére a helyet-
tes allamtitkar altal megfogalma-
zott stratégiai célokat. Az NKFIH
ezeket az ambiciézus vallalasokat
jelenleg 37 palyazati konstrukeié-
val tdmogatja. Rdadédsul a szerve-
zet nem {ilt a babérjain az elmult
években, hiszen 2018-hoz képest
btszér annyian pélyaztak a kiirt
konstrukcidkra, mi tébb, a nyerte-
sek szdma is a hdromszorosa volt
az eddigieknek. Az eredményekrél
szélva kiemelte:

megsziiletett a Nemzeti In-
telligens Szakosodasi Straté-

A N



gia (2021-2027), valamint Ma-
gyarorszadg Kutatdsi, Fejlesz-
tési és Innovacids Stratégidja
(2021-2030);

jél halad a 2021-2027-es uni-
4s operativ program (GINOP
Plusz) KFlI-prioritdsi tenge-
lyének pélyazati tervezése és
megvaldsitasa;

az egyetemi innovédcids &ko-
szisztéma fejlesztésére az EIO
program két szakaszaban 23
intézmény kapott tdmogatést
2+2,8 millidrd forint értékben,
emellett folyamatos monito-
ring, tapasztalatcsere, tanécs-
adés zajlik;

kialakult a Tertileti Innovéci-
6s Platformok (TIP) hélézata,
orszagszerte mar 13 regiona-
lis TIP miikédik, amelyhez 24
egyetem, 6 orszdgos szakmai
szervezet és tébb mint 570 he-
lyi szerepld csatlakozott;

tiz Kompetencia Kézpont jott
létre orszégszerte;

huszonhat Nemzeti Labor in-
dult el négy fékuszteriileten,
tovdbba a héalézat bévitése
elékészités alatt &ll.

MAGYARORSZAG KFI-STRATEGIAJA
2030-1G

Az allami tervezésben a kozel-
multban alkottdk djra az orszig
KFI-stratégidjat, amely komplex
médon hatérozza meg a célokat és
az azok eléréséhez sziikséges esz-
kézrendszert 2030-ig.

Ennek a f&bb irdnyszamai a mar
emlitett top 10 eurdpai innovator
kézé keriilés a European Innova-
tion Scoreboard listdn, amellyel
nyole év tavlatdban hazank &sz-
szesitett innovacids mutatdja min-
denképpen meghaladja majd az
uniés 4tlagot, igy a 27 orszag al-
sé harmadénak legjobb helyé-
rél a legfelsd harmadba keriilhe-
tiink. Ehhez olyan kulcseredmé-
nyekre van sziikség, mint hogy az
egymillié fére vetitett kutaté-fej-
leszt8i létszdm elérje a kilenc-
ezer f6t, amely mar megkézeliti a
svéd, a finn, illetve a holland érté-

ket. A méasik mutaté, amelyet sze-
retnénk elérni, hogy a jelenlegi ha-
romszorosara néjon a véllalatok és
az egyetemek kozotti aktiv egylitt-
miikédés. A harmadik nagy teriilet
az innovativ kkv-k és a startupok

bsztdénzése. Egy évtizeden belil jé
lenne néhany unikornis kinevelé-
se - unikornisoknak azokat a star-
tupokat nevezzilk, amelyeknek a
piaci (t&zsdei) értéke meghaladja
az egymilliard dollart.

Eurépai Innovaciés Eredménytabla
European Innovation Scoreboard, 2022

Egyes uniés allamok innovaciés rendszereinek 32 indikétoron alapuld pontszama,
anemzetek rangsora
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BIRKNER ZOLTAN ELNOK,
NEMZET| KUTATAS|, FEJLESZTES|
£S INNOVACIOS HIVATAL

HOGYAN LEHET AZ AMBICIOZUS

CELOKATVISZONYLAG GYORSAN ELERNI?
Mindez 4j logikat, 4j megkézeli-
tést, egy merében Uj, eredmény-
szemléletli elvérasrendszert tesz
szitkségessé az &llami KFI-palya-
zati rendszer mikédtetése sordn.
Birkner Zoltan el6adésa szerint az
Gj tipusu elvarasokat 2022 januéar-
jatdl elkezdték aktivan érvényesi-
teni az NKFIH palyézati kiirdsa-
iban és a birdlati folyamatokban.
Ahogy utaltunk r4, az 4j megkdze-
lités egyik kulcseleme a héalézato-
sodas, azon belill is az egyetemek,
valamint a vallalatok tényleges, pi-
ac- és gyakorlatorientélt, hatékony
egyiittm{ikédése. Birkner Zoltan,
aki hosszi ideig maga is egyete-
men oktatott, aldhuzta, hogy ak-
kor mikédik igazén ez a szemlélet-

BERTALAN ZSOLT, MVM ENERGETIKAZRT.,
CSOPORTSZINTU TECHNOLOGIAI '
INNOVACIOS IGAZGATO L]

és kulturavaltas, ha az egyetemek-
re is markans gazdaségi szereplé-
ként tekintiink. Lényeges, hogy a
fels6oktatdsi intézmények megért-
sék a kiviilrdl, a gazdasagi-véllalati
szférabél érkezd piaci igényeket, és
azokra a mainél nagysédgrendekkel
gyorsabban reagéljanak. E célnak
kivalé eszkoze, kerete lehet a Te-
riileti Innovéciés Platformok rend-
szere, amelynek a kiépitésére kii-
16n&sen biiszke az NKFIH. A regi-
onélis TIP-egyiittmtikddések ke-
retei kézoétt gyakorlatilag az inno-
véciés Skoszisztémét a nagy ma-
gyar egyetemi varosok kéré szer-
vezi az NKFIH. Ezek a TIP-ek az
egész orszagot lefedik, igy Buda-
pest mellett Miskolcon, Debrecen-
ben, Szegeden, Pécsett, Veszprém-
ben, Nagykanizsdn, Zalaegersze-

TAMOGATOTT TARTALOM

gen, Szombathelyen, Sopronban,
Gyérben, Székesfehérvaron, Go-
déllén és tovabbi egyetemi koz-
pontok vonzaskérzetében is el&tér-
be kertl az innovécidés szemlélet.
Az NKFIH ezzel is igyekszik csdk-
kenteni a f8varos tulstlyét az inno-
vaciés 8koszisztémaban.

HOGYAN MUKODNEK AZ INNOVACIOS
CSOMOPONTOK? MIKENT SEGITIK

A STARTUPOKAT?

Az innovéciés csomépontok rend-
szerében az elsd elemet a FelsGok-
tatdsi Ipari Egytittmiksdési Koz-
pontok jelentik, amelyek legkoréb-
ban alakultak ki. Részben ezek ta-
pasztalataira épiilnek, ezek ujra-
gondolt véltozatai a Kompetencia
Kézpontok. De ugyanezt a héléza-
tosodast, az egyetemek és a vélla-
lati szféra egytittm{ikddését erdsi-
tik a mar emlitett Tertileti Innova-
ciés Platformok, a Tudomanyos és
Innovéciés Parkok vagy a Nemzeti
Laboratériumok. Ebbe a ,,szévetbe”
illeszkednek a Bay Zoltan Alkalma-
zott Kutatdintézet-Halézat, vala-
mint az Eétvés Lordnd Kutatasi Ha-
l6zat intézményei.

Az 1j stratégia lényege tehat
az eredményszemléleti megkdze-
lités, olyan kutatdsi és innovécids
programok tdmogatdsa a palyaza-
ti rendszerben, amelyek a minden-
napi élet valés problémaira és kihi-
vésaira adnak relevéns, akar a gaz-
daség, akar a tarsadalom teriiletén
hasznosithaté tudasanyagot - ezal-
tal névelve a hazai termel& és szol-
géltaté véllalatok nemzetkdzi ver-
senyképességét, innovaciés poten-
cialjat.

Mindezt pedig kivaléan kiegé-
sziti az utébbi években jelent&sen
er6sédé hazai startup-dkosziszté-
ma. Ezt a folyamatot olyan kdézpon-
ti kezdeményezések is &szténzik,
mint a Hungarian Startup Univers-
ity Program, amely Magyarorszag
els6 egyetemi szintd startupkép-
zése, valamint az olyan specializalt,
allami hétterd innovaciés igyndk-
ségek, mint az Express Innovation
Agency (XIA).m



INGYENES PROGRAM SEGIT A FIATALOK
ONBIZALMANAK NOVELESEBEN

ONbizalomNévelde néven ingyenes programsorozat indult 2022 6szén annak érdekében, hogy a magyarok énbizalomszintje
2025-re elérje a nemzetkozi atlagot. A Komdcsin Laura mestercoach dltal inditott kezdeményezés keretében ingyenes egyéni
és csoportos tréningeken segitik az érdekldddket a boldog és sikeres élethez elengedhetetlen dnbizalom névelésében. Kiemelt
figyelem irdnyul a felmérések szerint az 6nmagukat leginkabb alulértékeld didkokra és a pedagdgusokra.

I 7omord tény: a magyarok én-

bizalma elmarad a nemzetkdzi 4t-
lagtél. A hazai adatokat meglepd
médon a fiatalok és a pedagdgu-
sok rontjék le a leginkébb, &k azok,
akik a legkevésbé hisznek, biznak
magukban, a sajat képességeikben.
Mindez abbdl a nemzetkdzi felmé-
résbél dertilt ki, amit Koméesin La-
ura mestercoach és munkatarsai
végeztek idén.

AV

A szakember szerint az ala-
csony énbizalomszint egy negativ
spirdl: ha nem vagyunk elég ma-
gabiztosak, szédmos olyan lehets-
ségtsl eshetiink el, ami hozzase-
githet ahhoz, hogy boldogabbak,
sikeresebbek legyiink. Akinek
nincs elég énbizalma, és nem is
dolgozik ezen, hidba tanul szorgal-
masan, nem lesz elég bator ahhoz,
hogy megragadja a kinélkozé al-
kalmakat, vagyis az alacsony énbi-
zalom nagyon komoly munkaers-
piaci és versenyhétranyt is jelent.

Mivel az énbizalom szintje nem
csak az egyének, de a tarsada-
lom boldogulésanak is fontos z&-
loga, Komécsin Laura elhataroz-
ta: programot indit azért, hogy
ezen kedvezétlen helyzet megval-
tozzon.

A személyre szabott visszajel-
zés utdn mindenkinek felajanla-
nak egy egyéni, vagy egy 2x45 per-
ces csoportcoachingot. Az ingye-
nes foglalkozdsokon feltarjdk a
résztvevs erdsségeit és azt, mely
teriileteken szorul fejlesztésre, il-
letve visszajelzést kap a tarsaitél
is arrdl, hogy 6k milyennek latjak.

Mint Komécsin Laura elmond-
ta: nem az a magabiztos ember, aki
mindenben jé, hanem aki tudja,
hogy mit nem tud, de amiatt nem
tartja magat kevesebbre mésok-
nal, mert tudja, hogy méasban vi-
szont & jobb. Nem kell egymassal
versenyezniink, énmagunkbdl kell
kihozni a legjobbat.

Hozzatette: az énbizalom-prob-
léméknak nagyon sokféle okai le-
hetnek, és nagyon kiilénb&z6 hely-
zetekben nyilvanulhatnak meg.

A FELMERES SZERINT
A DIAKOK

90 szézaléka szeretné, ha tobb
elismerést kapna,
haromnegyede igyekszik

Ggy viselkedni, ahogyan azt
elvérjak tdle,

kevésbé mernek kérdezni,
vagy épp megosztani a
tuddsukat a rivalizacié, az erds
versenyhelyzet miatt,
kétharmada kapaszkodik a
kapcsolataiba, és mindent
megtesz, hogy azok meg-
maradjanak, 0] térsasagban
visszahizédo.

Van, aki nem mer kiéllni maga-
ért, més fél kérdezni, megint més
akkor is kételkedik a képességei-
ben, ha csak pozitiv megerdsitést
kap. De mindezeken nagyon so-
kat segithet, ha az egyén tisztaban
van a jé és a rossz tulajdonségai-
val, az er8sségeivel és a hidnyos-
ségaival, vagyis ha van egy redlis
dnképe. A coaching fejleszti az 6n-
ismeretet, hogy akkor is képes le-
gyen felidézni er8sségeit, sikereit,
amikor éppen nehezebb élethely-
zetben van vagy kudarcok érik. m

Az ONbizalomNévelde E E
programsorozat 2022
dszén indult, és barki
részt vehet rajta, aki
kitélti weboldalukon E 1

az nbizalomtesztet:
www.businesscoach.hu/onbizalomteszt
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AZ UNI 2023 KIADVANY
ADATTARTALMA
ES MODSZERTANA

Az UNI in&out kiadvanyok, igy az UNI
in&out 2023 cimdi kiadvanyunknak is
célja, hogy tdmogassa a felsGoktatdsba
késziild didkok ddntését, csalddjaik,
tandraik és segitéik munkdjét abban,
hogy a szémukra legmegfelelébb palyat,
azon beliil pedig intézményt vélasszanak.
Amir a felsGoktatdsban tanulék és a
végzds hallgatok szémdra erds orientdcids
pontot jelent és szakmatudatossdgot ad,
ha ismerik sajdt intézményiik, leendd
szakmdjuk jellemzdit.
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I, UNI 2023 kiadvanyban je-
lenik meg elsé alkalommal a fel-
sGoktatdsi dgazatirdnyitissal és a
hazai egyetemi vezet&kkel is egyez-
tetett mdédszertanunk alapjan elké-

AZ UNI2023 TARTALMA

szitett rangsorunk. Az UNI in&out
elsd, 2022-es kiadvényét egyértel-
miien pozitivan és tdmogatéan fo-
gadtdk az intézmények, a szerve-
zetek, a szakérték és a didkok is. A
tavasszal megjelent kiadvanyun-
kat mér a visszajelzések és az ids-
kézben kialakitott azon meglatasok

A bevezeténkben az &gazatirényitds, a tanuldsmdédszertanok, a
gyakorlatorientaltsag szakembereivel készitett interjiink olvasha-
ték, valamint olyan szakmai, szakértd cikkek, amelyekbdl az egye-
temi élet feltételrendszerei attekinthet&k.

Az 4j rangsormddszertanunk alapjan elkészitettitk az intézmé-
nyek abszolut rangsorét, a képzésteriileti rangsorokat és az azok-
hoz kapcsolhaté legnépszertibb szakok rangsorait.

A képzési teriileteket az egyes intézmények dékanjaival, rektora-
ival, kancellarjaival, véllalat-, illetve HR-vezet&kkel készitett in-
terjikkal egészitettiik ki.

A diplomas pélyakévetési rendszer adatai (a DPR 2020 adategye-
sités, a tovédbbiakban: DPR AEE 2020) alapjén a végzést kdvets-
en elérhetd brutté palyakezdd atlagbér alapjan sorrendbe allitott
szakok koéziil az elsé 15-6t mutatjuk be, top 15 szak cimmel.

A hallgatékkal készitett interjuink célja, hogy bemutassuk, mi-
lyen motivéaciéval kerestek intézményt, majd pedig allést a fiata-
lok, milyenek a mindennapjaik.

hivtak életre, hogy a felsoktatds
téméjaval egy évben két alkalom-
mal is érdemes alaposabban foglal-
kozni. Az abban megjelent kutata-
sunkbdl, a veletek készitett interju-
inkbdl, valamint az &sz folyaman a
10. és 11. osztalyosok kérében vég-
zett fékuszesoportos vizsgalatunk-
bél kideriilt: szdmotokra is fonto-
sak az intézményeket bemutatd
szakmai érvek, valamint a rangso-
rok, hogy végsé déntést hozzatok
arrél, melyik egyetemen szeretné-
tek tanulni.

Mindig fontos hangsilyozni,
hogy az ilyen, tébbszempontu (sok
indikatort tartalmazé) rangsorok
bar hiteles képet adnak, az eredmé-
nyekbdl lathatd, hogy sok esetben
csak szdzadnyi eltérések vannak
az intézmények kdzétt, igy nehéz
nagy kiilénbségekrél beszamolni.

A kiadvényban a képzési tertile-
tek koziil annak speciélis volta mi-
att a hitéleti teriilettel nem foglal-
kozunk.

A Top 15 szak cimmel, a kiad-
vany végén megjelenitve, az elhe-
lyezkedési és munkaerépiaci szem-



pontokat hangstlyosan kezelve
készitettiik el a legmagasabb kez-
dé brutté atlaghizetéssel kecsegte-
t& szakok list4jat a diplomés pélya-
kévetési rendszerbdl elérhetd ada-
tok alapjan.

INDIKATOROK

A bemutatott rangsorokat ugyana-
zon szempontok mentén allitottuk
bssze (az egyes aggregécids szin-

AZ UNI 2023 KIADVANYBAN
HAROMPFELE RANGSORT MUTATUNK BE

1. A magyarorszagi
felsdoktatdsi
intézmények abszolit rangsora
Ebben a legtébb hazai felséokta-
t4si intézmény szerepel, azok ki-
vételével, amelyek nem inditanak
alap- vagy osztatlan képzést, illet-
ve amelyek csak hitéleti, mavé-
szeti és miivészetkdzvetitési terii-
leten hirdetik képzéseiket. Utéb-
biaknal a jelentkez8k és felvéte-
liz6k kivélésédga - a felvételi el-
jérés sajatos szempontjai miatt -
nem lett volna ésszehasonlithatd.
Ezeken kiviil minden olyan intéz-
ményt rangsoroltunk, amelyek
a 2021. évi &ltaldnos és pétfelvé-
teli eljarasban meghirdettek
alap- vagy osztatlan képzést,
és legaldbb 10 nappali mun-
karendre felvett tanuléjuk
volt. A rangsorban harom
indikédtorpillér mentén je-
lenitjik meg az egyes in-
tézmények adatait: felvett
hallgaték kivalésaga, ok-
tatéi-kutatdsi  teljesit-
mény és nemzetkdzi
kdrnyezet. A téblak-
ban t4jékoztaté indika-
torként feltiintetjiik a fel-
vettek létszdmadatait, az
els& helyes jelentkezék sza-
maét, a végzettek brutté atlag-
jovedelmét, valamint az &tla-
gos felvételi ponthatart.

teken felmeriils technikai sajatos-
sagok kivételével). Indikatorainkat
az alabbi harom kategériaba sorol-
tuk.

1. Felvett hallgaték kivalésaga
1.1 Felvett hallgatdk pontdtlaga
Mivel a tébbletpontokra kiilén
indikatort alkalmaztunk, az itt fel-
tlntetett atlagot a tébbletpontok
nélkill megszerzett (tehéat legfel-

2. Karok és intézmények
rangsora képzési teriiletenként
Elkészitettitk az egyes képzési te-
riileteken képzést hirdetd felséok-
tatdsi karok és a kari tagozédés nél-
kiili n4llé intézmények rangsorat
is képzési teriiletenként. A képzé-
si tertiletek kéztl kihagytuk a nem
kézponti felvételi eljirdsban meg-
hirdetett hitéleti képzési tertiletet,
valamint a képzési teriileten be-
liil nehezen 8sszehasonlithaté sza-
kokat magukban foglalé miivésze-
ti és mivészetkdzvetitési teriile-
teket. Utébbirdl, illetve az &llam-
tudoméanyi képzéseket egyediili-

MODSZERTAN

jebb 400) pont alapjan szémoltuk.
Fontos megjegyezni, hogy adatvé-
delmi okokbdl a kis 1étszamu (leg-
feljebb 6t felvett hallgatéval indu-
16) szakok esetén a pontétlag csak
diszkretizdlva 4&llt rendelkezésre,
igy ezekben az esetekben az inter-
vallum kdzepével szamoltunk.

1.2 Legaldbb egy tdargybdl jeles

értékelést emelt szintii érettségivel

bejutottak ardnya

ként hirdets Nemzeti Kdzszolga-
lati Egyetem karairdl nem rangso-
rokat, csupan t4jékoztaté adattab-
lakat kézliink az elérhets informa-
ciék alapjan. A tébbi 11 képzési te-
riileten minden olyan kar vagy ka-
ri tagozédas nélkiili intézmény sze-
repel, amely a 2021. évi altaldnos
és pétfelvételi eljarasban meghir-
detett alap- vagy osztatlan képzést
az adott képzési tertileten, és lega-
labb 10 nappali munkarendre fel-
vett hallgatéjuk volt.

3. Legnépszeriibb szakok
rangsora képzési teriiletenként
A fent emlitett karokat és kari ta-
gozédas nélkilli intézményeket
az egyes képzési teriileteken be-
lil szakokra lebontva is rangsorol-
tuk. Képzési teriiletenként a ha-
rom legnépszer(ibb alap- vagy
osztatlan képzési szakot mutat-
juk be (kivéve a miiszaki, illet-
ve az orvos- és egészségtu-
domanyi képzési tertileteket,
ahol négyet-négyet jeleni-
tiink meg). A legnépszertibb
szakokat a 2021. évi altaldnos
és pétfelvételi eljarasban mért
elsé helyes jelentkez8k sza-
ma alapjan valasztottuk ki. A
finanszirozasi format a rang-
sorelemzésnél nem vettiik fi-
gyelembe, az allami &szténdi-
jas és az dnkéltséges képzés-
re jelentkezék és/vagy fel-
vettek adatait egylittesen
kezeltiik.



A legaldbb egy targybdl jeles
értékelés emelt szint{ érettségit
szerz8k arénya a felvettek kérében.

1.3 Tanulmdnyi vagy

sportversenyen eredményt elérék

ardnya

A tanulméanyi vagy sportverse-
nyen elért eredményiikért tébblet-
pontot szerzék ardnya a felvettek
kérében.

2. Oktatdsi-kutatdsi teljesitmény
2.1 Tudomdnyos fokozattal
rendelkezé oktatdk, kutatsk és
tandrok ardnya
Ennél az indikatorndl a teljes

vagy részmunkaidében, illetve meg-

bizési szerzédéssel foglalkoztatott
oktatékat, kutatékat és tanarokat
vettitk figyelembe. Az adat kari

(illetve a kari tagozédas nélkiili

intézmények esetén intézményi)

bontasban &llt rendelkezésiinkre,
igy a mutatészam az egyes karo-
kon (vagy intézményeken) beliil
megegyezik.

2.2 Oktatck és tandrok/hallgatsk

ardnya

Ez az indikéator az adott karokon

(vagy intézményekben) foglalkoz-

tatott oktaték és tandrok szamét

viszonyitja az altaluk inditott kép-
zéseken részt vevs didkok szamaé-
hoz. Mivel az alkalmazottak szama
az egyes képzési teriiletekre, sza-
kokra, képzési szintekre és mun-
karendekre lebontva nem allt ren-
delkezésiinkre, a torzitds elkertilé-
se érdekében a hallgatéi &sszlét-
szamot is még a szlretlen adatok
alapjdn (vagyis valamennyi kép-
zési teriileten, képzési szinten és
munkarendben tanulék figyelem-
bevételével) szdmoltuk.

2.3 Nemzetkézi kutatsi

produktivitds

Ehhez az indikatorhoz az utéb-
bi 6t évben publikalt, nemzetkdzi
adatbézisokban indexalt kdzlemé-
nyek szadmat vettiik alapul. Az adat

a felsSoktatdsi intézményekre és

a Web of Science kategorizacidja

szerinti 252 tudoményteriiletre le-

bontva allt rendelkezésiinkre, ame-
lyeket hozzédrendeltiik az &ltalunk

AV

A SORREND KIALAKITASA
A hérom kiilénbézé tipusi rangsor kialakitdsdhoz a fenti mu-
tatékbdl egy dsszpontszdmot szémoltunk a megfelel8 aggre-

gélasi szinten (intézményi, teriileti-kari és teriileti-szakos-ka-
ri). Ehhez el8szér standardizaltuk az egyes indikétorokat, hi-
szen ezek eredeti értékei nem &sszehasonlithaték. (Ez azt je-
lenti, hogy az értékekbdl kivonjuk az &sszes érték atlagat, majd
az igy kapott szdmot osztjuk az értékek szérasaval. Ezaltal biz-
tositjuk, hogy minden indikétor a nullés atlag kéziil mozog, a
szérasuk pedig egységnyi.) Ezt kévetSen kiszdmoltuk a stan-
dardizalt indikatorok fent feltiintetett sulyokkal vett stilyozott
dsszegét. A rangsorokban kézdlt sszpontszamhoz az igy ka-
pott értéket a 0-100 intervallumra normaltuk, ahol o pont fe-
lel meg annak, amikor minden rangsorképzé indikator o, a
maximaélisan elérhetd 100 pont pedig a hipotetikusan végte-
len teljesitményt reprezentalja, mivel bizonyos indikétoroknak
(az oktaté/hallgaté ardnynak és a publikdciékhoz kapesolédé
mutatéknak) nincs elméleti felsé korlatja. Fontos megjegyez-
ni, hogy az igy kapott 8sszpontszam csak a rangsorokon beliili
kiildnbségek érzékeltetésére szolgél, a sorrendet ez a 0-100 in-
tervallumra vetités nem befolyésolja.

Fontos megjegyzés, hogy a tablazatokban csak egy tizedes
jegyig koézsltiik a pontszamokat, amelyek igy bizonyos karok
és intézmények kozdtt megegyezik. A valds dsszpontszédmok
minden ilyen esetben egyediek voltak, igy lehet6vé tették az
egyértelmd sorrend felllitdsat, amely bar nagyon szoros ered-
ményeket jelent, mégis felallithaté a kiildnbségtétel.

vizsgélt 11 képzési teriilethez. A
kdzleményeket leszlrtiik cikk (ar-
ticle), szemle (review), illetve kon-

ferenciakiadvény (conference pro-
ceedings) tipusokra, amelyeknél a
hivatkozottsdg jél 6sszehasonlitha-



t6. Az abszolut intézményi rangsor
esetén a fent emlitett 11 tertileten, a
teriileti bontésban késziilt rangso-
rok esetén pedig csak az adott kép-
zési teriileten publikalt kézlemé-
nyeket vettiik figyelembe. Végiil az
igy kapott kézlemények szdmét vi-
szonyitottuk az oktatdk, kutatdk és
tanarok szdméhoz. Ehhez az abszo-
lit intézményi rangsor esetén az
Ssszintézményi létszamot vettitk
alapul, mig a tertileti bontasban
késziilt rangsorok esetén azoknak
a karoknak az &sszesitett 1étsza-
mat, amelyek hirdettek az adott te-
riileten képzést. (Az utébbi déntés
mogott az a feltételezés all, hogy
egy adott teriileten megjelent kéz-
lemények nagy részét a teriileten
képzést hirdeté karok alkalmazot-
tai publikaltak.) Ebbél kifolyélag a
mutaté egy adott képzési teriileten
és intézményen beliil megegyezik
a kiilénb6z8 karok kézstt.

2.4 Nemzetkézi kutatds hatdsa

Ez az indikdtor a fent bemuta-
tott kézlemények &atlagos idézett-
ségét fejezi ki a tudomadnytertile-
ti atlaghoz viszonyitva. Az erede-
ti mutaté az InCites-adatbazisban
intézményekre, illetve a 252 tudo-
maényteriiletre lebontva allt rendel-
kezésre, amelyet tovdbbaggregal-
tuk az altalunk vizsgalt 11 képzési
teriiletre igy, hogy a mutaté pub-
likacidk szédmaval stlyozott atla-
gat vettitk az egyes részteriiletek
kézott. A fentiekhez hasonléan ez
az indikator egy adott képzési te-
rileten és intézményen beliil meg-
egyezik a kiillénb6z6 karok kozott.

3. Nemzetkozi kérnyezet

3.1 Kiilfsldi hallgatck ardnya

A kiilfsldi (nem magyar allam-
polgér) didkok ardnya a képzésen
résztvevk kérében.

3.2 Kiilfsldén részképzésben

résztvevék ardnya a képzési

teriileti dtlaghoz viszonyitva

A kilfsldi részképzésben részt-
vevék ardnya a hallgaték kérében,
a teljes képzési teriiletre vett atla-
gos ardnyhoz viszonyitva. Ennél az
indikétornél clipping médszert al-

MODSZERTAN

ADATFORRASOK

Az indikatorok adatforrasai a kovetkezék voltak:

Akdzponti felsGoktatdsi felvételi 2021. évi altalanos és poteljarasanak
jelentkezési és felvételi adatbazisa. Ebbél az adatforrésbél szarmaznak
a felvettek kivaldsagara vonatkozd rangsorképzé indikatorok és a téjé-
koztatd indikatorok egy része (felvettek szama, elsd helyes jelentkezdk
szama, felvételi ponthatar).

A FelsGoktatasi Informacids Rendszer (FIR) 2021. évi tavaszi statisztikai
adatai, amely a felsGoktatdsi intézmények kitelezd adatszolgaltatdsa
alapjan dll dssze. Innen szdrmaznak a nemzetkdzi kdrnyezetre vonatkozé
rangsorképzé indikdtorok, illetve az oktatasi-kutatasi teljesitményre

vonatkozé indikdtorok egy része.

A nemzetkozi kutat6i produktivitast és a nemzetkdzi kutatas hatdsat
bemutatd indikatorainkat a Clarivate™, az innovacid gyorsitasahoz
megbizhatd informéciokat és betekintéseket nytjto szolgaltato altal
biztositott Web of Science™-adatok és annak InCites™-elemzései

alapjan szamoltuk.

A Diplomés Palyakdvetési Rendszer (DPR) Adminisztrativ Adatok Egyesi-
tésén nyugvd 2019-es adatbdzisa, amelybél az egyes intézményekben
végzettek képzési teriiletekre lebontott bruttd atlagjovedelmét kozoltik.

kalmaztunk, vagyis a kiugréan ma-
gas értékeket egy meghatarozott
felsd hatarra (10) allitottuk at, ame-
lyet a mutaté eloszlésa alapjan ha-
taroztunk meg. Erre azért volt sziik-
ség, mert bizonyos teriileteken na-
gyon ritka a kiilfsldi részképzés-
ben részt vevs tanuld, igy az atlag,
amelyhez viszonyitunk, kézel nul-
la. Ez bizonyos szakok esetén ki-
lengetheti a mutatét és aranytalan
értékeléshez vezethet.

4. Tajékoztatd indikatorok

4.1 Felvettek szama

A 2021-es altaldnos és pétfel-
vételi eljardsban &sszesen felvett
hallgaték szdma.

4.2 Elsé helyes jelentkezék

szdma

Az elsé helyes jelentkez8k 6ssz-
létszama a 2021-es altalanos és pét-
felvételi eljarasban.

4.3 Végzettek brutts

dtlagjévedelme

Ehhez az indikatorhoz a végzet-
tek 2019-es DPR-felmérésbsl szar-
maztatott atlagos bruttd jévedel-

mét vettiik alapul, amely intézmé-
nyekre és képzési teriiletekre le-
bontva &llt rendelkezésiinkre. Az
abszolut intézményi rangsor ese-
tén ezt az dsszeget a végzettek sza-
maval stlyozva atlagoltuk. A muta-
tét az egyes képzési teriileteken be-
liil csak intézményi bontasban tiin-
tetjiik fel, a szakos rangsorokban
nem kozdljik, de azokat a szakokat,
amelyekkel a legmagasabb vérha-
té palyakezdd atlagjévedelmet le-
het elérni, kiillén bemutatjuk TOP
15 szak cimmel (221. oldal).

4.4 Atlagos felvételi ponthatdr

Ezt az indikétort csak a legnép-
szer(ibb szakokra lebontott teriileti
rangsorok esetén tiintetjiik fel. At-
lagoldsra azért van sziikség, mert
egy intézmény adott szakan az al-
taldnos és poétfelvételi eljarasban,
illetve a kiilénbdzé finanszirozasi
formék kozott eltérhet a felvételi
ponthatér. Bizonyos esetekben az
is el6fordul, hogy egy adott szakot
egy intézményben kiilénbézé tele-
piiléseken is meghirdettek, eltérs
ponthatérokkal. m



ALLAMILAG ELISMERT
MAGYAR FELSOOKTATASI
INTEZMENYEK ES KAROK

Intézmény/Kar/Kézpont/Intézet neve Réviditése
Adventista Teolégiai Fdiskola ATF
Allatorvostudomanyi Egyetem ATE
Andrassy Gyula Budapesti Német Nyelvii Egyetem ANNYE
Apor Vilmos Katolikus Féiskola AVKF
A Tan Kapuja Buddhista Féiskola TKBF
Baptista Teoldégiai Akadémia BTA
Bhaktivedanta Hittudomanyi Fé&iskola BHF
Brenner Janos Hittudomanyi F&iskola BJHF
Budapesti Corvinus Egyetem CORVINUS
Budapesti Gazdasagi Egyetem BGE
Vendéglatoipari és Idegenforgalmi Kar BGE-KVIK
Kiilkereskedelmi Kar BGE-KKK
Pénziigyi és Szamviteli Kar BGE-PSZK
Budapesti Metropolitan Egyetem METU
Mvészeti és Kreativipari Kar METU-ART
Uzleti, Kommunikacids és Turisztikai Kar METU-UKT
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem BME
Epitészmérndki Kar BME-EPK
Epitémérnoki Kar BME-EMK
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar BME-GTK
Gépészmérncki Kar BME-GPK
Kézlekedésmémaki és Jarmiimérnoki Kar BME-KJK
Természettudomanyi Kar BME-TTK
Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar BME-VBK
Villamosmérnaki és Informatikai Kar BME-VIK
Budapest Kortarstanc Féiskola BKTF
Debreceni Egyetem DE
Allam- és Jogtudomanyi Kar DE-AJK
Altalanos Orvostudomanyi Kar DE-AOK
Bolcsészettudomanyi Kar DE-BTK



ROVIDITESJEGYZEK

Intézmény/Kar/Kézpont/Intézet neve Réviditése

Egészségtudomanyi Kar
Fogorvostudomanyi Kar
Gazdasagtudomanyi Kar
Gyermeknevelési és Gyégypedagdgiai Kar
Gydgyszerésztudomanyi Kar
Informatikai Kar
Mez6gazdasag-, Elelmiszertudomanyi és Kérnyezetgazdalkodasi Kar
Miszaki Kar
Természettudomanyi és Technoldgiai Kar
Zenem(ivészeti Kar

Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem

Dunaujvérosi Egyetem

Edutus Egyetem

Egri Hittudomanyi Fdiskola

Eotvos Jozsef Féiskola

E6tvos Lorand Tudoményegyetem
Tanarképzé Kozpont
Allam- és Jogtudomanyi Kar
Baérczi Gusztav Gyogypedagégiai Kar
Berzsenyi Déniel Pedagégusképzd Kozpont
Bolcsészettudomanyi Kar
Gazdasagtudomanyi Kar
Informatikai Kar
Pedagégiai és Pszicholdgiai Kar
Tanité- és Ovéképzs Kar
Tarsadalomtudomanyi Kar
Természettudomanyi Kar

Esztergomi Hittudomanyi Fdiskola

Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem
Bolcsészettudomanyi és MUvészeti Kar
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
Informatikai Kar
Pedagégiai Kar
Természettudomanyi Kar

Evangélikus Hittudomanyi Egyetem

Gabor Dénes Féiskola

Gél Ferenc Egyetem
Egészség- és Szocialis Tudomanyi Kar
Gazdasagi Kar
Pedagégiai Kar

DE-ETK
DE-FOK
DE-GTK
DE-GYGYK
DE-GYTK
DE-IK
DE-MEK
DE-MK
DE-TTK
DE-ZK
DRHE
DUE
EDUTUS
EGHF

EJF

ELTE
ELTE-TKK
ELTE-AJK
ELTE-BGGYK
ELTE-BDPK
ELTE-BTK
ELTE-GTK
ELTE-IK
ELTE-PPK
ELTE-TOK
ELTE-TATK
ELTE-TTK
ESZHF
EKKE
EKKE-BMK
EKKE-GTK
EKKE-IK
EKKE-PK
EKKE-TTK
EHE

GDF

GFE
GFE-ESZK
GFE-GK
GFE-PK



Intézmény/Kar/Kézpont/Intézet neve Réviditése

Teoldgiai Kar GFE-TK

IBS Nemzetkdzi Uzleti Féiskola IBS

Karoli Gaspar Reformatus Egyetem KRE
Allam- és Jogtudomanyi Kar KRE-AJK
Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar KRE-BTK
Gazdasagtudomanyi, Egészségtudomanyi és Szocialis Kar KRE-GESZK
Hittudomanyi Kar KRE-HTK
Pedagégiai Kar KRE-PK

Kodolanyi Janos Egyetem KJE

Kézép-eurdpai Egyetem KEE

Liszt Ferenc Zenem(ivészeti Egyetem LFZE

Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem MATE
Agrér és Elelmiszertudomanyi Képzések Kézpont MATE-AGRI-FOOD
Gazdasagi és Tarsadalomtudomanyi Képzések Kézpont MATE-ECONOMY
Kérnyezettudomanyi és Természetvédelmi Képzések Kézpont MATE-ENVI-NAT
Moiszaki és Informatikai Képzések Kézpont MATE-TECH-INFO
Mivészeti és Mivészetkdzvetitési Képzések Kozpont MATE-ART
Pedagdgus és Bolcsészettudomanyi Képzések Kézpont MATE-PEDAGOGY

Magyar Képzémlivészeti Egyetem MKE

Magyar Tancm(vészeti Egyetem MTE

Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem MTSE

Milton Friedman Egyetem MILTON

Miskolci Egyetem ME
Allam- és Jogtudomanyi Kar ME-AJK
Anyag- és Vegyészmérnoki Kar ME-AVK
Bartok Béla Zenemlivészeti Kar ME-BBZK
Bélcsészettudomanyi Kar ME-BTK
Egészségtudomanyi Kar ME-ETK
Gazdasagtudomanyi Kar ME-GTK
Gépészmérnaki és Informatikai Kar ME-GEIK
Mszaki Féldtudomanyi Kar ME-MFK

Moholy-Nagy M(ivészeti Egyetem MOME

Nemzeti Kézszolgalati Egyetem NKE
Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar NKE-ANTK
Hadtudomanyi és Honvédtisztképzd Kar NKE-HHK
Rendészettudomanyi Kar NKE-RTK
Viztudomanyi Kar NKE-VTK

Neumann Jénos Egyetem NJE
GAMEF Miiszaki és Informatikai Kar NJE-GAMF
Gazdasagtudomanyi Kar NJE-GTK
Kertészeti és Vidékfejlesztési Kar NJE-KVK

Nyiregyhazi Egyetem NYE

AV



ROVIDITESJEGYZEK

Intézmény/Kar/K6zpont/Intézet neve Réviditése

Obudai Egyetem
Alba Regia Miszaki Kar
Bénki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérmaoki Kar
Kandé Kalman Villamosmérmaki Kar
Keleti Karoly Gazdasagi Kar
Neumann Janos Informatikai Kar
Rejté Sandor Kénnytiipari és Kérnyezetmérnoki Kar
Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar
Orszagos Rabbiképz6 — Zsid6 Egyetem
Pannon Egyetem
Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg
Gazdasagtudomanyi Kar
Mérndki Kar
Modern Filolégiai és Tarsadalomtudomanyi Kar
Mszaki Informatikai Kar
Papai Reformatus Teoldgiai Akadémia
Pazmany Péter Katolikus Egyetem
Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar
Hittudomanyi Kar
Informéciés Technoldgiai és Bionikai Kar
Jog- és Allamtudomanyi Kar
Pécsi Piispoki Hittudomanyi Féiskola
Pécsi Tudoméanyegyetem
Allam- és Jogtudomanyi Kar
Altalanos Orvostudomanyi Kar
Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar
Egészségtudomanyi Kar
Gydgyszerésztudomanyi Kar
Kézgazdasagtudomanyi Kar
Kultdratudomanyi, Pedagogusképzé és Vidékfejlesztési Kar
Moiszaki és Informatikai Kar
Mivészeti Kar
Természettudomanyi Kar
Plinkésdi Teoldgiai Féiskola
Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Féiskola
Sarospataki Reformatus Teolégiai Akadémia
Semmelweis Egyetem
Altalanos Orvostudomanyi Kar
Egészségtudomanyi Kar
Egészséguigyi Kézszolgalati Kar
Fogorvostudomanyi Kar

Gyogyszerésztudomanyi Kar

OE
OE-AMK
OE-BGK
OE-KVK
OE-KGK
OE-NIK
OE-RKK
OE-YBL
OR-ZSE
PE
PE-GKZ
PE-GTK
PE-MK
PE-MFTK
PE-MIK
PRTA
PPKE
PPKE-BTK
PPKE-HTK
PPKE-ITK
PPKE-JAK
PPHF
PTE
PTE-AJK
PTE-AOK
PTE-BTK
PTE-ETK
PTE-GYTK
PTE-KTK
PTE-KPVK
PTE-MIK
PTE-MK
PTE-TTK
PTF
SSZHF
SRTA

SE
SE-AOK
SE-ETK
SE-EKK
SE-FOK
SE-GYTK



Intézmény/Kar/Kézpont/Intézet neve
Peté Andras Kar
Szaknyelvi Intézet
Sola Scriptura Teoldgiai Féiskola
Soproni Egyetem
Benedek Elek Pedagégiai Kar
Erdémérndki Kar
Faipari Mérncki és Kreativipari Kar
Lamfalussy Sandor Kézgazdasagtudomanyi Kar
Széchenyi Istvan Egyetem
Albert Kdzmér Mosonmagyarévari Kar
Apaczai Csere Janos Pedagdgiai, Human- és Tarsadalomtudomanyi Kar
Audi Hungaria Jarmimérndki Kar
Deék Ferenc Allam- és Jogtudomanyi Kar
Egészség- és Sporttudomanyi Kar
Epitész-, Epits- és Kozlekedésmérndki Kar
Gépészmérnoki, Informatikai és Villamosmérmaoki Kar
Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Kar
Mivészeti Kar
Szegedi Tudomanyegyetem
Allam- és Jogtudomanyi Kar
Bartok Béla Miivészeti Kar
Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar
Egészségtudomanyi és Szociélis Képzési Kar
Fogorvostudomanyi Kar
Gazdasagtudomanyi Kar
Gyogyszerésztudomanyi Kar
Juhész Gyula Pedagogusképzé Kar
Mérnaoki Kar
Mez8gazdasagi Kar
Szent-Gyorgyi Albert Orvostudomanyi Kar
Tanarképzé Kozpont
Természettudomanyi és Informatikai Kar
Szent Atanaz Gorogkatolikus Hittudomanyi Féiskola
Szent Bernat Hittudomanyi Féiskola
Szent Pal Akadémia
Szinhaz- és Filmmlivészeti Egyetem
Tokaj-Hegyalja Egyetem
Tomori Pél Féiskola
Veszprémi Erseki Féiskola
Wekerle Sandor Uzleti Féiskola

Wesley Janos Lelkészképzd Fdiskola

SE-PAK
SE-SZI

SSTF

SOE
SOE-BPK
SOE-EMK
SOE-FMK
SOE-LKK
SZE
SZE-AKMK
SZE-AK
SZE-AHJK
SZE-DFK
SZE-ESK
SZE-EEKK
SZE-GIVK
SZE-GK
SZE-MUK
SZTE
SZTE-AJK
SZTE-BBMK
SZTE-BTK
SZTE-ETSZK
SZTE-FOK
SZTE-GTK
SZTE-GYTK
SZTE-JGYPK
SZTE-MK
SZTE-MGK
SZTE-SZAOK
SZTE-TKK
SZTE-TTIK
SZAGKHF
SZBHF
SZPA

SZFE

THE

TPF

VEF

WSUF
WJLF



AZUNI2023
OSSZESITETT INTEZMENYI

RANGSORA

I felsGoktatasba igyekvok
szdmadra fontosak a rangsorok, hi-
szen ezek segitik elhelyezni, hogy
mely intézmény felel meg legin-
kébb az adott fiatal attittidjének,
elvdrdsainak. Indikdtoraink egy-
részt a rangsorban elfoglalt he-
lyet hatdrozzdk meg &sszesitve,
maésrészt 6nallé téjékoztatd elem-
ként jelzik az adott fiatal szdmara
egy adott jellemzé értékét. A dip-
lomasok sokkal tébbet keresnek
a felséfokt végzettség nélkiiliek-
nél, és olyan skilleket sajatitanak
el, amelyekkel a volatilis, véltozé-
kony vildgunkban sokkal inkabb
tudnak érvényesiilni a munkaeré-
piacon. Az egyetemi diploma fele-
16sség, irtuk az elészéban is: akik
képesitést szereznek, véllaljék,
hogy az adott teriileten a legjob-
bakat képviselik, és hogy egy-egy
probléméra nem csupan egy, ha-
nem tébb megoldési javaslatot is
tudnak hozni.

Intézményi rangsorunkban a
legtébb magyarorszagi felsokta-
tdsi intézmény szerepel, azok ki-
vételével, amelyek nem inditanak
alap- vagy osztatlan képzést, illet-

INTEZMENY| RANGSOR

Az UNI 2023 kiadvdnyban elsd alkalommal jelenik meg
a felsdoktatdsi dgazatirdnyitdssal és hazai egyetemi vezetdkkel
is egyeztetett rangsormddszertanunk alapjan elkészitett

rangsorunk, amely hossz tdvon, nemzetkozi szempontokat is

Alegfontosabb, mindenkit érdekld abszolit rangsorunk elsé
néhdny intézménye nem okoz meglepetést az olvasdnak.

ve amelyek csak hitéleti, m{ivésze-
ti és miivészetkdzvetitési teriile-
ten hirdetik a képzéseiket. Utéb-
biaknal a jelentkezék és a felvé-
teliz8k kivalésaga - a felvételi el-
jards sajatos szempontjai miatt -
nem lett volna &sszehasonlitha-
té. Ezeken kiviil minden olyan in-
tézményt rangsoroltunk, amelyek
a 2021. évi altaldnos és pétfelvé-
teli eljardsban meghirdettek alap-
vagy osztatlan képzést, és lega-
labb 10 nappali munkarendre fel-
vett hallgatéjuk volt. A rangsor-
ban hérom indikétorpillér men-
tén jelenitjitk meg az egyes intéz-

J)

Erdemes
megjegyezni,
hogy atlagosan
az SE-njuta
legtobb oktatd
egy hallgatora.

mények adatait: felvettek kivals-
séga, oktatéi-kutatési teljesitmény
és nemzetkdzi kdrnyezet. A tablak-
ban tajékoztaté indikatorként fel-
tintetjitkk a felvettek létszdmada-
tait, az els& helyes jelentkez&k sza-
mat, valamint a végzettek brutté
atlagjévedelmét.

Az altalunk rangsorolt fels&ok-
tatdsi intézményekben a vizsgélt
12 terlileten meghirdetett alap-
és osztatlan képzések a mult tan-
évben 52 431 elsé helyes jelentke-
z&6t vonzottak be, a tanulméanyait
pedig 42 268 hallgaté kezdte meg
ezeken a szakokon. Néhany kivé-
tellel a top 15 helyen ezer {8 flét-
ti didkot képzd nagy intézmények
taldlhaték, ugyanakkor az ATE
alig 200 felvett tanuléjaval is meg-
szerezte a megtiszteld elsd helyet.
Béar a rangsor élén f&ként buda-
pesti egyetemek szerepelnek, indi-
kétoraink alapjén tébb vidéki kép-
z6hely is kimagasléan teljesitett.

A legtébb elsé helyes jelentke-
z8t az utdbbi tanévben is az EL-
TE csabitotta magahoz, igy a tébb
mint hétezer felvettjével magasan
a legnagyobb fels8oktatasi képz&-
helynek szamit. Feleennyi jelent-
kezét, illetve felvett hallgatét je-
gyez a BME, amely ezzel a méso-

h ¢ N
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Felvett hallgatok kivalésaga

Oktatasi-kutatasi teljesitmény

Osszpont-
szam

Felvett
hallgatok
pontatlaga

Legalébb egy targybol
jeles értékelésii emelt
szint( érettségivel
bejutottak aranya

Tanulmanyi vagy
sportversenyen
eredményt elérék
aranya

Tudoményos fokozattal
rendelkezd oktatdk,
kutatdk és tandrok ardnya
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Nemzetkdzi kdzeg Tajékoztatd indikatorok

OktaTok e Nemzetkozi | Nemzetkézi | Kiilfoldi Kquo!don reizkep,zes- Elsg helyes }Iegz'e"ttek bittio
tanérok/ Kutatéi kutatés hallaaték ben résztvevék ardnya Felvettek ‘elentkezok atlagjovedelme a
hallgaték g a képzési teriileti atlag- szama J 2019-es DPR-ada-

ardnya produktivitds hatasa aranya hoz viszonyitva szama tok alapjén
191 545 290 995 Ft
1606 2858 434704 Ft
1629 2607 389 469 Ft
4052 4546 474 681 Ft
4079 4745 310 296 Ft
7005 9233 321944 Ft
3055 3754 316 662 Ft
4093 4975 320 869 Ft
216 513 266 256 Ft
891 1679 465 533 Ft
626 682 392242 Ft
1056 1214 338130 Ft
1398 1566 310617 Ft
1150 1148 286 466 Ft
1244 1312 311455 Ft
1715 2111 461 621 Ft
385 435 277 166 Ft
27 32 227775 Ft
1789 2165 388 202 Ft
73 99 381202 Ft
52 50 323255 Ft
144 122 336 925 Ft
3660 3636 390 290 Ft
22 29 238 439 Ft
529 627 268 399 Ft
97 146 408 837 Ft
467 546 415311 Ft
10 10 321894 Ft
19 24 n.a.
284 350 244 203 Ft
56 86 234 164 Ft
370 335 301 406 Ft
37 49 224 899 Ft
182 150 300702 Ft
10 10 n.a.
49 42 437 226 Ft



dik legnépesebb budapesti intéz-
mény a rangsorban. A vidéki ta-
nulék jelent8s részét, tébb mint 12
ezer didkot

a DE-n,

az SZTE-n,

aPTEn
képezik.

AFELVETT HALLGATOK KIVALOSAGA
Hallgatéi kivalésag tekintetében ki-
emelkedik

a CORVINUS,

az ATE,

az ELTE,
ahol a felvettek a (tébbletpontok
nélkiil szdmolt) legmagasabb pont-
atlagokat hozték, és ezekbe az in-
tézményekbe kertiltek be ta-
valy a legnagyobb ardnyban
a legaldbb egy emelt szin-
td jeles értékelésti érettsé-
givel rendelkez8k is. A TF
felvettjei szintén magas
pontszdmokat értek el, illet- |
ve versenyeredményeiknek
kdszénhetSen &8k szerez-
tek a legnagyobb ardnyban
tébbletpontot, bar a COR-
VINUS-osok szorosan ké-
vetik Sket.

OKTATASI ES KUTATASI TELJESITMENY
A tudomanyos fokozattal biiszkél-
ked& oktaték ardnya tekintetében
a vidéki egyetemek lekérszik a bu-
dapestieket (a sorvezets az ME, a
PE és az SZTE), de a legtébb itt fel-
tlintetett intézményben legaldbb 50
szézalékos volt az elmult évben ez
az ardnyszam. Az oktatdk és a di-

J)

Kutatdi
produktivitds
tekintetében a
BME, a PE és az
SE emelkedik ki.

J)

Atudoményteriileti dtlaghoz viszonyitott
nemzetkozi idézettségben az ELTE, az SE és az
SZTE teljesitménye a leginkabb figyelemremélto.

kok arédnyéban nincsenek szembe-
tind eltérések a képzdhelyek k&-
z6tt, ez mindenhol 10 szazalék koriil
mozog. Azt viszont érdemes megje-

gyezni, hogy étlagosan az SE-n jut a
legtdbb oktaté egy hallgatéra. Ku-
tatéi produktivitas tekintetében a
BME, a PE és az SE emelkedik ki.
Ezen intézmények oktatdi és kuta-
téi az elmult 6t évben atlagosan 5-7
kézleményt publikéltak. Ha a publi-
kécidk hatésat, vagyis a tudomény-
tertileti atlaghoz viszonyitott nem-
zetkdzi idézettségét nézziik,

az ELTE,

az SE,

az SZTE
teljesitménye a legink&bb figyelem
remélté.

NEMZETKOZI KOZEG
A nemzetkdzi kdzegre, tébb kiilfsl-
di hallgatétarsra vagydknak jé lehe-

téségeket kinal az ATE, hiszen az itt
képzetteknek t&bb mint a fele kiil-
fsldi, mig a legnagyobb ardnyban a
BME, az ELTE és a DE tanuldi vesz-
nek részt kiilféldi részképzésben (a
sajat képzési teriiletiik 4tlagdhoz vi-
szonyitva).

DIPLOMA UTAN
Az  atlagbérek  vizsgalata-
"u, kor fontos figyelembe venni,
| hogy az adott didk mely in-
1 tézményben, valamint hogy
az orszag mely tertiletén he-
lyezkedik el. Ezt a korrekeiét
a DPR AEE 2020 adatbézisa
alapjan nem tudtuk elvégez-
ni, igy az adatot mindenkép-
pen tajékoztaté indikétorként
hasznaljuk az intézményi, a kép-
zési tertileti és a szakos rangsora-
inkban. A 2019-es DPR-adatok alap-
jdn a BME végzettjei szamithatnak
a legmagasabb, tdbb mint 470 ezer
forintos brutté atlagjévedelemre.
Oket szorosan kévetik az NKE dip-
lomasai, akik 460 ezret meghaladé
atlagbérrél szdmoltak be a felmé-
résben. Ezeket a szamokat érdemes
Osszevetni az Osszes intézményre
vetitett atlaggal, amely brutté 350
ezer forint kériill mozog, és megfe-
lelt az orszdgos palyakezdd &tlag-
fizetésnek 2020-ban. A hamarosan
elérhetd friss DPR-adatokra épiils
elemzéseinket keresd az uniside.hu
oldalon.m
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NEM ALAPELVARAS MAR'
AZ EMELT SZINTU ERETTSEGI

volt legalabb egy targybdl emelt szintii érettségit tenniiik, ez azonban mar nem alapelvérds azokkal szemben, akik 2023

I Tobb mint nyolcvanezren kezdték meg a tanulmanyaikat a 2022/2023-as tanévben a felsGoktatdsban. Nekik még kitelezd

szeptemberétdl szeretnének egyetemre, fiskoldra jarni. Véltozik a pontszamitds is.

NYOLCVANEZERNELTOBB UJ HALLGATO
AFELSGOKTATASBAN
Csaknem szézezren jelentkeztek a
felséoktatdsba a 2022 szeptemberé-
ben indult képzésekre, majdnem 74
ezren sikerrel. T6bb mint 60 ezren
allami 8szténdfjjal kezdhették meg
a tanulményaikat, nappali tagozat-
ra pedig 43 ezren jarhatnak 8sz dta.
A legnépszeriibb képzési tertile-
tek (alap- és osztatlan mesterkép-
zésen) az els8 helyes jelentkezések

alapjan: gazdasdgtudoményok (22
sz4zalék), bolesészettudomany (12),
miszaki (11), pedagégusképzés (9),
orvos- és egészségtudomény (9), in-
formatika (8).

A legnépszer(ibb alapképzés - az
els® helyes jelentkezések alapjan -
a gazdalkodasi és menedzsment,
amelyre 5097-en jelentkeztek, ezt
kéveti a pszicholégia 4345, az dpo-
las és betegellatas 3083, a kereske-
delem és marketing 2923, majd a

mérnékinformatikus 2819 jelentke-
z&vel.

Az augusztusban lezarult pétfel-
vételi eljarasban tovabbi 8500-an je-
lentkeztek a felsGoktatasba, kdziilitk
6500-an kezdhették meg a felséfo-
ki tanulmanyaikat szeptemberben.
Valamivel t&bb mint kétezren allami
Ssztdndijas képzésre jutottak be.

A legnépszer(ibb alap- és osztat-
lan mesterképzések a pétfelvételizsk
kérében (mindkét finanszirozasi for-



A LEGNEPSZERUBB SZAKOK
| erzesierermeenevezese | .. | 2 | s |

AGRAR Allatorvosi
ALLAMTUDOMANYI Katonai vezetdi
BOLCSESZETTUDOMANY Pszicholégia
GAZDASAGTUDOMANYOK Gazdélkodés és menedzsment
INFORMATIKA Mérnskinformatikus

JOGI Jogasz

MUSZAKI Gépészmérndki

MUOVESZET, MUVESZET- Tervezdgrafika

KOZVETITES

ORVOS- ES EGESZSEG- Altalanos orvos

TUDOMANY

PEDAGOGUS Gyégypedagégia
SPORTTUDOMANY Rekreécié és életméd
TARSADALOMTUDOMANY Kommunikacié- és médiatudomany
TERMESZETTUDOMANY Biolégia

Mez&gazdasagi mérnoki
Nemzetkézi igazgatasi
Anglisztika

Kereskedelem és marketing
Programtervez§ informatikus

|gazsagligyi igazgatasi

Epitészmérnoki

Szinmiivész

Gyégytornasz

Ovodapedagégus
Sportszervezés

Nemzetkdzi tanulményok

Matematika

Elelmiszermérnoki
Binulgyi
Koézbsségszervezés
Nemzetkdzi gazdalkodas
Gazdasaginformatikus

Személyligyi, munkaligyi és

szocilis igazgatasi
Villamosmérndki

Animacid

Fogorvos

Tanité

Edzé

Szociolégus

Fizika

mat figyelembe véve) a felvettek sz4-
ma alapjén a jogész (428 f6), a gaz-
dalkodési és menedzsment (348), a
gyégypedagdgia (235), a kereskede-
lem és marketing (148), az évodape-
dagégus (188), illetve a tanité (125).

SIMAVAGY EMELT SZINTU ERETTSEGI

Az alap- és az osztatlan képzésekre
jelentkez&kt8l eddig az volt az alap-
elvards, hogy legaldbb egy emelt
szintd érettségi vizsgdjuk legyen.

Voltak olyan szakok, ahol nem ha-
taroztdk meg, hogy milyen targybdl
kell emelt szinten érettségizni, mig
maéshol igen. Ez az alapkévetelmény
sz{inik meg mostantél.

Ez azt jelenti, hogy ahol ,barmely
targybdl” teljesithetd volt az emelt
szint, ott a 2023-as altaldnos felvéte-
linél jellemz8en mar nem vérjak el
az emelt szint{ érettségit. Nem Art
azonban figyelni arra, hogy j6 ered-
mény esetén egy emelt szintd érett-

ségiért tébbletpont jar, ami néveli a
felvételi dsszpontszamot és a bejutas
esélyét. Egyes képzési tertileteken, il-
letve szakokon pedig meghatarozott
targybél vagy targyakbdl tovébbra is
az emelt szint{ érettségi a belépd.
Mivel még az egyes szakokon be-
lil is eléfordulhat, hogy az egyik in-
tézményben elég a kozépszintd,
mashol viszont alap az emelt szint{
érettségi, fontos, hogy a jelentkezd
alaposan 4ttanulmanyozza annak az
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egyetemnek, fiskolanak és az adott
szaknak, karnak az elvarésait, ahova
ajelentkezését beadja.

KEDVEZOBB PONTSZAMITAS

A jelentkezék szdméra kedvezéen
véltozik a pontszadmités a 2023 szep-
temberében indulé képzések felvé-
teli eljarasdban. Megsziinik a jogsza-
balyi minimumponthatar, ami eddig
alap- és osztatlan képzésen 280, fel-
sGoktatasi szakképzésen 240, mes-
terképzésen 50 pont volt.

2024 szeptemberétsl médosulnak
a pontszamitas alapjai is: onnantél a
felsGoktatasi intézmények hataroz-
zédk meg a tanulményi ponthoz a tan-
targyi, illetve az érettségi ponthoz
a vizsgatargy-kévetelményeket és
azok szintjét.

A fels6oktatasi képzéseket, azok
tartalma alapjén, a jogszabaly 15 te-
rtletre osztja.

A képzési teriileteken beliil kii-
16nbdz8 szakokon lehet tovébbta-
nulni, amelyeket a felsSoktatési in-
tézmények, intézeteik vagy karaik
hirdetnek meg.

A kovetkezd képzéstertileti téb-
lakban, majd az azokat k&vets, ha-
rom legnépszer(ibb szakot bemuta-
té rangsorokban az egyes intézmé-

i 4

nyeket, kari tagozédés esetén a vo-
natkozé karokat rendeztiik a 37. ol
dalon leirt médszertan szerinti &sz-
szesitett pontszdm szerinti sorrend-
be. A fels8oktatési felvételi jelentke-
zés soran a didkok szakra, azon beliil
szakirdnyra is jelentkezhetnek. Az
Egyetemi Kivalésdgi Rangsorunk
alapja az egyes képzési teriiletek és
azok legnépszer(ibb szakjainak be-
mutatasa, amelyeket az elsé helyes
jelentkezések alapjan vontuk be a
vizsgélatba. A képzési tertiletek ko-
ziil kihagytuk a hitéleti képzési terii-
leteket, illetve szakjaikat a képzés sa-
jatossdgai miatt.

KEPZESI TERULETI BLOKKOK
Kiadvanyunkban az egyes képzési
teriiletekre vonatkozé blokkok ha-
sonléan épiilnek fel. Interjit készi-
tettiink
az adott teriileten képzést foly-
taté valamely kiemelkedd in-
tézmény vagy kar vezet&jével,
az adott képzési tertilethez kap-
csolédéan egy-egy munkaerd-
piaci szereplével,
egy hallgatéval.
Bemutatjuk
a képzéstertilet intézményi/ka-
ri rangsorat,

a legnépszeriibb szakok intéz-
ményi/kari rangsorat.

RANGSOROK

Mindig kézéljiik a képzési tertilet és
a harom legnépszertibb szak rangso-
rat, amiben az adott tertileten vagy
szakon képzést folytaté karokat vagy
nem kari tagozédast intézményeket
allitottuk sorrendbe elére kivélasz-
tott indikétorok alapjén. A rangsora-
inkat az Oktatasi Hivatal adatai és a
Clarivate™ megoldésai (Web of Sci-
ence™ és InCites™) alapjén &llitottuk
Sssze. Szdveges elemzésiink segit az
adatok értelmezésében és a lényeges
szempontok kiemelésében.

Csak tdjékoztaté adatokat koz-
liink az &llamtudomanyi képzéseket
egyediiliként hirdeté Nemzeti Koz~
szolgalati Egyetem karairdl. A tdb-
bi 12 képzési teriileten minden olyan
intézmény vagy kar szerepel a rang-
sorokban, amely a 2022-es &ltala-
nos felvételi eljarasban meghirde-
tett alap- vagy osztatlan képzést az
adott képzési teriileten és legalabb
10 nappali munkarendre felvett hall-
gatdja volt. Az egyetemek, f8isko-
lak és felsSoktatasi karok elnevezé-
se a 2022. augusztus 1. uténi allapo-
tot mutatja. m
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AZ ALLATORVOSI HIVATAS A LEGVONZOBB

A mezdgazdasag és az élelmiszeripar el6tt all6 kihivasok talan soha nem voltak olyan sokrétiiek, mint napjainkban, ezért mindenki,
aki az agrar képzést valasztja, barmilyen szakteriilet mellett is dont, biztos lehet abban, hogy sem az egyetemen, sem a palydja
soran nem fog unatkozni. Az agrar-felsdoktatas megujitisanak készénhetGen is egyre tbb fiatalt vonz ez a teriilet.

BEKERULESI ESELYEK meghaladja a 80 szdzalékot, ami  letti elsd helyes jelentkezével, akik-
Az agrar-felséoktatas alap- és osz-  csaknem 2000 hallgatét jelent. nek a nagy része be is kertilt a va-
tatlan képzései a mult tanévben A tertileten legkeresettebb intéz-  lasztott képzésekre. A gélydk mint-

tébb mint 2300 elsS helyes jelent-  mény a Magyar Agrar- és Elettudo-  egy harmada a Debreceni Egyete-
kez8t vonzottak, a felvettek ardnya  manyi Egyetem (MATE) 1000 f6fe-  men (DE-MEK) kezdi meg a tanul-

Alapképzési szakok mez6gazdasagi és élelmiszeripari vadgazda mérnoki szak
agrar- és lizleti digitalizacié szak gépészmérndoki szak vidékfejlesztési agrarmémoki szak
allattenyészté mérnoki szak mezégazdasagi mérndki szak
e.!elmllser’mefnokl szak” o nlezt’Sgazdaségi vizg.az.délkoqa’s.i és Osztatlan mesterképzési szakok
foldmérd és foldrendez6 mémaokiszak  kérnyezettechnoldgiai mérnoki szak L
kertészmémaki szak sz6lész-bordsz mémaki szak agrérmémoki szak
|6tenyésztd, lovassportszervezd tajrendezd és kertépitd mérnoki szak allatorvosi szak
agrarmérndoki szak természetvédelmi mémaoki szak erdémérndki szak

AZ AGRAR KEPZESI TERULET

KEPZESI TERULETI RANGSORA
_ Felvett hallgatok kivaldsaga Oktatasi-kutatasi teljesitmény

Legalabb egy targybol -
& : . Tanulmanyi va Tudomanyos fokozattal
Intézmény Ossz- | Felvett hallgaték | jeles értékelésti emelt ylvagy nyos fo .
Ranghely . ) A et sportversenyen eredményt | rendelkezd oktatok, kutatok
neve pontszdm pontatlaga szinti érettségivel L . a -
. elérék ardnya és tandrok aranya
bejutottak ardnya
1. ATE 87,3 352,5 100,0% 5,0% 44,9%
2. SOE-EMK 85,9 311,6 75,5% 14,6% 98,2%
3. SZTE-MGK 85,8 2991 49,3% 15,9% 64,3%
4. PTE-TTK 85,5 306,4 33,3% 13,3% 67,0%
5. DE-MEK 85,5 305,5 49,4% 6,9% 77,9%
6. SZE-AKMK 85,4 294,2 42,4% 13,6% 80,0%
7. SZTE-MK 85,3 302,2 61,9% 11,9% 60,3%
8. MATE 85,2 310,6 66,6% 7.7% 54,5%
9. NJE-KVK 85,1 304,0 58,3% 0,0% 76,7%
10. OE-AMK 85,1 299.1 57,8% 6,7% 37,0%
11. DE-GTK 84,4 295,0 45,2% 2,4% 76,2%
12. EKKE-TTK 84,0 294,0 62,5% 6,2% 49,0%
13. NYE 83,3 301,0 14,3% 0,0% 44,3%
Akovetkezd karon, illetve intézményben a képzési teriilet nappali munk 1ii képzéseire 10 fonél k bb hallgatét vettek fel, ezért a rangsorban nem szerepelnek: PTE-KPVK.
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AGRAR KEPZESI TERULET

ményait, a nagyobb képzd&helyek
kdzé tartozik még az Allatorvostu-
domaényi Egyetem (ATE), a Szege-
di Tudoményegyetem (SZTE) és a
Soproni Egyetem (SOE-EMK).

NEPSZERU KEPZESEK

Az agrér-fels6oktatdsban jelen-
leg 14 szak koziil lehet vélasztani,
az olyan hagyoményos képzések-
t8l kezdve, amilyen a sz8lész-bo-

rdsz mérndk vagy a kertészmérnak,
olyan 1j vagy viszonylag 1j szako-
kig, amilyen az agrar- és tzleti di-
gitiliz4cié vagy a természetvédel-
mi mérndk szak.

R [ ozt it

OtI;t:;trS:k?s Nemzetlf'tizi Nemzet!(tizi Kijlfiild’i Ku If6|d£$n ré’szképzéfbep . .Elst'i helyss . \‘l't.'agzettek brutté
hallgatok kutat.m. . kuta'tas hallgatok reg;tvgv[ok arinya a kepz’e5| jelen’tkezok atlagjovedelme a 2(?:|9-es
ardnya produktivitds hatasa aranya [teriileti dtlaghoz viszonyitva szama DPR-adatok alapjan
12,2% 1,2 0,7 60,8% 0,7 161 483 342 348 Ft
8,6% n.a. n.a. 0,5% 0,0 151 159 336 933 Ft
8,2% 19 0,9 29,9% 0,7 69 87 300 228 Ft
8,2% 0,7 0,9 0,0% 10,0 15 14 n. a.
6,7% 1.6 1.1 6,7% 0,6 247 283 266 968 Ft
10,0% 0,8 0,5 7,3% 0,0 66 67 311 247 Ft
6,3% 19 0,9 71% 0,0 84 79 300 228 Ft
7.3% 1,0 0,8 7,0% 0,0 993 1041 296 472 Ft
12,3% n.a. n.a. 1,1% 0,0 36 46 277 590 Ft
9.4% 0,7 25 0,0% 0,0 45 48 350 257 Ft
3.2% 1.6 1.1 1,6% 1.3 42 38 266 968 Ft
8,7% n. a. n.a. 0,0% 0,0 16 15 n. a.
8,7% n.a. n.a. 7,0% 0,0 14 17 178 762 Ft



Allatorvosokat Magyarorszagon
egyetlen helyen, az ATE-n képez-
nek, igy a legnehezebb dolguk egy-
értelmiien azoknak volt, akik a te-
riileten egyébként a legnépszeriibb
allatorvosi szakra szerettek volna
bekertilni. Ez a csaknem 500 elsd
helyes jelentkezd harmadénak si-
kertilt csupan. A mésodik és harma-
dik legnépszer(ibb szak szinte fej fej
mellett a mez&gazdasdgi mérnski
és élelmiszermérndki volt 150 {6 ko-
rili elsd helyes jelentkezével, akik-
nek a nagy része (85, illetve 100 sz&-
zalék) be is keriilt ezekre a képzé-
sekre.

PONTHATAROK

Az allatorvosi képzés kozel 430-as
bekeriilési ponthataraval ezittal is
kiemelkedett a teriileten hirdetett
tobbi képzés koézil. A mezdgazda-
ségi mérnoki és az élelmiszermér-

noki szakot hirdetd valamennyi in-
tézményben a ponthatar alig ha-
ladta meg a 280 pontot, a legmaga-
sabb ponthatéarok mindkét szak ese-
tén az SZE-MEK-en voltak.

KIVALOSAG

Az Allatorvostudomanyi Egyetem
&llatorvosi képzésére felvettek ki-
emelked@en teljesitettek mind a ho-
zott pontatlag, mind a legaldbb egy
targybol emelt szinten jeles érettsé-
git szerzdk ardnyat tekintve. Tébb-
letpontok szempontjabél az SZE-
MEK hallgatéi teljesitettek a leg-
jobban.

Az Allatorvostudomanyi Egye-
tem a nemzetkdzi kdzeg szempont-
jabdl is kiemelkedik a tertileten,
ugyanis a didkok t&bb mint 60 sz&-
zaléka kiilfsldi, de ez az arény az
SZTE-MGK-n is jelent8s. Emlitésre
mélté még a PTE-TTK, ahol a kép-

AZ AGRAR KEPZESI TERULET
LEGNEPSZERUBB SZAKJAINAK SZAKOS RANGSORAI

_ Felvett hallgatdk kivalésaga Okta

Intézmény L0521

Banahely neve szam

ALLATORVOSI

1. ATE -

MEZOGAZDASAGI MERNOKI

Felvett hallgatdk| jeles értékelésti emelt
pontétlaga

Legalabb egy targybdl

szintdi érettségivel
bejutottak ardnya

352,5

100,0%

Tanulmanyi vagy
sportversenyen eredményt | rendelkezd oktatdk, kutatok
elérgk aranya

zési tertileti atlagnél jelent8sen ma-
gasabb hényad vesz részt kiilféldi
részképzésben.

Kutatéi termelékenység szem-
pontjdbdl az SZTE és a DE karai
emelkednek ki, a teriileten a leg-
nagyobb nemzetkézi hatdst (idé-
zettséget) pedig az OE-AMK pro-
dukalta.

DIPLOMASZERZES UTAN

Az agraralapképzésen végzettek
45 szazaléka tanul tovabb valame-
lyik mesterszakon. Ezekbél jelenleg
17-féle vélaszthaté, mint a vadgaz-
damérndki, a névényorvosmérné-
ki vagy az élelmiszer-biztonsagi és
-min&ségi mérndki szak.

Az élelmiszermérndk szak végzs-
sei elsésorban mérnckként, mins-
ségbiztositasi szakemberként vagy
élelmiszeripari szakért&ként helyez-
kednek el. A mez8gazdasigi mér-

Tudomanyos fokozattal

és tanarok ardnya

5,0% 44,9%

1. SZTE-MGK 91,6 294,4 42,5% 20,0% 64,3%
2. SZE-AKMK 91,5 287,0 52,9% 23,5% 80,0%
3. MATE 91.4 303,2 62,9% 57% 54,5%
4. DE-MEK 91,3 288,7 45,0% 11,7% 77.9%
5. NYE 90,9 301,0 14,3% 0,0% 44,3%
ELELMISZERMERNOKI
1. DE-MEK 88,6 310,7 53,8% 1,5% 77.9%
2. MATE 88,3 320,6 68,2% 8,4% 54,5%
3. SZTE-MK 88,2 301,5 60,3% 13,2% 60,3%
4. SZE-AKMK 87,6 291,0 30,0% 0,0% 80,0%
Akovetkezd karon, illetve intézményben a képzési terilet nappali munkarendd képzéseire 10 fonél k bb hallgatt vettek fel, ezért a rangsorban nem szerepel: NJE-KVK.
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nék szak egykori tanuléi mez8&gaz-
dészként, véllalkozéként, esetleg
agrarmérnokként dolgoznak. Az al-
latorvosi szakon végzettek déntSen
allatorvosként, klinikai vagy haté-
ségi &llatorvosként helyezkedtek el.

KIHIVASOK

Vilagszerte, igy Magyarorszégon is
az agrérszektor egyik legnagyobb
kihivdsa a generaciévéltas. Ahhoz,
hogy az utdnpétlas biztositasa sike-
res és eredményes legyen idehaza,
a kdzép- és felséfoku képzést is mo-
dernizélni kellett, illetve kell.

A hazai agrar-fels&oktatés jelen-
t&s és fontos atalakuldson ment ke-
resztiil azzal, hogy 2021 februar-
jdban létrejétt a Magyar Agrar- és
Elettudomanyi Egyetem. A Magyar

Nemzetkozi
kutatdi
produktivitas

Oktatok és tanarok/

hallgaték ardnya

12,2% 12

Nemzetkozi
kutatas hatasa

Agrar- és Elettudomanyi Egyete-
mért Alapitvany fenntartdsdban
m(kédé intézményhez csatlako-
zott a Nemzeti Agrérkutatési és In-
novéaciés Kézpont 11 kutatéintéze-
te és gazdasagi tarsasaga, valamint
a Debreceni Egyetem Agrér Kuta-
téintézetek és Tangazdasdg Kar-
cagi Kutatdintézete. A MATE igy
nem csupdn egy oktatdsi intéz-
mény, hanem az &gazat tudoma-
nyos, gyakorlati és innovaciés kdz-
pontjava is valik.

Az élelmiszer-gazdasdgban a
21. szdzadban vildgszerte nagyobb
véltozésok zajlottak le, mint az azt
megeléz8 széz évben, pedig a 20.
szdzad a mez8gazdasig fejl6désé-
nek az egyik legintenzivebb id&sza-
ka volt. A korédbban 6t-hat esztendd

AGRAR KEPZESI TERULET

Ennyien kezdhették meg
tanulményaikat 2021 §szén
az agrérfelsGoktatdshan.

alatt eléviild tudés ma egyik naprél
a maésikra elavultta valhat. Ez na-
gyon gyors alkalmazkodast igényel,
amihez a felsSoktatés piacan is iga-
zodni kell.

Jelent&s kihivas a robbanésszerd
miiszaki-technikai fejlédés, amely-
nek f6 mozgatérugéja az informa-
tika, ezen beliil az agrérinformati-
ka és a digitalizdcié. Az dgazatok
kozétt e téren lépéselényben van a
névénytermesztés, ahol a precizids
gazdalkodas egyre szélesebb kor-
ben terjed el. A gazdalkod&st ta-
mogaté ismeretek nélkil mar nem
lehet hatékony, versenyképes az
élelmiszer-alapanyagok el&éllitasa,
ezért is nagyon fontos ezeknek az
ismereteknek a megjelenése a mo-
dern agrarképzésben. m

Nemzetkozi kozeg Téjékoztatd indikatorok

Kalfoldi
hallgaték

aranya " .
V viszonyitva

0,7 60,8% 0,7

Kiilfoldon részképzésben
résztvevék aranya a
képzési teriileti atlaghoz

Atlagos
felvételi
ponthatar

Els6 helyes
jelentkezék
széma

Felvettek
szama

161 483 428

8,2% 1.9 0,9 39,5% 0,0 40 51 280
10,0% 0,8 0,5 15,7% 0,0 17 16 286
7,3% 1,0 0,8 9.7% 0,0 159 175 n.a.
6,7% 1,6 1.1 3.7% 2,6 60 71 280
8,7% n. a. n. a. 7,0% 0,0 14 17 284
6,7% 1,6 11 13,2% 0,0 65 69 280
7,3% 1,0 0,8 7,3% 0,0 154 146 n.a
6,3% 19 0,9 7.9% 0,0 68 63 280
10,0% 0,8 0,5 6,6% 0,0 10 10 292



AREGIONKBAN AZ ELSOK KOZOTT
VAGYUNK A KORFORGASOS
GAZDASAGI MODELLVALTASBAN

Hazénk a régiéban az elsék kozott indult el a kdrforgdsos gazdasdg kovetkezetes épitésében: tavasszal megalakult a Korforgdsos
Gazdasag Technoldgiai Platform. Miért keriilt ennyire elétérbe ez a modell, hové sikeriilt eljutni a platform megalakuldsa dta és hogyan
lehet elémi, hogy az egyetemek ezen a teriileten is markdnsan timogassak a magyar gazdasdg atalakuldsat, a hazai tulajdond kkv-k
sikerességét? Errdl kérdeztiik Birkner Zoltant, a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovécids Hivatal elndkét.

Miért hivtdk életre

a Kérforgdsos Gazdasdg

Technoldgiai Platformot és

mik a f& céljai?
A kovetkezs évtizedek egyik 18 ki-
hivésa a digitalizcié mellett, hogy
hogyan tudjuk felel6s médon &ro-
kiil hagyni a Féldiinket a kévetkezd
nemzedéknek. Egyre égetébb volt,
hogy a koérforgdsos gazdasidg kap-
csan is kialakuljon az a kézds gon-
dolkodas, amelyben a nagyvallala-
tok, a kkv-k, a tudastermelésért fele-
16s oktatési és kutatéintézmények,
a civil szervezetek, valamint az alla-
mi szabélyozé intézmények értékte-
remtd széndékkal mikédnek egyritt.
Ebben az 1ij modellben gyakorlati-
lag minden anyagot, targyat gy &l-
litunk el8, hogy anyagéban vagy
energiaként tjra fel lehessen hasz-
nélni. A koérforgdsos gazdasig tér-
nyerése abban is segit, hogy Ma-
gyarorszdg kevésbé legyen kiszol-
géltatott példaul az energiadrakkal
vagy a beszallitéi lancokkal kapcso-
latos globalis bizonytalansagoknak.

mennyiben 6szténézték a

platform megalakitdsdt?
Az elmult években a Covid megmu-
tatta, milyen kdvetkezményekkel
jar, ha megszakadnak az ellatasi lan-
cok, most, a szomszédunkban zajlé
hébort miatt ugyanezt tapasztaljuk
az élelmiszeripar teriiletén, nem be-
szélve az energiaell4tasi problémak-
rél. A kihivasok hatdsara sok terii-

I A kézelmult torténései

AV

leten megvaltozik a gazdasidgi mo-
dell, erre pedig j6 megoldast kinal
az eddigi linearis felfogas helyett
a korforgasos gazdalkodés irdnya-
ba valé elmozdulas. Eurépa is ,fel-
ébredt”, hiszen mindkét esetben ez
a kontinens volt taldn a legérintet-

tebb.

Kik vesznek részt a platform

szervezésében?
Ugy éllitottuk &ssze az elnskséget,
hogy minden érdekelt fél helyet kap-
jon benne. Figyeltiink arra is, hogy
a kiilénbézé méret véllalkozasok
is jelen legyenek az elndkségben.
Helyet kapott a grémiumban nagy
vegyipari, agrar- és épitSipari sze-
replé, a kkv-szektorbdl viztudoma-
nyi, illetve tudéskdzvetits cég, emel-
lett a Magyar Nemzeti Bank, a Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparkamara,
valamint az egyetemi szféra képvi-
seléi is. Mindenki igent mondott a
felkérésiinkre, ebbdl is latszik, hogy
az Stlet nagyon id&szertd volt.

Eddig hdny cég csatlakozott a

kezdeményezéshez?
Mar tdbb mint 180, ezek déntd tobb-
sége kis- és kdzépvallalkozas. Kiilén
ki kell emelni a kamarét, amelynek
nagy szerepe van abban, hogy a ki-
sebb cégek érdeklédését is sikerilt
felkelteni. De rajtuk kiviil husz tu-
désszervezet is csatlakozott, tébb-
ségilikben egyetemek. A résztvevsk
szdméban nincs felsé korlat, min-
denkire szdmitunk. A szemléletfor-

maélasban fontos, hogy egyetemi
szint{ képzések is indulnak a kér-
forgasos gazdasig témajban: 2023-
ban a Pannon Egyetemen harom j
szak - kozgazdasz, mérndk, turiz-
mus - lesz ilyen szemléletben va-
laszthaté.

Milyen gyakorlati lépések
torténtek eddig?

Itt mindannyian pro bono dolgoz-
nak, mert mindenki érzi a téma je-
lentéségét. A platform marciu-
si megalakitdsa 6ta eltelt bs fél év-
ben el8szér egy workshop kereté-
ben meghatéroztuk a f& irdnyokat,
ezek alapjan jelsltiik ki a legfonto-
sabb célokat. Szeptembert8l felall-
tak a munkabizottsdgok, amelyek
novemberben Veszprémben mutat-
ték be, hogy milyen projektjavaslata-
ik vannak. Egy-egy munkabizottsag-
ban kézésen dolgoznak a kiilénbdzd
helyrél érkez6 és eltérd érdekeltségl
szervezetek képvisel&i, ami énmaga-
ban is l1ényegesen javitja az egytitt-
mikédést. Nagyon sok horizontélis
téma sziiletett, amelyeknek nagy tar-
sadalmi hatasa lehet, &m el kell kez-
dentink épitkezni a szabalyozasi hét-
tér, a jogi kérnyezet megteremtése
terén is.

Eddig is jelentés lépések
térténtek a Teriileti Innovdcids
Platformok keretében, hogy
kézosen dolgozzon az egyetemi
szféra a helyivdllalkozdsokkal.
Mik a tapasztalatok?



Nagyon fontos célunk, hogy az egye-
temek és a kutatdintézetek egymas-
ra taldljanak azokkal a tudést igény-
16 cégekkel - jellemz8en a kkv-kkal
-, amelyek nem foglalkoztatnak sa-
jat kutatékat. A kévetkezd két évti-
zed arrél szél majd, hogy minél tébb
hozzéadott érték épiiljon be a termé-
kekbe, ez pedig a tudasszervezetek
hatékony részvételével képzelhe-
t6 el. Eppen ennek el8segitése volt
a cél a Tertleti Innovéciés Platfor-
mok (TIP) elinditdséval. Az egyete-
meknek elsSsorban a sajat tarsadal-

mi, gazdasdgi kdrnyezetiik moder-
nizalasat kell segitenitik, emellett
nagyon fontos, hogy egy-egy rész-
tertilet specialistdiként - Gydérben
a jarmdipar, a Pannon Egyetemen
a vegyipar, Szegeden a biolégiatu-
domény, a nanotechnolégia kap-
csan - is hozzak, amire lehet épite-
ni. A TIP-ek révén gyakorlatilag kis
,NKFIH-képviseletek” jottek létre
orszégszerte, az egyetemek béziséan,
hogy az adott régiéban minél t&bb
koézép- és kisvallalatot szivjanak be
az innovécids vérkeringésbe.

TAMOGATOTT TARTALOM

Mennyire elsédleges
I az innovdcids projektek
nemzetkézi ldthatésdga?

Ez nagyon fontos, és nekiink kdz-
ponti feladatunk, ,kovasz” szere-
plink van ebben, rengeteg uj in-
forméaciét nekiink kell teritentink.
De a nemzetkdzivé véalads kulcsa
els6sorban az, hogy az egyete-
mek mennyire tudnak rangos ku-
tatékat és oktatdkat, kiilféldi hall-
gatékat bevonni az 1j rendszerbe.
Ha példéaul valamelyik magyar in-
tézménynek sikeriil bejutni a top
200 egyetem k&zé, rengeteg jél fi-
zetd azsiai didk jon majd Magyar-
orszégra. A jé univerzitds kulcsa,
hogy nemcsak az allam finansziroz-
za, hanem van markéns piaci bevé-
tele is. Emellett a Nemzeti Labora-
tériumokban valé részvétel is né-
veli a hazai intézmények lathaté-
ségét. Méra 27 ilyen labor indult el
Magyarorszagon. Egy-egy verseny-
képes téma kdré métrixszeren fel-
épitettiik az egyiittm{iksds szerve-
zeteket. Aki kiilféldrél keres, az a
teljes magyar ,képességtérképet”
latja, ami a nemzetkdzi egytittm{-
kédések, pélyazatok szempontja-
bél kulesfontossagu.

Melyek a kévetkezéidészak
legfontosabb céljai?

Az elmult négy évben megalapoz-
tuk az 4j KFI-rendszert. Meghata-
roztuk a célokat, 1étrehoztuk a hi-
anyz6 intézményeket, emellett az
allami finanszirozds is erételje-
sen béviilt, most pedig az eréfeszi-
téseknek mar hasznot kell hozni-
uk. Mostantél minden egytittm-
kédé partnertnktdl azt kérjik, ir-
ja le, fogalmazza meg, hogy az &l-
tala felvetett 6tletbsl milyen tudo-
maényos, tarsadalmi vagy gazdasé-
gi siker fog létrejénni. Fontos, hogy
mar a projekt elején tudjuk, hogy
hova akarunk eljutni. Azt a szemlé-
letmédot, azt a kultirét szeretnénk
elterjeszteni, amelyben egyértel-
m{, hogy az allami tdmogatds nem
ajandék, hanem egy olyan befek-
tetés, aminek valamilyen médon
hasznot kell hoznia. m



NALUNK A HALLGATO
NEM EGY NEPTUN-KOD"

Az idei tanévtd] mar harminc hallgatdtdl véllalja 4t a képzés koltségeit az Allatorvostudomanyi Eqyetem Alapitvénya. Veliik egyiitt
mintegy 1800 fiatal, kztiik a vildg 62 orszdgabdl 1200 kiilfoldi koptatja a padokat a 2022/2023-as tanévben ennek az Eurépaban
jelenleg a negyedik helyre sorolt és folyamatosan meguijuld allatorvosképzd intézménynek a falai kozott. Az egyetem rektora,
Sétonyi Péter nagyon elfogult a didkjaival kapcsolatban, de szigort kovetelményeket is timaszt veliik szemben, mondvan: csak olyan
dllatorvosokat érdemes képezni, akik a szakma elitjét képviselik.

Magyarorszdgon ez az
egyetlen dllatorvosképzé
hely, nem is kénnyi ide
bejutni.
Mindkét allitas helytalls, és mind-
kettére biiszkék vagyunk. Aho-
gyan arra is, hogy a felvételi pont-
szadmaink évrél évre vetekszenek a
hazai orvosegyetemekével. Ez az
idén rekordmagas, 441 pont volt,
ami megegyezik a Semmelweis
Egyetem Altaldnos Orvoskarénak
felvételi pontszamaval. Az &llami-
lag finanszirozott képzésre csak
120 hallgatét tudunk felvenni, az
egyetem azonban nagyon népsze-
ri, a magas belépési kiiszéb elle-
nére a hazai didkok kérében hat és
félszeres a tuljelentkezés, ami azt
mutatja, hogy nagyon sokan sze-
retnének 4llatorvosok lenni. Az
dnkoltséges képzés azonban a ma-
gyarok szdmdra nagyon draga, je-
lenleg évi 2,9 millié forint (ennyi
az allami fejkvéta), és ezt nagyon
kevesen engedhetik meg maguk-
nak. Allatorvosokra viszont nagy
szitkség van, f6leg a gazdasagi ha-
szonallatok, az élelmiszer-bizton-
sdg és a hatésédgi allatorvoslés te-
riletén. Ezért tavaly el8szér meg-
hirdettitk a Marek Jézsef &sztén-
difjat a tehetséges, de az éallami
képzésre be nem jutottak szamara,
akikté] az alapitvanyunk atvallal-
ja a tandfjat, amennyiben alairjék,
hogy a haszonallat-gyégyaszat, il-
letve élelmiszerlanc-biztonsag te-
riletén (is) dolgoznak a végzést
kdvetd tiz évben Magyarorszégon.

A

A felvételi pontszam az & esetiik-
ben alig kevesebb, mint az alla-
mi finanszirozdssal felvetteknél,
az idén 415 pont, de t8litk kérink
motivéciés levelet, két &llatorvos-
tél ajanlést, valamint néluk szébe-
li meghallgatast is tartunk. Az sz-
téndijat felmend rendszerben md-
kédtetjiik, tavaly 15 hallgatéval
kezdtiink, az idén mar 30, azt kéve-
téen pedig 45 tanulét tudunk igy
tdmogatni. Az idén 160 magyar di-
&k kezdheti meg a tanulményait
nélunk.

Az eurdpai dllatorvosképzé
helyek kéziil csak 6néknél
folyik hdrom nyelven az
oktatds: a magyar mellett
angolul és németiil. Mennyi-
re vonzd az egyetem a kiilfsl-
diek szdamdra?
Azt hiszem, mindent elmond, hogy
a mintegy 1800 hallgaténk nagyja-
bél kétharmadat kiilfsldiek teszik
ki. Jelenleg 62 orszagbhél vannak
tanuléink, Amerikatél Indidig, mig
a legtébben Németorszagbdl, Nor-
végidbdl és frorszagbdl jénnek. Az
utébbi két &llam allatorvosainak az
egyharmada nélunk szerzett diplo-
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mét. A kiilféldiek kérében is két-
szeres a tiljelentkezés. Az allator-
vosképzd intézmények szdvetsége
a negyedik legjobb &llatorvoskép-
26 helyként tart minket nyilvan, és
mi ezt nagyon komoly visszajelzés-
nek tartjuk.

Van mds oka is a népszerii-
ségiiknek?
Igen nyomés érv, hogy a nélunk
szerzett diplomét Eurépéban min-
deniitt elfogadjék. Ezt annak k&-
szdénhetjitk, hogy a kontinens 98
allatorvosképzd intézménye koziil
mar hédrom alkalommal elnyertiik a
teljes kordi akkreditacidt, legutébb
2013-ban, amelynek a megujitasa-
ra 2023-ban lesz lehet8ségiink. Er-
re gézerével késziiliink, tébbek ko-
z6tt azzal, hogy visszavagtuk a fel-
vehet kiilféldi hallgaték sza-
maét, mert bar volt, hogy olyan so-
kan voltak, hogy két angol nyel-
vii elsd éviolyamot kellett indita-
nunk, a mésodik év végére nagyon
nagy ardnyban lemorzsolédnak. Az
idén 280 kiilfsldi didkot vettiink fel.
A mi egyetemiinkén a diplomaért
keményen meg kell dolgozni, és
ebbsl mi nem engediink. Harmad-

Az dltalam kitiz6tt cél, hogy mi legyiink
Eurdpa legjobb éllatorvosképzd intézménye.



évnél van egy tlizfal, aki masodév
végéig nem tudja letenni az &sz-
szes addigi vizsgajat, az nem me-
het tovabb, mert jén a klinikum,
és az megalapozott tudast feltéte-
lez. Az eurépai akkreditaciénal vi-
szont ma madr elvaras, hogy a hall-
gatéknak legyenek tigynevezett el-
s6 napi kompetenciai, vagyis meg-
legyen mindaz az elméleti és gya-
korlati tudasuk, amivel a vég-
zés utdn rogtén élesben bevet-

het6k.

Ez a végzbsék szdmdra is

biztonsdgosabb?
Igen, a hallgatéi igény is az, hogy
minél elébb kompetensen részt
tudjanak venni a gyégyitisban.
Ezt az igényt és elvarast igyek-
sziink is kielégiteni, de kozben
nem engediink az elméleti tu-
dés szinvonaldbdl, mert csak sta-
bil elméleti alapokra lehet a gya-
korlatot épiteni. A specializicié
amugy is odavezet, hogy sokszor
elveszik maga az allat, és - ha-
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1954-ben sziiletett.

Nds, felesége zenetanamd, két gyermeke van, a ldnya szintén éllatorvos,

a fia kbzgazdasz.

Diploméjat 1979-ben szerezte az Allatorvostudomanyi Egyetemen, ahol
1985 ota dolgozik kiilonbdzd beosztdsokban. 2021-t6l lett az akkor még a
Szent Istvén Egyetem részeként miiksdd Allatorvostudomanyi Kar dékénja,
majd 2016 juliusatdl az 6 kezdeményezésére ismét Gnalldva vald intézmény
rektora.

Allatanatémia témakorben tbb tantargy oktatoja magyar és német nyelven.
Hallgatdi értékelés alapjan 44 alkalommal nyerte el a legjobb tanéra cimet,
1999-ben az Ev oktatoja Magyarorszagon fodijjal ismerték el.

A rektori feladatok mellett az Anatomiai és Szovettani Tanszék tanszékvezetd
egyetemi tandra, a Magyar Lovassport Szévetség alelndke, a Magyar Olimpiai
Bizottsdg tagja, valamint tobb hazai és kiilfoldi szakmai, illetve tudomanyos
tarsasdg, egyesiilet vezetd tisztségviseldje.

sonléan a huméngydgyészathoz
- az orvos csak azt a sz{ik tertile-
tet latja, amivel foglalkozik. Ne-
kiink azonban rendkiviil fontos,
hogy megérizziik az &llattal valé
kapcsolatot, a holisztikus szemlé-
letet, hiszen az &llatorvoslas egy

érzelmileg rendkiviil motivalt hi-
vatés, és aki hozzénk jelentkezik,
az zdémében azért jon ide, mert
szereti az allatokat. Az allatsze-
retet 4ltaldban egészen kicsi kor-
ban kialakul, és ugy latszik, egy-
re inkdbb a ldnyoknél. Mostana-



ban 100 hallgatébdl 80 né, évtize-
dekkel ezelétt még forditott volt
az arany.

Hol folyik a gyakorlati dllat-
orvosképzés? A hallgatdknak
mdr az egyetem alatt van le-
het8ségiik leszerzédniiik va-
lamelyik nagy mezégazdasd-
gi, dllattenyésztési céghez,
cégcsoporthoz?
Az intézménynek a campuson
belil van sajat kiséllatklinikéja,
emellett tangazdasdgot is m{ikdd-
tetiink Ullén. A hallgatéink itt tol-
tik el az immar negyedik éve ko-
telez& hetesi szolgélatot, ami azt
a célt szolgdlja, hogy konkrét ta-
pasztalatot
szonéllatokkal. Félévente hat na-
pot vannak Ullén, és minden sze-
meszterben més-mas 4llatokkal
talalkoznak: 1éval, juhval, sertés-
sel, baromfival és az 6shonos alla-

szerezzenek a ha-

tokkal. Maximélisan tdmogatjuk
és segftjiik is, hogy a hallgatéink
Ssztdndijszerz6dést kothessenek
a nagy gazdasdgokkal, miutdn
az egyetemnek is van kontraktu-
sa az Osszes jelent8s gazdasag-
gal. Az elsé volt a sorban a Mezs-
hegyesi Ménesbirtok, de a tanu-
16ink rendszeresen jarnak a héd-
mezévasarhelyi allami gazdasag-
hoz, szoros a kapcsolatunk a Bo-
nafarmmal, a Kite Zrt.-vel, emel-
lett nemrég irtuk ald az egyttt-
miikdédési megallapodést a Talen-
tis Grouppal.

A didkok hasznosnak tartjdk

a hetesi szolgdlatot?
Nagyon. A visszajelzések alap-
jan hdromszorosara nétt azok-
nak a szdma, akik mar nem fel-
tétleniil kutyét-cicat akarnak
gyégyitani, hanem érdeklédnek
a gazdasagi haszonallatok irant.
Sajnos a pandémia miatt a kil-
fsldieknél nem tudtuk bevezet-
ni, de most fakultativ jelleggel
meghirdettitk. Az angol nyelvid
hallgaték 90 szazaléka érdekls-
détt ez irdnt, pedig ez azt jelen-
ti, hogy reggel 6-t6l este 6-ig ke-
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ményen dolgozni kell. De a nagy
érdeklédésre tekintettel épitiink
egy 40 féréhelyes kollégiumot a
tangazdasagban, hogy a kiilfsldi
tanulékat el tudjuk szalldsolni a
szolgélat idejére. A nagy haszon-
allat-klinikdank mellett Ullén ta-
lalhaté az eurdpai szinten is ki-
emelkedd 1éklinikank. Itt, vala-
mint a szerz6déses gazdasagok-
ban a didkok megtapasztalhat-
jak, hogy a nagyilizemi telepek
ma méar a legmodernebb eszks-
zdkkel dolgoznak, a robotika és
a mesterséges intelligencia fel-
hasznalédsaval 2-3 ember képes
ellatni ezres tehenészeteket. Ro-
botika vezérli a fejést, szamité-
gép elemzi minden tégynegyed
zsirtartalmat, csiraszamat, és ez
alapjadn mondja meg, hogy meny-
nyi takarmanyt kell kapnia a te-
hénnek. De rengeteget fejlédott
a technika és a technolégia, val-
tozott a szemlélet a kiséallattar-
tasban vagy az allatvédelemmel
kapcsolatban is. Ma mar a CT, az
MR az &llatorvoslésban is jelen
van, szinte ugyanazok az ella-
tasok érheték el az allatgyégya-
szatban, mint a huménorvoslés-
ban, legyen szé diagnosztikardl,
terdpiarél vagy rehabilitaciérél.
Ezekkel a modern ismeretekkel
napjaink allatorvosainak is fel
kell vértezédniiik, nincs értelme
olyan kollégdkat képezni, akik
nincsenek a szakma cstcsén.

Milyen specidlis dllatorvosi

képzéseik vannak?
Tizenkétféle szakallatorvos-képzé-
stink van, a kiséllat, a szarvasmar-
ha, a sertés és a 16 mellett olyan
specialitdsok is, mint a méh-, a hal-,
a vadegészségligyi vagy az éppen
most indulé 4llatvédelmi szak-
allatorvos-képzés. Ezek altaldban
kétévesek, amelyekre a tizenegy
féléves altalanos &llatorvosképzés
és két esztendd gyakorlat utan le-
het jelentkezni. A kamarai térvény
alapjén a sajat rendelé megnyita-
sénak eldfeltétele a szakallatorvo-
si végzettség.

Ha jél tudom, akkor az iilléi
kollégiumépitésnél nagyobb
volumend beruhdzdsok is
lesznek az egyetemen.
Igy igaz, és ez nagy 6rém a sza-
munkra. A 140 éve, Steindl Im-
re tervei alapjan késziilt épiilet-
egylittesiinket mar minden té-
ren megujitottuk, most pedig az
1970-es évek elején épiilt épiile-
teink is sorra keriilnek. Ossze-
sen 82 millidrd forintos keretdsz-
szegbsl atfogé feldjitasi-épitési
munkalatok kezdédnek az egye-
temen: korszer(sitiink hérom
tanszéket, rendbe hozzuk a par-
kot - amely a VIL keriilet legna-
gyobb egybefiiggé zdldtertilete -
és egy vildgszinvonalu laboraté-
riumi-oktatési centrum is létesiil.
Ugyanakkor a fizikai épitkezésnél
fontosabbnak tartom a szellemit,
ezért tdbb kollégat is hazahoz-
tunk kiilfsldrél, hogy egy olyan
szakmai csapatot épitsiink, amely
nemcsak az egyetemnek, de Ma-
gyarorszagnak is dicséséget hoz.

Az intézmény vezetésének
milyen a viszonya a hallga-
téi 6nkormdnyzattal, a ta-
nulékkal?
Rendkiviil elfogult vagyok a di-
akokkal kapcsolatban, az egye-
temiink szdmukra sem csak egy
iskola, ahova bejarnak, hanem
otthonukként tekintenek az al-
ma materiinkre. Nalunk a tanulé
nem egy Neptun-kéd, rektorként
igyekszem odafigyelni a szemé-
lyes problémaéikra is. Nagyon j6 a
viszony a hallgatéi énkormanyzat
és az egyetem vezetése kdzott. Ha
valamit neheziteni akarunk, pél-
ddul az akkreditacié miatt, meg-
értik és elfogadjak, mert tudjak,
hogy ez hosszi tavon az & érde-
kiiket szolgélja. Az &ltalam kitG-
z6tt cél, hogy mi legytink Eurépa
legjobb allatorvosképzé intézmé-
nye, de ehhez a fejlesztéseken ki-
vil mindenképpen meg kell &riz-
ni a hazai allatorvosképzés magas
szinvonalét és kiemelkedd presz-
tizsét. m



A csalddi vdllalkozdsnak kdszdnhetden
széles korii ismerete volt a 24 éves Kazdr
Bencének, aki ezeket béviti dj tuddssal

a Magyar Agrar- és Elettudomanyi
Egyetem Integralt Novényvédelmi
Tanszékén, ahol jelenleg a névényorvos
MSc-képzését végzi.

Mi alapjdn déntéttél, hogy

merre tanulj tovdbb?
Mezdgazdasdghoz kot8dd csaladi
hétterem van, {gy mar gimnazista-
koromban egyértelmd volt, hogy
szdmomra az agrarpalya lesz az
idedlis. Véglegesen a gimnazium
maésodik évében doéntéttem ugy,
hogy az efelé orientalé6dom.

neked a gyakorlat-

orientdltsdg.
Kardindlis kérdés wvolt,
elvégre ez is egy olyan
szakma, ahol nem lehet
kizdrélag a padban meg-
szerzett tudésra alapozni.

I Akkor fontos volt

Mennyire tartod ne-
héznek, vagy éppen
kénnyiinek a képzé-
sedet?
Kells kihivast allit elém,
de nem teljesithetetlen.
Vannak nehezebb id6-
szakok, amikor sokat kell
késziilni, ilyenkor maés-
ra nem is nagyon jut ids,
de van, hogy az 6rara ja-
réson kiviil nincs semmi
feladatunk.

Mi a legnehezebb az
egyetemen és miért?
Megtartani az egyen-
silyt a mindennapi te-
enddk, a tanulds és az
6rékra jaras kozott. Aho-

gyan az elébb is emlitettem, ez az
egyensily gyakran felborul, ami-
vel nem lehet mit tenni, de mindig
térekedni kell arra, hogy az ara-
nyok megfelel6k legyenek. Renge-
tegen esnek abba a hibédba, hogy
a szérakozds a késziilés rovasa-
ra megy, de nagyon sok ember-
nél ez forditva is megesik. Szerin-
tem egyik verzié sem elényés, gy
gondolom, nekem sikeriilt megta-
lalni az arany kézéputat. Bar néha
megesik, hogy az el6bbiek tdborat
erGsitem.

M Sportolsz valamit?
Amikor idé6m engedi, tszni jarok,
falat mészok és sajat teststilyos
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edzéseket végzek. Ezeket préba-
lom kételezs jelleggel csinalni, f6-
leg vizsgaiddszakban, mivel ren-
geteget segit a felkésziilésben a fi-
zikai aktivitds.

Milyen gyakorlati tapaszta-

latod van a szakteriileteden?
A csaladi véllalkozdsunknak ko-
szénhet8en jelentds gyakorlat ta-
pasztalatom van a névénytermesz-
tés, a gépkezelés és az emberiers-
forrds-menedzsment terén. Eze-
ket méar az egyetem megkezdése
elétt elsajatitottam, de rengeteg
aprébb részlettel bévitettem a
mar meglévé tudast. Emellett sok
4j perspektivat is megismerhet-
tem, amelyekkel egyéb-
ként nem is taldlkoztam
volna, ha nem a MATE-ra
jelentkezem.

Mit vdrsz el egy

munkaaddtsl?
Egy j6 munkaadé nem té-
maszt irredlis elvarasokat
az alkalmazottaival szem-
ben, illetve figyelem-
be veszi azok problémaé-
it, amelyek megoldasa-
ban a téle telhets legjobb
médon prébal segiteni. A
munkaadé és a munka-
véllalé kézétti kapesolat-
nak a kolcséndsségen, a
tiszteleten és a bizalmon
kell alapulnia.

szdmitasz pdlyakez-
dékeént?
Az adott gazdaségi hely-
zetben egy névényorvosi
mesterdiploméaval nagy-
jabdl netté 500 ezer forint
kezdd jovedelemre sza-

I Milyen jévedelemre

mitanék. m



AKI IDE JON DOLGOZNI, AZ
BIZTOS NEM FOG UNATKOZNI"

Aki azt hiszi, hogy csak a versenyszféra tartogat izgalmas munkahelyeket, nagyon téved, mert aki a Nébihhez megy dolgozni,
az folyamatosan Uj kihivdsokkal taldlkozhat, mikozben a hivatal szertedgazd tevékenységének kszonhetden rengeteget tanulhat
- deriil ki az Oravecz Mértonnal, a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsdgi Hivatal elnokével késziilt beszélgetésiinkbdl.

A Nébih nevét a legtobbszor
a hirekben halljuk, dltaldban
fertézott élelmiszerek vissza-
hivdsdval vagy élelmiszerbol-
tok, vendégldtchelyek ellenér-
zésével, birsdgoldsdval kap-
csolatban. De mi pontosan az
6nék fé feladata?
A hivatal az Agrarminisztérium
hattérintézménye, és legfébb fel-
adata, hogy orszdgosan feliigyelje
az élelmiszerldnc-biztonsagi sza-
balyok betartésat, kiizdjon az élel-
miszer-hamisitasok és a feketegaz-
dasdg ellen, hozzéjaruljon ahhoz,
hogy a vasarlé min&ségi élelmisze-
rekkel talalkozzon.

A

Elelmiszerldncrdl beszélt, ez
mit jelent pontosan?
Ez nem mas, mint az élelmiszer ut-
ja a termé&foldtsl az asztalig, tehéat a
mezégazdasagi termeléstd] az élel-

miszer-feldolgozason 4t az élelmi-
szer-kereskedelemig, a vendéglata-
sig és a kozétkeztetésig. Az Ssszes,
ezen a teriileten mkdéds véallalko-
z4s a Nébih feliigyelete ala tartozik,
legyen szé vet8mag-el8allitasrdl, no-
vényvédbszer-gyartasrél, takarmé-
nyozasrdl, allattenyésztési technolé-
gidkrél. De a lanc kifejezésnél talan
jobban kifejezi a lényeget a halézat,
hiszen ha péld4ul az olyan csomago-
léanyagokkal van gond, mint ami-

lyenek a karton italosdobozok, ak-
kor az a probléma jellemz8en tdbb
termékfajtat is érint. Az ellenérzé-
sek célja pedig nem maés, mint hogy
a fogyasztasra szant élelmiszerek ne
kérositsdk, hanem tdmogassdk az
egészséglinket.

A fiatal generdcidk egyre in-
kdbb tudatos fogyasztdk, és
miel6tt megvdsdrolnak egy
élelmiszert, mdr nemcsak az
sszetevéire kivdncsiak, ha-
nem arra is, hogy milyen ké-
riilmények k6z6tt tenyész-
tették, termesztették az an-
nak alapjdul szolgdlé dlla-



tdjékozdddsban is tudnak
segiteni?
A Nébihnek a 21. szdzadban mar
messze nem csupan a jogszabaly-
sértések felderitése és a birsagolas a
feladata. A legegyszer(ibb a problé-
mék megel&zése, amiben nagy sze-
repe van a szemléletformélasnak a
véllalkozésok és a lakossdg irdnya-
ba is. Azon til tehét, hogy az elle-
nérzésekbsl, vizsgalatokbdl eredd
informdcidkat igyeksziink kdzérthe-
téen és proaktivan kommunikalni,
j6 néhany edukéciés programunk
van (nebihoktatas.hu). Ezeket azért
is inditottuk el, mert az interneten
nagyon sok a tudomanyosan meg-
alapozatlan vagy a csak félig igaz in-
formécié, akar az ételek tarolasaval,
elkészitésével, akar az egyéb, a ha-
taskoriinkbe tartozé téméval kap-
csolatban. Az egyik legtijabb az élel-
miszer-hulladék csékkentését célzé
Maradék nélkiil (maradeknelkul.hu)
az otthoni komposztalds népszert-
sitésével az asztaltdl a termésfsld-

I tokat, névényeket. Ebben a

héz visszavezetd ttrdl is szdl, vagy-
is egy teljes élelmiszerkérrsl beszél-
hettink.

Az egyetemistdk dltaldban
gyorsan és lehetéleg olesén
igyekeznek beszerezni vala-
mi tdpldlét. Nekik tandcsolna
valamit, hogy milyen forrds-
bél tudnak biztonsdgos élelmi-
szerhez jutni?
Ha belegondolunk, hogy mennyi-
en és mennyit esziink a f6ldén nap
mint nap, akkor ehhez képest na-
gyon ritkdk az élelmiszer-eredetd
megbetegedések. Legaldbbis azok,
amelyekrsl hivatalosan tudomaést
szerziink, hiszen a kisebb ételmér-
gezésekkel, hasmenéssel, hényés-
sal ltaldban senki nem megy orvos-
hoz. De a kérdésre valaszolva, érde-
mes a didkoknak olyan ételeket v&-
sérolniuk, amelyekhez az emészté-
siink hozza van szokva, lehetéleg
olyan helyen, ahol valamelyest ra-
latnak az ételkészités folyamatara,
példaul hogy egy kif6zdében mek-
kora mondjuk a tisztasag.
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1998-ban dllatorvosi, 2002-ben a Szent Istvan Egyetemen élelmiszer-bizton-

sagi szakmémoki diplomat szerzett.

1998-2005-ig a Békés megyei Allategészséqiigyi és Elelmiszer-ellenérzs
Alloméson dolgozott élelmiszer-higiénikusként és hatésagi 4llatorvosként,
majd 2007-ig hatdsagi féallatorvosként és megyei fomérnokként.
2007-2011-ig a Mezdgazdasagi Szakigazgatasi Hivatalban igazgatohelyet-
tes, igazgatd f6dllatorvos, valamint élelmiszerldnc-biztonsagi és allategész-
ségligyi elndkhelyettes volt, ezutan elndk és orszagos fallatorvos-helyettes.
201261 tolti be a Nébih elnoki posztjat, egyben orszégos f6éllatorvos-

helyettes.

2015-t61 az Allatorvostudomanyi Egyetem gyakorlati képzésének mester-
oktatdja, 2018-t6l cimzetes egyetemi docense.
2012-61 az Elelmiszer Higiénikusok Térsasaganak elndke.

A Nébihnek az dllatvédelem-
I ben, az dllategészségiigyben is

van feladata. Pontosan mi?
Az 4llatvédelemben a haszon- és
a kedvtelésbdl tartott allatokra vo-
natkozdan is vannak feladataink, az
elébbibe beletartozik tébbek kdzott
a tartdsi vagy a vagoéhidi kortilmé-
nyek vizsgalata, az utébbiba pedig
egyebek mellett a szaporitételepek
vagy az éllatviadalok elleni fellépés.
Orszagos hataskérd szervként részt
vesziink a jogalkotésban, igy példa-
ul az allatvédelmi jogszabalyok ala-
kitasaban is, hiszen latjuk, hogy a
végrehajthatésag érdekében min és
hol kell javitani. A Nébih szakmai
irdnyité a megyei kormanyhivata-
lok felé, ugyanakkor kdzvetleniil is
be tud avatkozni barmely, a feladat-
korébe tartozé tigyben, és be is szok-
tunk, ha jelzést kapunk valamelyik
tarshatésagtdl, példaul a renddrség-
t6l. A Nébih felé egyébként egy zold
szamon barki tehet bejelentést akar
élelmiszerlancot érinté, akar allattar-
tassal kapcsolatos tigyben.

Kiemelt szerepet toltenek be a
I jdrvdnyok elleni kiizdelemben

is. Ezen a téren mi a feladatuk?
Minden, az élelmiszerlanc-bizton-
sdggal kapcsolatos jarvanynak -
ilyen példaul a madarinfluenza -
meg kell elézniink a tovébbterjedé-
sét, példaul kényszervagast kell el-
rendelniink. A masik feladatunk itt
is a megeldzés, hogy az allattartok

tisztaban legyenek a jarvanyvédelmi
el&irdsokkal, és azokat be is tartsak.
Ez gazdasagi szempontbdl is rendki-
viil fontos, hiszen példaul ha az afri-
kai sertéspestis atterjedne a vadéllo-
manybdl, az azonnali exporttilalmat
és ezzel silyos anyagi veszteséget is
jelentene. A rékék veszettség elleni
vakeinaldsa is a mi feladatunk, ezzel
az embereket igyeksziink megvéde-
ni egy ma még nagyon nehezen ke-
zelhetd betegségtél.

Van egy nagyon izgalmasan
hangzd munkacsoportjuk is, a
Kiemelt Ugyek Igazgatdsdga.
Ennek mi a feladata?
A vallalkozasok tébbsége jogszeri-
en, jogkdvetSen miikddik, ha van-
nak is hibédk, hidnyossagok, azokat
az ellenérzések sordn a kollégaink
felderitik, a cégek pedig jellemz&en
kijavitjdk. De itt is vannak illegéli-
san tevékenykeddk, engedély nélkii-
li kif6zdék, zugvagoéhidak, bor-, pap-
rika- vagy akdr gyomirtészer-hami-
siték. Ezek felderitésére, szankciona-
lasara hoztuk létre a Kiemelt Ugyek
Igazgatéségat, amely hozzafér adé-
hatésagi, rendérségi informécidk-
hoz, latja a céghalét, és ha a kocka-
zatelemzések alapjan, a NAV, a ren-
dérség vagy egyéb hatésag jelzé-
se nyoman szitkségesnek itéli meg,
akkor lép. Evszézados tapasztalat,
hogy amikor az élelmiszer dragul,
a hamisitds még nagyobb mérete-
ket &lt, igy napjainkban az igazgaté-
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s4g munkéjénak is né a jelentSsége.
Ahogyan a vasarléi tudatossdgnak
is, amellyel kapcsolatban a legfon-
tosabb, hogy minden feltinéen ol-
csé élelmiszer gyanus, ahogyan igaz
ez a miszaki cikkekre vagy a ruhé-
zatra is.

Ezigen izgalmasan hangzik.
Milyen végzettséggel lehet itt
dolgozni, és dltaldban a Nébih
milyen képzettségii munkatdr-
sakat alkalmaz?
A Kiemelt Ugyek Igazgatésagan jo-
gészok, informatikusok, volt revizo-
rok, blinligyi nyomozdk, sét, egyko-
ri rendvédelmi dolgozék is vannak,
de megtalalhaték élelmiszer-higié-
nikusok, jarvanytligyi szakéllatorvo-
sok, kertész- és agrarmérndkok is.
Sok feladatrél beszéltiink, de sokrél
nem: orszagszerte tobb laboratériu-
muk van, foglalkozunk talajvizsgé-
lattal, fajtanemesitéssel, &llategész-
ségliggyel, a névényvéds szereknél
és az é&llategészségligyi készitmé-
nyeknél engedélyezd hatésidg va-
gyunk, vagy éppen GMO-vizsgéla-
tokat végziink a vet8magoknal. Ez
pedig azt jelenti, hogy az élelmiszer-
lancot, az agrariumot lefedd dsszes
szakmdabél vannak munkatarsaink,
kihelyezett tanszékeinkkel pedig ta-
lalkozhatnak méar majdnem minde-
gyik agraregyetemen, de orvos- és
kérnyezetvédelmi végzettségd kol-
légaink is vannak. Mivel a Nébih
6nallé koltségvetési szerv, igy a

Némi talzéssal,
de nincs nagyon
olyan szak-

teriilet, ahonnan
ne lenne
sziikségiink
szakemberre.

munkatigyi, szdmviteli, jogi és kom-
munikécids teriileten is foglalkozta-
tunk munkatéarsakat. A feladatok el-
latdsdban nagyjdbél 1300 munka-
tarsunk vesz részt nagyon sok terii-
letrdl, rendkiviil széles koérd tudés-
sal. Némi tulzédssal természetesen,
de nincs nagyon olyan szakteriilet,
ahonnan ne lenne sziikségiink szak-
emberre.

Milyen karrierlehetéségek
vannak 6néknél, mennyire ver-
senyképes és miben egy ilyen
hivatali munkahely? Miért jé a
Nébihnél dolgozni?
Az A&llattenyésztés, a névényter-
mesztés, az élelmezés és igy az élel-
miszer-biztonsdg is egy &llandéan
megujulé teriilet, hiszen folyamato-
san Uj eszkdzdk, technolégidk, szo-

késok, trendek, ezaltal pedig 4j koc-
kézatok keriilnek els. Gondoljunk
csak a drénos permetezésre, ami né-
hany éve még Gjdonsag volt, vagy a
rovarfehérjékre, amelyekrél a klima-
vélsdg miatt egyre t&bb sz6 esik, és
ez a téma maér itthon is t6bbszér el-
kertilt. De ugyanezen gondolatme-
net mentén Nyugat-Eurépaban mar
megjelentek azok a parkok, ame-
lyekben ehetd virdgokat tltetnek,
és ez a trend bizonyara Magyaror-
szagon is megjelenik, ami megint
egy Uj kihivas szabéalyozasi oldalrdl.
Rengeteg Uj teriilet van teh4t, sok iz-
galom és kihivés, amelynek eddig -
Ugy tlinik - meg tudtunk felelni, hi-
szen a hasonlé hivatalok ké&ziil a fel-
mérések szerint Eurépaban a Nébih
irdnt nyilvanul meg a legmagasabb
szint( tarsadalmi bizalom. Ebben
szerepe van annak, hogy ha kell,
élelmiszereket vetetiink le a boltok
polcairdl, ha sziikséges, &llatokat
mentiink, de a pandémidban példa-
ul éttermeket igyekeztiink segiteni
abban, hogy hogyan tudjék bizton-
sdgosan kiszolgélni a vendégeiket.
Aki ide j6n dolgozni, az biztos nem
fog unatkozni, mert a biolégia egy
allandéan valtozd teriilet: amikor én
végeztem az &llatorvosi egyetemen,
még tényleg csak Afrikédban fordult
el& sertéspestis, nem volt ennyifajta
élelmiszer-allergia és -érzékenység,
de nem volt internetes kereskede-
lem sem, ami szintén 1j kihivast je-
lent a hatésdgok szamara. m
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ELES VERSENY A JELENTKEZOK KOZOTT

Az dllamtudomanyi teriileten egyediiliként képzést hirdetd Nemzeti Kézszolgalati Egyetem karaira tobb mint 1600-an adtak be a
jelentkezésiiket els helyen. Eles volt a verseny, hiszen a felvételizéknek csak nagyjébél a fele keriilt be a valasztott képzésre.

VALASZTHATO SZAKOK
Tizenotféle képzésbél véalaszthatnak
az allamtudomaényi tertilet irdnt ér-

deklédsk.

NEPSZERU SZAKOK

A Nemzeti Kozszolgélati Egyete-
men 2021-ben (és valészintleg 2022-
ben is) a legnépszer(ibb szak a kato-
nai vezet8i volt 300 foltti elsé he-
lyes jelentkezével, akiknek azonban
csak kevesebb mint a harmada kezd-
hette meg tanulméanyait. A masodik
legvonzébb a nemzetkézi igazgata-
si volt, ahové a mintegy 200 elsé he-
lyes jelentkezd felét vették fel. A har-

madik legnépszer(ibbnek a biintigyi
szak szdmitott, ott még szorosabb
volt a verseny: a 130 els& helyes je-
lentkez8b6l mindéssze 20 (15 szaza-
1ék) jart sikerrel.

PONTHATAROK

Volt némi valtozatossdg az intéz-
ményen kihirdetett ponthatérok-
ban: mig a katonai vezet&i szakra
372, a nemzetkdzi igazgatdsi szakra
412, a bintildézésire 434 ponttal le-
hetett bekeriilni.

KIVALOSAGOK

Az Allamtudomanyi és Nemzetks-

zi Tanulményok Kar (NKE-ANTK),
valamint a Hadtudomanyi és Hon-
védtisztképz8 Kar (NKE-HHK) fel-
vett tanuléi az intézményen beliil
kiemelked&en teljesitettek mind a
pontétlag és a tébbletpontok, mind
a jeles értékelési emelt szintd
érettségit szerz6k ardnya tekinte-
tében, valamint az NKE-ANTK-n a
hallgatéknak az intézményi &tlag-
nal jelentésen magasabb hanyada
vesz részt kiilfsldi részképzésben.

A KEPZESEK CELJA
A legnépszertbb, katonai vezetdi
szakon az alapképzés célja a Magyar

AZ ALLAMTUDOMANYI KEPZESI TERULET
KEPZESI TERULETI RANGSORA

_ Felvett hallgatdk kivaldsaga Oktatasi-kutatési teljesitmény

Sor-

< Intézmény neve
szam

1. NKE-ANTK
2. NKE-HHK

3. NKE-RTK

Felvett | Le9aldbb eqy térgybdl
hallgaték jeles értékelésii emelt
ontgétla o | szintd érettségivel
. g bejutottak aranya
326,8 85,8%
3238 87,5%
309,1 72,8%

Tanulményi vagy Tudomanyos
sportversenyen fokozattal rendelkezé
eredményt elérék oktatdk, kutatdk és
aranya tanarok aranya
8,6% 66,5%
15,8% 53,2%
15,5% 43,3%

AZ ALLAMTUDOMANY! KEPZESI TERULET

LEGNEPSZERUBB SZAKJAINAK SZAKOS RANGSORAI
L Jeersowesy oy

Legalabb egy térgybdl Tanulményi vagy Tudoményos
Felvett o ey 5

Sor- . jeles értékelésti emelt sportversenyen fokozattal rendelkezé

< Intézmény és szak neve hallgatok R . " . g
szém ontitlaga szintii érettségivel eredményt elérék oktatok, kutatok és

P 9 bejutottak aranya ardnya tanarok aranya

1. NKE-ANTK nemzetkdzi igazgatasi szak 344,9 98,9% 8,6% 66,5%

2. NKE-HHK katonai vezetdi szak 327,0 86,6% 12,2% 53,2%

3. NKE-RTK biintgyi [blintildézési] szak 358,0 90,0% 45,0% 43,3%



» 73. oldal

Interju Pacsay-Tomassich Orsolyaval,
Magyar Diploméciai Akadémia elnokével.

ALLAMTUDOMANYI KEPZESI TERULET

Alapképzési szakok
allami 1égikozlekedési szak
biiniigyi igazgatési szak
biintigyi szak
katasztrofavédelem szak
katonai gazdalkodasi szak
katonai infokommunikacié szak

katonai logisztika szak

katonai vezetdi szak
kdzigazgatas-szervezd szak
nemzethiztonsagi szak

nemzetkozi biztonsag- és védelem-
politikai szak

nemzetkdzi igazgatasi szak

pol
ren
ren

Osztatlan mesterképzési szak

dllamtudomanyi szak

géri nemzetbiztonsagi szak
dészeti igazgatdsi szak
dészeti szak

Honvédség részére olyan felséfo-
ki végzettségli parancsnokok kép-
zése, akik képesek katonai alegysé-
geket vezetni és iranyitani. Az alap-
fokozat birtokdban alkalmasak a
honvédelmi szakképzettségiiknek
megfeleld elsd tiszti beosztasok be-
toltésére.

A mésodik legvonzébb szakon, a
nemzetkdzi igazgatasin olyan szak-
embereket képeznek, akik alkal-
masak a kozszolgalati intézmény-
rendszer nemzetkdzi kapesolatai-
ban, kiilénésen az Eurépai Unié és
az eurdpai orszégok szerveivel va-
16 egyiittm{ikédésben nemzetkdzi
ligyintézéi, szervezdi, kapcsolattar-

Oktatok és

tanarok/ NeI: :::(l;rzn Nemzetkozi
hallgaték ... | kutatds hatdsa
i produktivités
aranya
87% 0,0 0.3
20,7% 0,0 0.3
12,4% 0,0 0,3

Oktatok és

tanédrok/ Ne|:: ::tt:;)zn Nemzetkozi
hallgaték . ... | kutatas hatésa
5 produktivités
ardnya
8,7% 0,0 0.3
20,7% 0,0 03
12,4% 0,0 03

téi feladatokat hatékonyan ellatni,
nemzetkdzi szervezetekben mene-
dzseri feladatokat végezni.

A biiniigyi szakon folyé képzés
célja olyan biliniigyi szakemberek
képzése, akik szakmai és vezetsi
felkésziiltségiik alapjan alkalma-
sak a rendvédelmi feladatokat el-
laté szervek biniigyi szolgélata-
indl beosztott tiszti, beosztott ve-
zetéi feladatok ellatdsara, azono-
sulni tudnak a szervezet elvarésa-
ival. Itt sokfajta szakképzettséget
lehet szerezni: bliniigyi nyomozd
tiszt, blntigyi felderité tiszt, gaz-
dasdgvédelmi nyomoz4 tiszt, adé-
és pénzlgyi nyomozd tiszt vagy

Kiilfoldon részképzésben

Kiilfoldi ) .
L résztvevik aranya a
hallgatdk AP
A képzési teriileti atlaghoz
aranya . -
viszonyitva
0,8% 2,6
0,8% 1,3
0,6% 0,9

kiber nyomozé tiszt is lehet, aki itt
végez.

MESTERKEPZES
Akik az allamtudoményi képzés
mellett déntenek, jellemz&en hosz-
sz tavon elkételez8dnek valamely
teriilet irdnyaba, és a meghirdetett
mesterképzések koziil is tudatosan
véalasztanak. A mesterképzés irant
érdeklsdsk jelenleg a kévetkezd le-
het8ségek koziil vélaszthatnak:
biztonségi szervezd szak
eurépai és nemzetkdzi igazgatas
szak
fejlesztéspolitikai
programmenedzsment szak

. Végzettek brutté
Elsé helyes At

Felvettek -elentkezék atlagjovedelme

szama Jetent a2019-es DPR-
széma o

adatok alapjén
325 404 463 580 Ft
303 725 463 580 Ft
239 517 463 580 Ft

st itk

Kiilfoldon részképzésben

Kiilfoldi ) . Els6 helyes ‘ _——
) résztvevdk aranya a Felvettek . ye Atlagos felvételi
hallgaték | =~ 00 o . jelentkezdk .
A képzési teriileti dtlaghoz | szama A ponthatar
ardnya . ) széma
viszonyitva

1,3% 6,9 93 178 412

0,0% 0,6 82 311 372

0,0% 4,2 20 136 434
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Relations szak
katasztréfavédelem szak
katonai miiveleti logisztika
szak

katonai lizemeltetés szak
kiberbiztonsagi szak
kormanyzas és vezetés szak
kézigazgatasi szak
kriminalisztika szak
nemzetbiztonsagi szak
nemzetkdzi biztonsag- és
védelempolitikai szak
nemzetkézi kdzszolgalati
kapesolatok szak
nemzetkdzi vizpolitika és
vizdiplomacia szak

polgéari nemzetbiztonsagi szak
rendészeti vezetd szak

DIPLOMA UTAN

A Nemzeti Kézszolgélati Egyetem
Diplomas Pélyakévets Rendszeré-
nek legutébbi, 2021-es adatai sze-
rint - amely a 2016-ban, valamint
a 2020-ban abszolutériumot szer-
zett tanulék altal kitsltstt kérds-

A

2050

ivek alapjan késziilt - a hallgaték
kétharmada (64,4 szdzalék) allami
5szténdij segitségével folytatta a
tanulményait. Ez kiilénésen igaz az
alap-, a mester- és az osztatlan kép-
zéseken részt vettek esetén (84,3
szazalék).

A megkérdezettek 13 szézalé-
ka folytatott a megkérdezés ids-
pontjdban is felsfokd tanulmé-
nyokat, amelyek teljes egészében
vagy részben az alapvégzettségik-
héz igazodnak. Voltak, akik parhu-
zamosan jartak masik felsGoktata-
si intézménybe, a vélaszoldk 32,7
szazaléka szerzett diplomat/abszo-
lutériumot az NKE-képzés mellett.
A valaszolék 21,5 szazaléka a vég-
zettségének megfelels szakterii-
leten, 41,8 szazaléka hasonlé szak-
teriileten szerezte ezt a végzettsé-

Blintigyi szakra ennyien
jutottak be a 130 elsd
helyes jelentkezdbél.

gét. Jelent&snek nevezhets ara-
nyuk (36,7 szézalék) teljesen maés
szakterlileten szerzett végzettsé-
get, amely a lehetséges péalyaelha-
gyas miatt lehet fontos eredmény.

Az NKE-n 2016-ban és 2020-ban
végzett, kérddivet kitélték 95,6 sza-
zaléka dolgozott 2021-ben. A levele-
28 képzések végzettjei vannak a leg-
nagyobb ardnyban a kéztisztviselsi,
koézalkalmazotti, korménytisztvise-
1861 munkakérokben (74,1 szazalék).
Szintén magas a szakiranyu tovabb-
képzésben végzettek pélydn mara-
désa (72,1 szazalék), illetve megfi-
gyelhet8, hogy az allamigazgatasi
szektornak komoly megtarté ereje
van, hiszen a kérdé&iv alapjit képe-
28 két célesoport kézétt négyévnyi
killénbséggel is csak csekély lemor-
zsolédas mutathatd ki. m



A DIPLOMACIA NAGYON
OSSZETETT, NAGYON SZINES

ES ERDEKES TERULET

Egy nemzetet, egy népet képviselni kitiintetett munkakdr, de dridsi feleldsség is. Aki ezt igazan jol, feleldsségteljesen csindlja,
annak ez nem munka, hanem hivatds - mondja Pacsay-Tomassich Orsolya, a Kiilgazdasdgi és Kiiliigyminisztérium égisze alatt mikodd

Magyar Diplomdciai Akadémia (MDA) elndke.

Az MDA-n az idén inditottdk

a harmadik évfolyamot, te-

hdt még mindig djdonsdgrél

van szé. Miért van sziikség ar-

ra, hogy a diplomatdkat 6ndlls

akadémidn képezzék?
Valéban, a képzést 2020-ban inditot-
tuk, de az igény régéta megvolt, hi-
szen Magyarorszdgnak nem volt én-
4ll6 diplomataképzé intézménye, pe-
dig a legtébb allamban a kiiltigyi tar-
cédhoz kapcsolédéan létezik ilyen.
Vannak, amelyek nem csak a hazai
igényeket elégitik ki, ilyen a Madri-
di Kirélyi Diplomaciai Iskola, a Bé-
csi Diploméciai Akadémia vagy a
Moszkvai Nemzetkdzi Kapcsola-
tok Intézet. Ez utébbi két helyen ta-
nult sok jelenlegi magyar diploma-
ta is. Mindkett6ben nagyon magas
szint{ képzés folyik, de nem a ma-
gyar nemzeti érdekek mentén. Egy
diplomata viszont akkor végzi jél a
munkéjat, ha a sajat orszédga érdeke-
it tudja képviselni, aminek az a felté-
tele, hogy ennek megfeleld képzést
kapjon. A szitkséges tudast pedig se-
hol maéshol nem tudja megtanulni,
csak hazai &llami képz&helyen. Te-
leki P4l volt az, aki elészor felismer-
te, hogy megfeleld szakpolitika és tu-
domanyos héttér, valamint szinvona-
las, korszerd diplomataképzés nél-
kiil nem lehet magas szinten, nemze-
ti elkdtelezettséggel képviselni a ma-
gvar kiilpolitikai érdekeket.

A pandémia kézepén indultak.
Volt azért elegenddjelentkez6?

Még az elézetes varakozésokat is fe-
lilmulta a szdmuk. Huszonét hely-
lyel indult a diplomataképz8 kurzus,
a legfontosabb programunk, ahol a
jové diplomatait képezziik, azokat,
akik a Kiilgazdasagi és Kiligymi-
nisztériumban szeretnének dolgoz-
ni. Erre a 25 helyre mintegy 500-an
jelentkeztek.

Mik az akadémidra vald jelent-

kezés feltételei?
Fels® korhatar nincs, de a magyar
&llampolgéarsagon és a cselekvéké-
pességen tul kell a biintetlen el&élet,
barmilyen felséfoku végzettség (ele-
gendd BA), felséfoku angolnyelv-tu-
dés, valamint egy maésik nyelv ko-
zépfoki ismerete - a nyelvtudasnal
a tényleges, é16 tudas a fontos, nem
a papir -, valamint megfelel bizton-
s4gi tanusitvany. Ez utébbi a munka-
véllalas feltétele a minisztériumban.

Mindenki el is helyezkedett
I onoknél, aki elvégezte a kép-
zést?

Mar két évfolyam végzett a Diplo-
mataképz8 Programban, és bar né-
hényan menet kézben lemorzsoléd-
tak, a dénté tobbség sikeresen levizs-
gézott, és mindannyian itt dolgoznak
velink. Orém latni, mennyire elkdte-
lezett, ambiciézus, okos és tehetsé-
ges emberek jelentkeznek, illetve jut-
nak be a képzésbe.

A leendé diplomatdk kivdlasz-
tdsct és felkészitését célzd dip-

lomataképzé kurzus mellett
mads képzéseik is vannak.

A j6v6 diplomatai mellett azoknak is
indftottunk kurzust, akik mar a kdz-
igazgatésban, tehat valamelyik ma-
sik minisztériumban vagy egyéb al-
lami intézménynél a nemzetkézi terii-
leten dolgoznak kézép- vagy felss ve-
zetSként. Ez egy szakiranyu hibrid to-
vabbképzés, ahol az elméleti és a gya-
korlati tudas tizleti fokusszal egésziil
ki. Jelenleg az orszdgban 32 egyete-
men, féiskoldn oktatnak nemzetkd-
zi kapcsolatokat, ami nagyon jé alap,
de nem egyenl§ egy szofisztikalt dip-
lomAciai tuddssal. Ezt ezen a specia-
lis képzésen lehet megszerezni, ami
hozzésegiti a végzetteket ahhoz, hogy
a mindennapi munkajuk soradn sok-
kal eredményesebben, profibb mé-
don képviseljék Magyarorszagot. Ez
a szakirdnyu tovabbképzési program,
csakigy, mint az elébb emlitett Dip-
lomataképzd, a Nemzeti Kézszolgala-
ti Egyetemmel koézdsen valésul meg.

Van még egy tzleti diplomaciai kur-
zusunk is, amit cégekkel kdzdsen fej-
lesztettiink és nekik is ajanlunk. A
képzés mogotti elgondolas az, hogy
Magyarorszdg erésebb lehet azal-
tal, ha a min&ségi termékeit és szol-
géltatésait magasan képzett szakem-
berek viszik el a vilagba, akik nalunk
megkaphatjak azt az extra tudast, in-
formacidt, ami még sikeresebbé te-
heti a mikadéstiket. Komoly nagy-
véllalatok - a Richter, a Hell, a Con-
tinental, a Siemens, a Deloitte, a GE,
a Magyar Bankholding, az OTP, a
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1973-ban sziiletett, harom gyermek édesanyja.

ABudapesti Kdzgazdasagtudomanyi Egyetemen végzett kitlintetéssel a
nemzetkdzi kapcsolatok fészakirany kommunikacié és marketingkommu-
nikacié mellékszakiranyon, majd 2004-ben kdzigazgatasi szakvizsgat tett,
2007-ben a hadtudomanyok doktora PhD-fokozatot szerzett a Zrinyi Miklds

Nemzetvédelmi Egyetemen.

1997 és 2013 kdzott a Kiiligyminisztériumban dolgozott kiilénbozé

poziciékban.

2013-t6l 2016-ig kiilpolitikai igazgatd volt a Szézadvég Alapitvénynal, illetve
kiilkapcsolati igazgatd a Szazadvég Gazdasagkutatd Intézetnél.

2016 és 2019 kozott az els6 két évben nemzetkdzi és eurdpai unids tigyekért
felel6s helyettes &llamtitkara volt az Emberi Erdforrdsok Minisztériumanak,

ahol az ezt kovets két évben a miniszter kabinetfénokeként, valamint nemzet-

kozi tigyekért felelds allamtitkarként is tevékenykedett.
2019 és 2022 kozott a Magyar Diplomaciai Akadémiaért és a Stipendium
Hungaricum Programért felel6s allamtitkar volt a Kiilgazdasdgi és Kiiligymi-

nisztériumban.

Jelenleg a Magyar Diplomaciai Akadémia elncke.

Delta és a Pénzjegynyomda - csatla-
koztak a programhoz, de most mér a
kis- és kozépvallalkozasok is érdek-
16dnek, mert latjak, hogy ez a hazai
kapcsolatépités szempontjabdl is na-
gyon hasznos. Erre és a tébbi progra-
munkra is igaz, hogy olyan ismeret-
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anyaggal gazdagodnak a hallgaté-
ink, amit méshol nem kapnak meg,
és olyan el6addkat is meghivunk
ktlfsldrdl, akik mashol nem feltétle-
niil elérhet8k. A Magyar Diplom4ciai
Akadémidnak ez a hdrom alapprog-
ramja, de emellett vannak célzott

MAGYAR
DIPLOMACIAL
AKADEMIA

KAR AT T
KU Uoyaisng

szakmai tanfolyamaink és egy utazé
szeminariumunk, ami kézép-eurépai
egyuttmiikddésben miksdik.

Emlitette a szofisztikdlt diplo-
mdciai tuddst. Ez az elméleten
kiviil milyen gyakorlati ismere-
teket jelent?
Kiemelt hangstlyt fektetiink a diplo-
maéciai készségek fejlesztésére, és ez
nem csak a harom {6 kurzusra igaz.
A f8konzulok, nagykévetek szadma-
ra kételezd a szakirdanyu kurzusunk
elvégzése az alloméashelyiik elfog-
lalasa el&tt. MissziévezetSknél ki-
emelten fontos a gyors reagaléké-
pesség, ezért célzott médiatréninge-
ket tartunk szamukra. A diplomatak-
nak meg kell tanulniuk azt is, hogyan
kell sok ember elé killni és beszélni,
hiszen ez sem megy kapasbdl min-
denkinek, f8leg annak, akinek korab-
ban nem volt erre a készségre igazén
szitksége.

feltétele a minisztériumi gya-
korlat?
Ez nemcsak eléfeltétel, hanem hasz-

I A kiilfoldi kikiildetésnek el6-

nos kritérium is.



gekkel gazdagodnak itt a jévé
diplomatdi?

Rendkivill szertedgazé ismeretekre
és gyakorlati tuddsra tesznek szert a
hallgaték. A féléves elméleti nappali
képzés a KKM égisze alatt, a Nemze-
ti Kézszolgalati Egyetemmel szoros
egylittmtikédésben zajlik. Ezt kéveti
egy harom hénapos, a minisztérium-
ban eltdltends gyakorlat, ami alatt
megismerkednek a térca struktira-
jéval, betekintést nyernek az egyes
teriiletek munk&jaba. Addigra mar
mindenkinek nagyjabél kérvonalazé-
dik, hogy a kétoldald vagy multilate-
ralis diplomécia, a kultira vagy az ok-
tatés, esetleg a konzuli munka vagy
mas teriilet érdekli. Végiil pedig min-
denkinek lehetéséget biztositunk
kiilszolgélati gyakorlatra, amelynek
keretében két hénapot télthetnek va-
lamelyik kiiliigyi &lloméashelyen, igy
megismerik azt is, hogy milyen k-
szolgélaton dolgozni.

I Milyen képességekkel, készsé-

A diplomdcia minden nemzet
életében fontos és specidlis te-
riilet. Milyen személyiségti,
hozzddlldsi, képességii fatal-
bél lesz jé diplomata?
Egy orszgot, egy népet képvisel-
ni kitiintetett feladat, egyben é&ria-
si megtiszteltetés. Aki ezt igazén jdl,
felelésségteljesen csindlja, annak ez
nem munka, hanem hivatas. Alap-
vetd, hogy egy diplomata nyitott le-
gyen mas kultirdk és emberek irant.
Fontos az alkalmazkodé-, a stresszt{-
16 képesség, az 6nallé problémameg-
oldas, a j6 kommunikaciés készség
széban és irasban. Ez utébbi csiszol-
haté, tanulhaté, ahogyan a konflik-
tuskezelés vagy a targyalastechni-
ka. Ezeket tanitjuk is, de motivaltsag
vagy elkételezettség nélkiil senkibél
sem lesz sikeres diplomata. Aki dip-
lomatanak késziil, annak csapatjaté-
kosnak is kell lennie, az orszag érde-
keit j6 néhany szereplé és szakteriilet
Ssszefogasaban lehet sikeresen kép-
viselni, érvényesiteni.

Mindenkinek élnek a fejében
képek filmekbél, kényvekbél

arrdl, hogyan élnek, mit csindl-

nak a diplomatdk. Milyen vals-

jdban annak az élete, akivala-

mely diplomdciai testiilet tag-

jaként egy orszdgot képvisel?
Egy diplomata mindenekel6tt az or-
szag kilpolitikai, kiilgazdaségi cél-
jainak a megvalésitasaért dolgozik,
haz4jét és az allampolgérokat képvi-
seli. A diplomaték jelen vannak t&b-
bek kdzott kulturalis, oktatasi, tudo-
maényos, sportdiplomaciai teriilete-
ken, dolgoznak nemzetkdzi szerve-
zetekben, emellett kiilénbézs, ha-
zank diplomé&ciai kapcsolataibdl ere-
dé feladatokat is ellatnak. Természe-
tesen protokollris kotelezettsége-
ik is béven akadnak, kiillénb&zé ren-
dezvényeken, fogadésokon vesznek
részt, ahol ugyancsak hazankat kép-
viselik, még ha néha a hivatalosnél
esetleg kétetlenebb formaban is. Er-
demes arra is gondolni, hogy eze-
ken az eseményeken ugy kell helyt-
éllniuk gyakorta egy hosszi nap vé-
gén, hogy elétte reggeltsl késé dél-
utdnig letudték a ,,sima” munkanap-
jukat, megirték a jelentéseiket, kidol-
gozték a javaslataikat, targyaldsokon
vettek részt, rendezvényeket szer-
veztek, kormanyszintl vagy uzleti
latogatasokat, esetleg szerzédéseket
készitettek eld.

Az elmuilt évtizedekben sokfé-
le pozicidt toltott be a minisz-
tériumban, de kiilszolgdlaton
is volt: New Yorkban, az ENSZ-
ben. Melyik munka miért volt
érdekes, izgalmas az 6n szd-
mdra?
A diplomacia nagyon sszetett, na-
gyon szines és érdekes tertilet, rend-
kiviil szertedgazé tudast és tapasz-
talatot igényel. Ha megint valasz-
tanom kellene, azt gondolom, is-
mét ezt a hivatast vélasztandm. Az
ENSZ-ben minden lehet&séget meg-
ragadtam, hogy minél tébb embert,
kultirdt megismerjek, meghallgas-
sam az érveiket, &llaspontjaikat egy-
egy téméban, gyakran litkdztetve a
sajatjaimmal. Rengeteget tanultam,
sokat kaptam téliik, mint ahogy a
magyar ENSZ-képviseleten dolgozd

kollégaktdl is. Az ENSZ utén tébbé
mar nem Ugy lattam a vildgot, mint
azelétt. New Yorkbdl hazatérve a vi-
segradi egytittmikédésen dolgoz-
tam, ami egész mas okbdl volt moti-
valé. Hasonl6 térténelmi gyodkerek-
kel btiszkélkeds orszédgok érték- és
érdekalapti szévetségén tevékeny-
kedhettem. Itt az egész régiérdl, an-
nak lelkiiletérs], a kiilénféle nemze-
tek mozgatérugéirél volt alkalmam
olyan tudéast magamba szivni, ami
més médon valészintileg nem ada-
tott volna meg.

A pélydm soran a legtébb idét itt,
a minisztériumban téltdttem el, en-
nek volt része a visegradi egytittmi-
kddéssel kapcsolatos feladatok ella-
tasa, de j6 néhany munkakérben dol-
goztam, bilateralis, multilateralis, ok-
tatési teriileteken, foglalkoztam biz-
tonsagpolitikaval is. Mind csupa iz-
galmas és kihivasokkal teli, érdekes
feladat volt. A Diploméciai Akadé-
mién is arra téreksziink, hogy a hall-
gatéknak segitsiink megtaldlni a
szamukra vonzé érdekl8dési teriile-
tet, azt a munkat, amiben igazan ki-
teljesedhetnek. Mivel hazon beliil
van atjaras a kiilénbézé teriiletek ké-
zott, aki érdekléds, nyitott, véllalko-
26 kedv, az nagyon széles kord tu-
dést és tapasztalatot szerezhet.

On angolul, francidul és né-
metiil fels6fokon, olaszul pedig
koézépfokon beszél. Mit monda-
na a fiataloknak, miért jé, ha
valaki ennyi nyelven ért és
beszél?
Ha belegondolunk abba, mennyire
j6 érzés, amikor valaki Magyarorsza-
gon magyarul igyekszik megszdlal-
ni, pontosan atérezhetjiik, milyen ez
forditva. Az emberek haldsak, mas-
ként viszonyulnak hozzénk, ha be-
széljiik a nyelviiket, és teljesen mas,
kdzvetlenebb kapcsolatot tudunk ki-
alakitani veliik. Az angol mint vildg-
nyelv ismerete elengedhetetlen, de
tényleg igaz a mondas: ahany nyel-
vet beszél valaki, annyi ember. Mert
minden egyes nyelvvel kdzelebb ke-
riilhetiink annak a nemzetnek a kul-
targjéhoz, térténelméhez. m



AZ NKE IGAZI ELETHIVATAST
KINAL, VILAGSZINVONALU
CAMPUSSZAL VAR

Miért j6 a felvételi rendszer friss dtalakitdsa? Mert végre igazi szabadsdgot és fiiggetlenséget ad a felsGoktatdsi intézmények kezébe
a jelentkez6ik kivélasztasaban - mondja a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (NKE) rektora. Deli Gergely igazan remek ajénlattal

szolgdl azoknak, akik élethivatdst keresnek.

Mit gondol a felvételi rendszer
I 2022 8szén megkezdett dtala-

kitdsdrel?
Ez az atalakitas egyfeldl szakmailag
indokolt, mésfelsl a hallgatdk szi-
résében végre igazi szabadsagot és
fiiggetlenséget ad az egyetemek ke-
zébe. A friss dtalakulds elsésorban a
modellvalté felsSoktatasi intézmé-
nyek szdmdra kulcskérdés. Megla-
tdsom szerint igen jelent8s 1épés az,
hogy az egyetemek nem egy koéz-
ponti pontszamitashoz vannak kot-
ve, amelyben centralizalt déntés
alapjén, mondhatni ,,6mlesztve” kap-
tdk meg a megfeleld pontot elért to-
vabbtanuldkat. Az dtalakuldssal min-
den intézménynek lehet8sége nyilik
arra, hogy a sajat igényei, elképzelé-
sei szerint valassza meg, hogy mely
hallgaték nyernek felvételt.

Nagy valtozasokat jelent ez majd
a gyakorlatban, és lehet, hogy sokan
meg is fognak lep&dni. Hiszen pél-
daul elképzelheté, hogy bizonyos ka-
rokon az igazolt nyelvtudds nem ér
majd pluszpontot, illetve az is, hogy
egyes képességeket is elvarnak egy-
egy jelentkezétsl. Az is lehetséges,
hogy a kézépiskolai targyakbdl elért
eredmény végsé soron kisebb hang-
sulyt kap, hiszen az egyetemen sok-
szor més tényezdk lényegesek, mas-
fajta tuddsanyagot kell elsajatitani.

Mindezt konkrétabban hogyan
kell elképzelni?
Mondok egy példat, és szerintem
mindenki szdméra vildgos lesz. A
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Hadtudoményi és Honvédtisztkép-
28 Karon (HHK) nagyon komoly al-
kalmassagi vizsgélaton kell teljesi-
teni, de a jelenlegi rendszer egyal-
taldn nem részesiti elényben azo-
kat a fiatalokat, akik mar a kézépis-
kolai jelentkezésnél a katonai pélya,
ha ugy tetszik, a haza védelme mel-
lett tették le a voksukat. Azok, aki
ma kadétiskoldban tanulnak, a ter-
veink szerint az alkalmassagi vizs-
gélat sikeres teljesitésével a felvéte-
li eljaras soran pluszpontot kapnak,
igy el8segitve azt, hogy valéban a
haza védelme irant elkételezett fi-
atalok jussanak be az egyetemre. A

honvédtisztképzés sokba kertil az 4l-
lamnak, hiszen ingyenes kollégiumi
ellatast, napi tébbszoéri étkezést, ha-
vi minimum 260 ezer forintos illet-
mény kapnak a hallgatéink, igy fon-
tos, hogy aki beiratkozik, az valé-
ban képes legyen eleget tenni a tisz-
tiképzéssel jaré kihivasoknak, és el
is végezze a négyéves alapképzést.
Ugyanigy természetesen a kell8 is-
meretanyagnak is a birtokaban kell
lenni, de a képességek néalunk sok-
szor kiemelten fontosak.

Ha mdr itt tartunk, 6n sze-
rint kelléen gyakorlatorientdlt

—




I amagyar felséoktatdsi rend-
szer?

A tébbi egyetem nevében nem be-
szélnék, de elmondhatom, hogy az
NKE - kiildbndsen az egyenruhds
szakjaink - az egyik leginkabb gya-
korlatorientalt képzési programot
nydjtjdk a hallgatéknak. Az NKE
Rendészettudomanyi Kardn (RTK)
és a HHK-n igen magas a gyakorlati
braszém, a HHK- lényegében a ta-
nulmanyi id&é mintegy felét a terepen
téltik a tanulék. Az RTK kiképzési
kézpontjaban van tébbek kézétt in-
tézkedéstaktikai szoba és 16tér. A ba-
jal Viztudoményi Karunk két mérd-
teleppel segiti a gyakorlati oktatést.
Egyébként a tandraink jelent&s része
is gyakorlé szakember, akik az okta-
tas és a képzés mellett a sajat hivata-

sukban is helytéllnak.

Mi az az életpdlyamodell, amit

a hallgatdiknak kindlnak?
Mi igazi élethivatdst, nem csupan
egy szakmat kindlunk. Manapsig
sok diplomas egy életen at multina-
cionalis, ha ugy tetszik, idegen érde-
ket szolgdl ki. Mi azon dolgozunk,
hogy a térsadalmat jobba tegyiik.
A mi végzettjeink a hazdjukat szol-
géljdk. Tehat itt hivatdst, nem pe-

dig szakmat vélaszt a hallgaté, olyat,
amelyben érémét leli. Az RTK és a
HHK esetén rdadésul havi 260 ezer
forint illetményt adunk, ami a jé ta-
nulményi atlag, az el6menetel és
més pluszteljesitmény fliggvényé-
ben 350-400 ezerre emelkedhet. Ez
a 25 év alattiak szdméra szja-men-
tes 6sszeg. A nalunk végzettekre biz-
tos elhelyezkedés és stabil jévede-
lem var.

vannak mds népszerii szak-

jaikis?
Igen, és azokra tdbbszérds a tulje-
lentkezés. Van egy vildgviszonylat-
ban is egyediilallé angol nyelv{ viz-
diplomaéciai mesterszakunk, amelyet
két éve inditottunk el, és a nemzet-
koziesitési céljainkkal dsszhangban
szeretnénk még ismertebbé tenni. A
jelenlegi nappalis évfolyam kéthar-
mada kiilfsldi, de az a célunk, hogy
évfolyamonként 70-80 tanulé végez-
zen nalunk, még t&bb nemzetkdzi di-
akkal. Az ANTK-n miiksds kiberbiz-
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1980-ban sziiletett, egy
gyermeke van.

Jogi diplomdjat az ELTE-n
2004-ben, a doktori fokozatot
a Pazmany Péter Katolikus
Egyetemen 2009-ben
szerezte. A Széchenyi Istvan
Egyetemen habilitalt 2016-
ban, tanult New Yorkban és
Cambridge-ben is.

A gy6ri Széchenyi Istvan
Egyetem professzora,
megbizott oktatd az ELTE-n,
Gy6rben az univerzitason,
emelletta gydri Német Jogi
Centrumban intézetvezetd.
Kordbban a Mathias Corvinus
Collegium igazgat6helyettese
és oktatdja is volt.

2022. februar 1-jéig az Alkot-
manybirésag fétandcsadéja-
kéntis dolgozott.

Az NKE rektordnak 2022-ben
nevezték ki.

I Elég nagy intézmény az NKE,

tonsagi mesterképzéstink esetén pe-
dig a régiés elényiinket szeretnénk
kihasznalni, és folyamatban van az
angol nyelvii mesterképzés kialaki-
tasa.

a kiilfsldi képzések terén mik a

lehet8ségek?
Az EU-s Erasmus+ program az
NKE-s hallgaték szaméra is nyit-
va &ll, de azt gondolom, hogy a mo-
bilitas nem csak arrdl szdl, hogy né-
hany didk kiilfsldre utazik tanulni.
Szadmunkra az is fontos, hogy meg-
hivjunk neves nemzetkézi vendég-
professzorokat, akik a hallgatéink-
nak tartanak el6adésokat akar tanéra

I Mennyire mobilisak a didkok,

keretében. Tehat a nemzetkoziesités-
nek sokkal jobb médja, ha a legjobb
hird intézményekbél ide tudunk hiv-

ni kiilfsldi oktatékat.

tiil megkiilonbézteti az 6nék

karait a tobbi egyetemtél?
A Ludovika Campusnak vildgszinvo-
nald infrastruktiraja van, amely kon-
centraltan, egy park kéré telepiilve
ad otthont az NKE-nek. A csodélatos
Orczy-parkban egy helyen taldlha-
té meg a kollégium, az oktatés-kép-
zés helyszinei, valamint a legkiilén-
félébb sportlétesitmények, mint az
uszoda, a 16tér, az edzSterem, a lo-

I Mi az a plusz, ami a fentieken

varda. Aki nélunk tanul, annak szin-
te ki sem kell mozdulnia, hiszen min-
den szolgaltatast megtaldl itt. Terve-
ink szerint révidesen a Ludovika Vi-
véterme, a kordbbi Barka Szinhaz is
megtjul multifunkcionélis térként,
egyrészt kulturdlis funkciét kap, de
térténelmi multjahoz hilen a vivas
is visszakoltoézik a falai kézé. Keve-
sen tudjék, de a VIIL keriilet hazank
legnagyobb egyetemi vérosa, ha
Ugy tetszik, ennek mi a szivében va-
gyunk: lényegében sétatavolsagra a
belvaros kinalta valamennyi kulturé-
lis és szérakozési lehet8ségtsl. Olyan
rendezvényeink is vannak, mint az
Orczy Summer Chill vagy a Ludovi-
ka Fesztival - azaz mondhatom, hogy
taldn nalunk a legjobb ma hallgaté-
nak lenni.m
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Mi alapjdn déntéttél az NKE
mellett?
Erésen humaéan beéllitottsdgu va-
gyok, igy sok képzést ki tudtam
zarni a lehetséges tovabbtanulasi
opcidk kdzul. Elsédlegesen jogész
szakra szerettem volna jelentkez-
ni, aztdn az érettségi eltti nyaron
hallottam az NKE-rél és az allamtu-
domaényi szakrél. Késébb az itteni
nyilt napon megbizonyosodtam ar-
rél, hogy itt a helyem. Déntésemet
az egyetem nydujtotta infrastruktu-
ralis lehetéségek is befolyasoltak,
hiszen kivételesen modern kérnye-
zetben tanulhatunk, rdadésul egy
igazi angolszdsz mint4dji campu-
son tolthetjitk a mindennapjainkat.
Masrészt maga a szak gy&zétt meg
a jelentkezésrdl, ugyanis a képzési
portfélig, illetve a képzés egyediil-
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Az orszaghan csak ezen az egyetemen lehet ezt a diplomdt megszerezni, rdaddsul
doktori cim is térsul az oklevél mellé - ez volt a 6 érv Nagy Maté Gergely szamara,
amikor gydriként az érettségihez kzeledve ugy dantitt: Budapesten, a Nemzeti
Kézszolgalati Egyetem Allamtudoményi és Nemzetkozi Tanulmanyok Karén az
dllamtudomanyi osztatlan mesterképzési szakon tanul tovabb.

allésdga fontos szempont volt, és
az orszdgban csak ezen az egyete-
men lehet ezt a diplomat megsze-
rezni, rdaddsul doktori cim is tarsul
az oklevél mellé.

Fontos volt a gyakorlatorien-

tdltsdg?
Igen, mert manapsag ez egyre in-
kébb el6térbe keriil a munka vi-
lagaban. Eppen ezért ériiltem an-
nak, hogy ezen a szakon az elmé-
let és a gyakorlat kiegyenstlyozott
aranyban van egymaéssal.

talatod a sajdt szakmaterii-

leteden?
Jelenleg az Igazsagiigyi Miniszté-
rium Miniszteri Kabinetjében dol-
gozom, ahol betekintést nyerhet-
tem a ,szinfalak” mégé, ami min-
denképpen j6, hiszen a diploma
utén elsédlegesen az &allamigaz-
gatds a {8 elhelyezkedési célpon-
tom. Mindemellett a kari Hallga-
t6i Onkormanyzatban és az Egye-
temi Hallgatéi Onkorményzatban
is tolték be tisztséget, ami elsé 1a-
tdsra nem kapcsolédik a szakma-
teriiletemhez, ugyanakkor sikeriilt
olyan készségeket elsajatitanom
a HOK-6n beliil, amelyeket mar a
mostani munkdm sordn eredmé-
nyesen tudok alkalmazni.

I Van mdr gyakorlati tapasz-

vagy éppen kénnyiinek

a képzésed?
Ez targy- és személyfiiggé is. Nyil-
vanvaléan itt is megvannak azok
a targyak, amelyek t&bb felkészii-
lést igényelnek az atlagnal, de az
elvérdsok messze nem teljesithe-
tetlenek.

I Mennyire tartod nehéznek

Mit gondolsz a munka

melletti tanuldsrdl?
Mindez nagyban fiigg az adott
szaktél is, hogy mennyire lehet &sz-
szeegyeztetni az éraldtogatast és a
tanuldst a munkaval. Ugyanakkor
nalunk sok hallgaté dolgozik egye-
tem mellett, hogy relevans szak-
mai tapasztalatot szerezhessen a
kdzigazgatasban, amit késébb, a
diploma megszerzése utdn kama-
toztatni tud. De olyan is van, aki
azért dolgozik, hogy a jelenlegi ké-
riilmények kozétt tehermentesitse
valamennyire a csaladjat.

Szerinted mi a jé munkaadd
ismérve?

Egy munkaadé attél j6, hogy meg-
bizik a fiatalokban, tdmogaté at-
titddje van, valamint szakmailag
inspiralé. Ezekre a tulajdonsdgok-
ra azért van sziikség, hogy segit-
sen kihozni a legtébbet a benniink
rejlé potenciélbél. Sokszor latom
és hallom, hogy egy friss diplo-
maés &lldskeresd azért nem kapja
meg azt a munkat, amire jelentke-
zett, mert nincs elegendé munka-
tapasztalata. Eppen ezért gondo-
lom azt, hogy a legfontosabb taldn
a bizalom, hogy meg tudjuk mu-
tatni, igenis j6 munkat tudunk vé-
gezni, még akkor is, ha kordbban
nem volt sok tapasztalatunk az
adott munkakérben.

Milyen jévedelemre szami-

tasz pdlyakezdéként?
Ez a kérdés tébb szempontbdl is
dsszetett, nagyban fiigg attél, hogy
harom év mulva milyen gazdasagi
helyzet lesz mind hazai, mind glo-
bélis szempontbdl, de bizom a leg-
jobbakban. m
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SOKFELE NYIT KAPUT A BOLCSESZETTUDOMANY

Pszicholdgia, anglisztika, kozosségszer-
vezés - ez a hdrom legnépszeriibb szak
a bélcsészettudomany képzési teriile-
ten beliil, ahol ugyanakkor ennél sokkal
tobb, tizendt alapszakon lehet tanulni az

PPK)), itt kezdte meg a tanulménya-
it a felvett hallgaték kézel fele. Az
els6sék tovédbbi harmada nagyja-
bél egyenléen oszlik meg a Kéroli
Géspar Reformatus Egyetem (KRE-

mésodik, illetve harmadik legnép-
szer(ibb szak, az anglisztika és a k&-
z8sségszervezés hasonlé (320-330
kériili) ponthatarokkal indult, és a
felvettek 320 koriili atlagpontsza-

orszag tiz egyetemén. BTK), a Szegedi Tudomanyegye-  mot hoztak (a tébbletpontok nél-
tem (SZTE-BTK, SZTE-JGYPK), il-  kiil). Az intézményeket tekintve a
BEKERULESI ESELYEK letve a Pédzmény Péter Katolikus  legmagasabb &tlagpontszdmot az

Tébb mint 6000-en felvételiztek
a bolesészettudomény képzési te-
riilet alap- és osztatlan képzéseire
elsé helyen, akiknek mintegy 80
szézaléka (kdzel 5000 {8) be is ke-
riilt a megcélzott képzésre. A leg-
nagyobb képzéhely magasan az
Eétvés Lorand Tudoményegyetem
(ELTE-BDPK, ELTE-BTK és ELTE-

Egyetem (PPKE-BTK) k&zstt.

PONTHATAROK

A teriileten legnépszer(ibb pszi-
cholégiaképzésre atlagosan 440
ponttal lehetett bekeriilni, ennek
megfeleléen a felvett hallgaték
360-at is meghaladé pontétlagot
hoztak (a tébbletpontok nélkiil). A

ELTE felvett didkjai hoztdk, a leg-
magasabb ponthatdrokat pedig at-
lagosan a PPKE-n hirdették.

KIVALOSAG

A legalabb egy targybdl emelt szin-
td jeles érettségit szerzék ardnya
jellemz8en magas volt a tertilet leg-
népszer(ibb szakjain, kiilénésen

A BOLCSESZETTUDOMANY KEPZESI TERULET
KEPZESI TERULETI RANGSORA

_ Felvett hallgatok kivalésaga Oktatasi-kutatasi teljesitmény

Legalabb egy targybol

Tanulmanyi

P A Felvett S Tudomaényos fokozattal
Rang- Intézmény Ossz- ) jeles értékelésii emelt | vagy sportversenyen " : .
. hallgatdk e e rendelkezd oktatok, kutatok
hely neve pontszdm szintdi érettségivel eredményt elérék ) "
pontétlaga . éstanarok aranya
bejutottak ardnya aranya
1. ELTE-PPK 87,0 358,8 93,2% 11,9% 24,2%
2. DE-BTK 86,7 3341 89,4% 5,0% 67,9%
3. SZTE-BTK 86,7 328,7 87,6% 3,2% 62,9%
4. PTE-BTK 86,6 3341 89,5% 4,8% 70,6%
5. PE-MFTK 86,2 313,2 91.2% 1,5% 62,7%
6. PPKE-BTK 86,0 336,7 91,9% 9.1% 48,0%
7. KRE-BTK 85,7 328,5 87,7% 4,7% 64,6%
8. ELTE-BTK 85,7 331,6 92,8% 5.7% 29,4%
9. ELTE-BDPK 85,5 319,3 93,2% 2,3% 43,2%
10. ME-BTK 85,4 312,2 93,7% 1,6% 75,3%
1. SZE-AK 85,0 309,7 78,0% 7.3% 49,1%
12. SZTE-JGYPK 84,6 302,7 70,2% 0,0% 48,7%
13. EKKE-BMK 84,2 298,9 94,4% 0,0% 51,2%
14. MILTON 83,8 306,1 46,2% 0,0% 52,0%
15. NYE 83,8 311,5 66,7% 0,0% 44,3%
Akévetkez karokon, illetve intézményekben a képzési teriilet nappali munk 10 képzéseire 10 fnél k bb hallgatdt vettek fel, ezért a rangsorban nem szerepelnek: TPF, WILF.
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a Pécsi Tudoméanyegyetem (PTE-
BKT), az ELTE-BTK, a PPKE-BTK
és az SZTE-BTK felvett hallgatéi
korében, ahol koézel 100 szazalé-
kos volt ez az ardny. Tébbletpon-
tok tekintetében a PPKE-BTK és az
ELTE-PPK tanuléi emelkedtek ki.
Nemzetkdzi kézeg szempontjabdl
érdekes a PTE-BTK és a Debreceni
Egyetem (DE-BTK), ahol a digkok
t&bb mint 20 sz4zaléka kiilfsldi.

ALEGNEPSZERUBB SZAKOK

A pszicholégia évek 6ta a legnép-
szerlibb szak, ahovad a legutébbi
tanévben tébb mint 2600-an jelent-
keztek els& helyen, nekik kevesebb
mint a fele jutott be a képzésre. A
mésodik legnépszerttbb az ang-
lisztika volt 1000 kériili, a harma-
dik pedig a kdézdsségszervezés fe-
leennyi els6 helyes jelentkez&vel.
A verseny ezeken a szakokon nem
mondhaté  kiélezettnek, ugyanis

Nemzetkozi
kutatéi
produktivitas

Oktatok és tanarok/
hallgatdk aranya

Nemzetkozi
kutatas
hatésa

BOLCSESZETTUDOMANY KEPZESI TERULET

Alapképzési szakok
anglisztika szak
germanisztika szak
keleti nyelvek és kultardk szak
kozosségszervezés szak
magyar szak
néprajz szak
okori nyelvek és kultarak szak

pedagdgia szak

pszicholdgia szak

régészet szak

romoldgia szak

szabad bélcsészet szak
szlavisztika szak

torténelem szak

Gjlatin nyelvek és kultarak szak

néhény kivétellel minden elsé he-
lyes jelentkezd bekeriilt a kivant
képzésekre.

Azok, akik a bélesészettudoma-
nyi szakok valamelyikét hallgatjak
az egyetemen, sokszor nem elég-
szenek meg az alapdiplomaéval,
nagy résziik ugyanis tovébb tanul,
hogy mesterdiplomat, esetleg dok-
tori fokozatot is szerezzen.

GYAKORLATI KEPZES

Kézdsségszervezd szakokon a szak-

Nemzetkozi kozeg

Kiilfoldon részképzés-
ben résztvevék aranya
a képzési teriileti
atlaghoz viszonyitva

Kiilfoldi
hallgatok
aranya

Felvettek
szama

mai gyakorlat a kiscsoportos tan-
tervi gyakorlaton til magaban fog-
lal
egy kéthetes (80 6rés), kultura-
lis intézményben vagy szerve-
zetben teljesitendd, az adott kép-
zési idészakhoz kapcsolédé gya-
korlatot a harmadik vagy negye-
dik félév sordn egy alkalommal,
valamint
a szakirdnyu szakképzettség sze-
rinti, a valasztott szakirdnynak
megfelel intézményben vagy

oztatd indikatorok

Elsé Végzettek brutté
helyes atlagjovedelme a
jelentkezék | 2019-es DPR-adatok

szama alapjan

309 565 Ft
339 540 295 684 Ft
437 595 233892 Ft
334 513 258 347 Ft
68 53 275 438 Ft
419 564 273782 Ft
554 610 296 310 Ft
1602 1621 309 565 Ft
44 29 309 565 Ft
63 55 238 163 Ft
4 26 n.a.
57 42 233892 Ft
36 25 299 823 Ft
26 20 n.a.
51 53 n.a.



A BOLCSESZETTUDOMANY KEPZESI TERULET
LEGNEPSZERUBB SZAKJAINAK SZAKOS RANGSORAI

_ Felvett hallgatok kivaldsaga Oktatasi-kutatasi teljesitmény

Legaldbb egy targybol Tanulmanyi vagy
jeles értékelésii emelt sportversenyen
szintii érettségivel beju- eredményt elérék
tottak ardnya aranya

Felvett
hallgatok
pontétlaga

Tudomanyos fokozattal
rendelkezd oktatok,
kutatdk és tanarok aranya

Intézmény Ossz-

Banghely neve pontszam

PSZICHOLOGIA
1. ELTE-PPK 94,1 371,0 95,4% 15,0% 24,2%
2. PTE-BTK 94,0 361,2 100,0% 6,9% 70,6%
3. DE-BTK 94,0 365,1 95,9% 6,8% 67,9%
4. PPKE-BTK 94,0 368,0 98,6% 18,2% 48,0%
5. SZTE-BTK 94,0 354,0 98,1% 6,5% 62,9%
6. KRE-BTK 93,7 355,5 90,4% 8,7% 64,6%
ANGLISZTIKA
1. DE-BTK 89,1 334,3 98,8% 2,5% 67,9%
2. SZTE-BTK 89,0 328,6 97.7% 2,3% 62,9%
3. ELTE-BTK 88,7 345,8 98,9% 5,6% 29,4%
4, PE-MFTK 88,6 316,3 96,3% 1,9% 62,7%
5. PTE-BTK 88,6 330,8 100,0% 0,0% 70,6%
6. ME-BTK 88,1 310,9 98,1% 1,9% 75.3%
7. ELTE-BDPK 88,1 319,3 93,2% 2,3% 43,2%
8. PPKE-BTK 87,9 313,7 98,3% 0,9% 48,0%
9. KRE-BTK 87.8 306,5 92,0% 2,7% 64,6%
10. EKKE-BMK 87,1 298,9 94,4% 0,0% 51,2%
11. NYE 86,6 302,1 83,3% 0,0% 44,3%
12. KJE 85,9 288,7 86,7% 0,0% 32,6%
1. DE-BTK 89,5 3331 88,3% 3,3% 67,9%
2. ELTE-PPK 89,1 332,0 91,6% 4,2% 24,2%
3. PTE-BTK 89,0 313,8 77.4% 6,5% 70,6%
4. SZE-AK 88,5 309,7 78,0% 7,3% 49,1%
5. SZTE-JGYPK 88,4 305,6 68,5% 0,0% 48,7%
6. MILTON 87,8 306,1 46,2% 0,0% 52,0%
7. BGE-KVIK 87,8 310,4 72,5% 8,8% 44,5%
8. NYE 87,5 310,0 46,7% 0,0% 44,3%
9. EKKE-PK 87,1 306,6 61,1% 0,0% 34,5%



BOLCSESZETTUDOMANY KEPZESI TERULET

Ennél is tobben felvételiztek 2021-ben
bolcsészettudomdnyi karokra.

Nemzetkozi kdzeg Tajékoztatd indikatorok

. o area | Kilfoldon részképzésben
Oktatdk és tanarok/ LI LI ] Ko o résztvevok aranya a Felvettek

Aot kutatéi kutata hallgaték e .
hallgaték aranya utat.0|' . uta’tas é ’gato képzési teriileti dtlaghoz | szama
produktivitas hatésa aranya ; P
viszonyitva

Els helyes | Atlagos
jelentkezék | felvételi
szama ponthatar




szervezetben biztositott, lega-

1abb 160 6éra, a képzési id8szak-

hoz kapcsolédé (a nyari sziinet
id8tartaméra is kiterjeszthetd)
gyakorlatot.

A szakmai gyakorlati helyet a
képzéhely a hallgatéval egyeztetve
jeldli ki, és széles korbdl lehet va-
lasztani: széba johetnek telepiilési
dnkormanyzatok, oktatési, kdzds-
ségi, miivel6dési intézmények, k-
z6sségi szinterek, kdézmivelsdési
intézmények, ifjisdgi informdaciés
és tanéacsadé irodék, ifjiségi vagy
ifjlisdggal foglalkozé szervezetek,
ifjisagi szocidlis intézmények, fel-

440
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néttképzési  és  humanfejlesztd
szervezetek, egyhdazi, nonprofit és
civil szervezetek. A lényeg, hogy a
szakmai gyakorlatra a felsGoktata-
si intézmény és a gyakorléhely k-
z6tt megallapodésnak kell lennie,
és az utébbinak rendelkeznie meg-
felelg felkésziiltségld gyakorlatve-
zetével.

DIPLOMA UTAN

A legnépszertbb szak, a pszicho-
légia végzdsei kézil szinte min-
denki elvégzi a mesterképzést is. A
pszicholégia szak végzései jellem-
z8en pszicholégusként, HR-tandcs-

adéként, asszisztensként vagy men-
talhigiénés tandcsaddként helyez-
kednek el. Az angol szak végzdsei
elsésorban tanarként, menedzser-
ként vagy asszisztensként dolgoz-
nak a diplomaszerzést kévetSen.

A bélesészettudomanyi alapkép-
zést folytatd felsGoktatési intézmé-
nyek &sszességében rendkiviil szi-
nes mesterképzési kinélatot nyuj-
tanak. Az olyan jél ismert tertile-
tekt8l, amilyen az etika, a filozéfia,
a muvészettorténet és a néprajz,
egészen az olyan Ujabb tudomany-
4gakig, mint a digitélis bolcsészet
vagy a kulturalis medidcié. m

képzésre atlagosan ennyi ponttal lehetett

Ateriileten legnépszeriibb pszicholdgia-
bekeriilni.



ALEGFIATALABB DEKAN
AZ ORSZAG LEGREGEBBI KARAN

Az Gsszes szakunkat igyeksziink modernizalni, hogy a tanuldink minél jobban megalljék a helyiiket a munkaerdpiacon. Rengeteg
didkunk mar az alapszakos képzés utan el tud helyezkedni, hisz mar a tanulmanyaik elején kifejezetten joé kompetenciakat szereznek
- mondta el Bartus Dévid, az ELTE Bélcsészettudomanyi Kar dékanja.

On az ELTE torténetének leg-
fiatalabb dékdnja. A kordnak
van hatdsa arra, ahogyan a
kart vezeti?
Hogy van-e kiilénbség kdztem és
més dékénok kozott, azt a hallga-
ték és az oktaték tudjék a legjobban
megitélni. Amennyire tudom, az Uj-
donsagnak szdmit, hogy nekem van
kozdsségimédia-jelenlétem. Proba-
lok azokon a csatorndkon kommu-
nikélni a tanulékkal, amelyeket tény-
legesen hasznalnak. Illetve a korom
miatt lehet, hogy kénnyebben meg-
taldljuk a kéz6s hangot a didkokkal.

Mint régész, hogy ldtja ennek a

teriiletnek a jovéjét?
A régészet teriiletén egy kisebb for-
radalom zajlik éppen. Egyre na-
gyobb hangsuly helyezddik a mi-
szeres, a laboratériumi és a termé-
szettudomanyos vizsgalatokra. A
fejekben még tgy él, hogy a leletek
korili ecsetelésrdl és &sasrdl szél ez
a szakma, &m ma drénokat vagy ta-
lajradart is hasznalunk. A munka-
hoz pedig egyebek mellett az is hoz-
zétartozik, hogy izotépos vizsgéla-
tokat végziink genetikai laboratéri-
umokban. Persze megmaradnak az
asatdsok és a klasszikus muzeumi
munka, de kézben egy nagyon izgal-
mas Uj ton is elindult a szakma.

A Bélesészettudomdnyi Ka-

I ron melyek a legnépszeriibb
szakok?

Csak néhany példat emlitenék. Az

anglisztika és a kommunikacié rop-

pant kézkedvelt, de az utébbi négy-

8t évben a tavol-keleti szakok nép-

Gyakorlatilag
nincs bolcsész-
munkanélkiili-
ség. Hamar

el tudnak
helyezkedni

a hallgatéink.

szer(isége is 6ridsit nétt, kdztitk a ko-
reai, a japan és a kinai. Tradicionali-
san sokan jénnek térténelem szakra,
illetve tovébbra is kedvelt a magyar
és a t&bbi nyelvszakunk, de régésze-
tet is sokan jénnek tanulni. A szabad
bélcsészet tertilet szintén népszerd,
mert innen a hallgaték tovabb tud-
nak specializélédni példaul esztéti-
kara, miivészettdrténetre vagy filo-
zéfiara. De szerencsére a kis szakja-
ink is stabil ldbakon 4llnak: minden-
hol van elég jelentkezd.

Mit tart a bélcsészkar legfon-

tosabb jellemzdinek?
Egyrészt a tradiciét, hiszen mi va-
gyunk a legrégebben miikéds kar
az egész orszagban. Mésrészt a sok-
szin(iséget, mivel a képzési palet-
tank éridsi: tdbb mint sz4z alap- és
mesterszakos képzéstink van. Mind
ezek mogott pedig egy hatalmas ku-
tatdsi bézis all. Rengeteg hazai és
nemzetkdzi egytttmtikédésben zaj-

16 kutatési projektiink van, amelyek
sokat segitenek abban, hogy az ok-
tatdsba a legfrissebb tudomanyos
eredményeket is be tudjuk vinni. A
hallgaték pedig ezekben a projek-
tekben akar maér alapszakosként is
részt vehetnek. A nyelvi képzéseink
ugyancsak kiemelkedék: az oktatasi
intézmények kozétt, ha a tanulhaté
nyelvek szdmat nézziik, mi vagyunk
a masodikak a vildgon.

figyelembe venni a munkaeré-

piaci igényeket?
Korédbban a tradicionalis képzések-
re koncentralt a BTK, de az utébbi
idében egyre nagyobb figyelmet for-
ditunk arra, hogy reagéaljunk a piaci
véltozésokra, és olyan tudast adjunk
at, amely a munkaerdpiacon kifeje-
zetten hasznos. Mondok egy példat.
Ha valakit érdekel a koreai kultira,

I Mennyiben és hogyan tudjdk

nem &llunk meg a koreai mivészet,
vallas vagy irodalom ismertetésénél.
Modern orszdgismerettel, tolmacs-
képzéssel is foglalkozunk, és tulaj-
donképpen olyan regionélis szakér-
t&ket képziink, akik egy cégnél vagy
egy kiilkapcsolatokkal foglalkozé
szervnél is megalljak a helyiiket.
Epp a kézepén vagyunk egy
nagy atalakitasi folyamatnak. Az
dsszes szakunkat igyeksziink mo-
dernizalni, épp azért, hogy a tanu-
16ink minél jobban megalljék a he-
lyiiket a munkaerépiacon. Eleve
szeretném elhessegetni azt a tévhi-
tet, amely szerint a bélcsészek kép-
telenek allast taldlni maguknak.
Gyakorlatilag nincs bélesész-mun-
kanélkiiliség. Pont azt latjuk, hogy
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rengeteg tanulét mar az alapsza-
kos képzés utan felsziv a munka-
erépiac, hisz a hallgatéink mar a ta-
nulményaik elején kifejezetten jé
kompetenciédkat szereznek. Sok cég
azért keresi a bdlesészeket, mert 8k
olyan latdsmdédot, gondolkodasmé-
dot, szdvegértési, beszéd- és prob-
lémamegoldédsi készségeket saja-
titanak el, amelyeket j6 néhany te-
rileten lehet hasznélni. Egyre t6bb
céggel és kiils szervezettel indi-
tunk egyiittmikédést. A partnere-
ink kézétt szerepel egyebek mellett
a Microsoft és az OTP.

Hogyan segitik a gélydkat?
Mire szdmitsanak azok, akik
az énék intézményében kezdé
egyetemistdk lesznek?

A

A didkok minden segitséget meg-
kapnak télink. Méar a tanulma-
nyaik legelején, a gdlyataborok-
ban is rengeteg hasznos informa-

NEVJEGY

44 éves, nds, két gyermeke
van.

Az Universitat de Barcelondn
gazdasag- és tarsadalomtorté-
netet tanult, az E6tvos Lorand
Tudoményegyetemen 2003-
ban végzett régészként.

Az ELTE BTK Okori Régészeti
Tanszéken 2018-ban lett tan-
székvezetd egyetemi docens.
Az ELTE BTK dékanjanak 2021-
ben valasztottak meg.

2022 6ta a Magyar Bolcsé-
szet- és Tarsadalomtudomanyi
Kamara elncke.

ciét kapnak a hallgatéi dnkormény-
zattdl és a felsébb évfolyamos di-
aktarsaiktél. A kezdé egyetemis-
tdknak orientéciés napokat is tar-
tunk. A tanulék eredményességét
erdsité programjaink is vannak, és
nemecsak azoknak, akiknek tanula-
si problémaik vannak, hanem bar-
kinek, akinek valamilyen segitség-
re vagy irdnymutatdsra van szik-
sége. A hallgaték akar a sajat kari
pszicholégusunk szolgéltatasat is
igénybe tudjak venni.

Hogyan jellemezné a hallga-

téi kézdsségi életet?
Ebben kiemelkedik az ELTE. A
hallgatéi &nkorményzat nagyon
erds a bolesészkaron. Az Orszagos
Hallgatéi Onkormanyzat vezetésé-
ben is gyakran jelennek meg a ta-
nuléink. A karunkon egy nagyon
j6, befogadd kozdsség jott létre.
Jellemz&, hogy sok olyan program
van, amit az oktaték és a tanuldk
kdzdsen szerveznek.

A jarvdny idején a tdvokta-
tds hozott olyan vdltozdsokat,
amelyeket a pandémia visz-
szaszoruldsa utdn is megtar-
tottak?
A Covid-id8szakban bevezetett tav-
oktatésbdl sokat tanultunk. Amel-
lett, hogy a jelenléti tanitast nagyon
fontosnak tartjuk, a digitalis meg-
oldésokat igyeksziink minél job-
ban beépiteni a mindennapjainkba.
Nagy létszdmu frasbeli vizsgéknal
példaul hasznos, hogy a szamonké-
rés soran kiilénbéz8 oktatdstdmo-
gaté rendszereket is hasznalunk.

Az ukrdn hdaborunak milyen
I hatdsa volt az egyetem éle-
tére?

Ahogy februarban kipattant a fegy-
veres konfliktus, régtén bekapcso-
l6dtunk a segitd munkalatokba, mi-
vel az illetékes minisztérium ukran
tolmédcsokat kért téliink. Hosszd
tdvon pedig - mint minden okta-
tasi intézményt - minket is érinte-
nek majd a habori gazdasagi hata-
sai.m



AKINEK MEGFELELO
ANYELVTUDASA, PROBALJA KI
MAGAT MINEL TOBB TERULETEN

Egy tolmdcsnak nem drt, ha kétélbél vannak az idegei,
aforditdst pedig az bitja jol, aki elviseli a monotonitdst
- mondta el Hirémpéli-Téth Levente, a Levito & Vever
forditdiroda iigyvezetdje.

nak: mennyire kénnyt vagy nehéz elhelyezked-

ni itthon?
Jelenleg akkora a munkaershiany, hogy kis tilzassal ki-
jelenthetd: csak az nem taldl munkéat maganak, aki nem
szeretne. Magyarorszdgon még mindig viszonylag ala-
csony azoknak az ardnya, akik magas szinten beszélnek
legalébb egy idegen nyelvet. Aki ebbe a ,sziik kérbe” be-
kertil, j6 néhany tuton elindulhat a munkaerépiacon: le-
het tolmadcs, de a turizmus, a vendéglatas vagy a média
teriiletén is kénnyen el tud helyezkedni, esetleg szeren-
csét prébalhat egy szolgéltaté kdzpontban. Azt tudom
ajanlani, hogy akinek van megfelel nyelvtudasa, az pré-
balja ki magat minél tébb teriileten. Igy djabb képessé-
gekre tehet szert, és ez rengeteget segithet a karrierépi-
tésben.

I A nyelvi képzésekben tanuldk mire szdmithat-

Milyen sajdtossdgai vannak a hazai forditéi pi-

acnak?
A belépési szint roppant alacsony, hiszen héla az inter-
netnek, egy nyelvet autodidakta médon is lehet tanul-
ni. A forditdshoz pedig nem kellenek driga eszkézok,
elég hozza egy laptop is. Emiatt viszont a piacon jéko-
ra démping alakult ki, mivel arban folyamatosan igye-
keznek egymas alé igérni a szereplék. Emellett az utdb-
bi idében az adészabalyok valtozasanak is komoly haté-
sa volt a szegmensiinkre. Van olyan tigyfél, aki azért ke-
resett meg minket, mert a korabbi forditéjuk nem tudta
fenntartani a véllalkozasét, és kénytelen volt felhagyni a
tevékenységével.

Azokra, akik beszélnek ukrdnul, gondolom, most
a szokottndl nagyobb sziikség van.
Ez igy van. A menekiiltvilsdg miatt nagy a kereslet, a
kapacitdsok pedig annyira le vannak kétve, hogy itt-
hon hidny van az ukranforditékbél.

Mik a tapasztalatok: mennyire felkésziiltek a
pdlyakezdék?

J)

Jelenleg akkora a munkaerd-
hidny, hogy kis tdlzassal
kijelenthetd: csak az nem taldl
munkdt maganak, aki nem
szeretne.

Mivel kezdSket nem foglalkoztatunk, ezért elsé kéz-
bél nincsenek informéciéim, de a kollégaktdl azt hal-
lom vissza, hogy az 4ltaldnos benyomas szerint a hata-
lok nem elég tajékozottak. Nem feltétleniil az altalanos
miiveltség hidnyardl van szé, bar sokszor azzal is akad-
nak problémék. Egy forditénak tisztaban kell lennie az
alapveté gazdasdgi, tarsadalmi &sszefiiggésekkel, ez
pedig csak ugy lehetséges, ha a forditék folyamatosan
hireket és kényveket olvasnak, mert enélkiil nem fog-
jak megérteni a széveget, amivel foglalkozniuk kell.

B Kinek valg a forditd/tolmdcs szakma?

A tolmécsszakmaéban els8sorban az extrovertalt embe-
rek tudnak jél helytallni, akik szeretnek beszélni. A for-
ditéi palya elénye, hogy rugalmas, ezért kénnyd éssze-
egyeztetni mas teendSkkel. Emiatt sokan f6allds mellett
foglalkoznak ezzel. Bar sok szépsége van ennek a szak-
ménak, egy idé utan 1éleksls lehet, hisz ez egy maga-
nyos szakma. A forditast az birja jél, aki elviseli a mono-
tonitdst. Egy tolmécsnak pedig nem 4rt, ha kétélbél van-
nak az idegei, mert ott pedig a nyomast kell jél viselni.
Mind a tolmécs-, mind a forditéi hivatds embert pré-
balé, aki elindul ezen a pélyan, annak arra is késziil-
nie kell, hogy kvazi vallalkozéként kell viselkednie ak-
kor is, ha csak egyediil dolgozik. El kell érnie, hogy a
partnerek csak vele akarjanak dolgozni, ehhez viszont
kélesénds megbecsiilésre van szitkség. Mi ezért mi-
kédiink mar hisz éve, mert nagy hangstlyt helyeziink
arra, hogy kivalé kapcsolatot dpoljunk a megrendels-
inkkel.



B Avdlsdgot mennyire érzik meg a forditécégek?

A forditas krizisallésagat segiti, hogy az tizleti életben
a kiilénféle dokumentumokat valsag idején is 4t kell iil-
tetni més nyelvekre. Ami nehéz, hogy inflicié idején az
irodéknak is arat szitkséges emelnitik. A partnereknek
latniuk kell, hogy a forditéknak is nehezebb a dolguk
a mostani kérnyezetben, és ahogy természetesnek sza-

NEVJEGY

46 éves, ns, két gyermek édesapja.

Az ELTE Allam- és Jogtudomanyi karan 2001-ben jogi,
2005-ben a Budapesti Gazdasagi Egyetemen pedig
nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok diplomat szerzett.
2003-ban az ELTE Fordité- és Tolmacsképzdn okleves
gazdasagi szakforditdi képesitést szerzett.

2002 és 2012 kdzott az Eurépai Parlamentnél
jogész-nyelvészként és kommunikaciés munkatars-
ként dolgozott.

Tobbévnyi Gjsagiréi karrier utdn, 2018 és 2019 kdzott
az EIT Digital Hungary kommunikacids vezetdje volt.
Alevito & Vever forditéirodanak 2002 6ta az
ligyvezetdje.

mit, hogy az élelmiszerekért egyre tébbet fizetiink, épp
igy normaélis kéne legyen az is, hogy a kiilénféle iizleti
szolgéltatdsok, igy a forditésok is egyre tébbe kertilnek.

A kiilonféle forditdszoftverek mennyire jelente-
nek konkurencidt?
Az ilyen programok jelenleg a forditék dolgét segitik,
rengeteg id6t meg lehet veliik spérolni. A pénziigyi be-
szamoldkban példaul vannak olyan részek, amelyek év-
rél évre ismétlédnek. Ezeket a kérdéses szoftverek azo-
nositjdk és gyorsan tudjak kezelni.

Nem félé, hogy a forditéprogramok egy idé utdn
I »til jok” lesznek, és mdr nem lesz sziikség fordi-
téiroddkra?

Azt latni kell, hogy a mesterséges intelligencia folya-
matosan fejlédik a természetes nyelvfelismerés teriile-
tén is, és egy id6 utan gyakorlatilag tokéletes lesz. Mi-
vel kordbban a hazai Al-8koszisztémat 6sszefogd Mes-
terséges Intelligencia Koaliciénak voltam a kommuni-
kacids vezetdje, kozelrdl ismerem a témat, és azt is la-
tom, hogy a magyar nyelv még nem Al-kompatibilis.
De példaul a Meta mar bejelentette, hogy létre akar-
nak hozni egy olyan megoldast, amelynek a segitsé-
gével barmilyen nyelvkombindciéban létrejohet a va-
16s idejd tolmdacsolas. A hagyoményos tolmacsszakma
szerintem beldthaté idén beliil megsziinik. Mar 2012-
ben is volt olyan bemutatd, ahol a program reprodu-
kéalni tudta az el6adé hangjat kinai nyelven. A fordi-
tds mar egy masik kérdés: ott tdbb idét vehet igény-
be, mire a programok kiismerik a ntianszokat. Azt gon-
dolom, hogy a forditépiac nem fog elt{inni, az iroddk
fenn tudnak maradni, ha a jévében tébb pluszszolgal-
tatast nyujtanak.

B Hogyan indult a cége?

A 2000-es évek elején, amikor itthon az unids jogsza-
balyokat elkezdték 4tiiltetni, éridsi igény volt j6 fordi-
tékra, akik otthonosan mozogtak a jog teriiletén. Ere-
detileg egy nagy tigyvédi irodanal dolgoztam. Itt kezd-
tem forditéként felépiteni az tigyfélkérémet, és eleinte
a kollégédim is a jogi vilagbdl érkeztek. Kevés tigyféllel
dolgozunk, nekik viszont személyre szabott szolgélta-
tast nydjtunk. Csak ajanladsokon keresztiil talalnak rank
Gj kliensek.

B Nagy a luktudcis?

Nalunk nem. Tébb olyan forditénk is van, akivel mar
tébb mint egy évtizede dolgozunk egyttt. Az biztos,
hogy kompetens forditét nehéz talalni, mert aki jél is-
mer egy nyelvet, az rendszerint inkdbb elmegy egy ma-
sik szakmdaba. Nalunk kiiléndsen fontos, hogy a jogi
és a gazdasagi terminolégiéval is tisztaban legyenek a
forditék, hiszen komplex, nehéz szévegekkel foglalko-
zunk. m



GAZDASAGTUDOMANYOK
KEPZESI TERULET




LEHETOSEGEK SZELES TARHAZA

A gazdasdgtudomdnyok képzési teriileten tovabbtanuldk eldtt rengeteq lehetdség dll, hiszen egyardnt megtalalja itt a szdmitdsat az,
akit a szdmok vildga (gazdélkodds, pénziigy, szamvitel), akit a kreativitds (marketing) vagy akit az emberekkel valé foglalkozds (emberi

erdforrasok) motival.

A

B, alap- és osztatlan mesterkép-
zésen is a gazdasdgtudomanyok &ll-
nak az élen az elsé helyes jelentke-
zések alapjén a 2022-ben legnépsze-
riibb képzési teriiletek kdzott. A fel-
sGoktatasba igyekvdk 22 szazaléka
ilyen irdnyban akart tovabbtanulni.

BEKERULESI ESELYEK

A gazdasdgtudoményok képzési
terilet hatalmas népszeriségnek
drvend, ezittal a 11 ezret is meg-
haladja az els& helyes jelentkez&k
szama. Kozilitk td6bb mint kilenc-
ezren (a jelentkez8k koriilbeliil
80 szézaléka) be is keriilt a meg-
célzott képzésre. Az igy felvettek

harmada a Budapesti Gazdasagi
Egyetemen (BGE-KKK, BGE-KVIK
és BGE-PSZK) kezdte meg a ta-
nulményait, nagyobb (1000 feletti
hallgatészamu) képzshely még az
E&tvds Lorand Tudoményegyetem
(ELTE-GTK, ELTE-PPK és ELTE-
T[f\TK), illetve a Budapesti Corvi-
nus Egyetem (CORVINUS).

A GAZDASAGTUDOMANYOK KEPZESI TERULET
KEPZESI TERULETI RANGSORA

_ Felvett hallgatok kivélésaga Oktatasi-kutatdsi teljesitmény

Legalabb egy targybol Tanulmanyiva
., Felvett ] 9 " g){ ’ 9y yivagy Tudomanyos fokozattal
Intézmény jeles értékelésii emelt sportversenyen " :
Ranghely hallgaték o . > rendelkez6 oktatdk,
neve ’ szint(i érettségivel eredményt elérék w ) )
pontatlaga . . ) kutatok és tandrok aranya
bejutottak aranya aranya
1. CORVINUS 84,9 368,3 99,5% 20,3% 60,9%
2. ELTE-GTK 84,3 353,6 98,9% 14,8% 67,3%
3. DE-GTK 83,9 340,9 85,0% 9.7% 76,2%
4. PTE-KTK 83,8 3321 81,9% 8,7% 71,1%
5. ELTE-PPK 83,8 351,0 98,6% 14,9% 24,2%
6. BME-GTK 83,4 335,8 90,9% 11,2% 42,6%
7. SZTE-GTK 83,0 3323 84,2% 9.9% 49,5%
8. SOE-LKK 82,8 325,2 76,1% 9.0% 51,1%
9. PE-GTK 82,8 3241 79.1% 8,9% 63,8%
10. SZE-GK 82,7 325,3 77,.9% 7.8% 59,1%
11. ME-GTK 82,5 326,2 78,3% 8,1% 68,4%
12. DUE 82,3 3349 58,8% 11,8% 46,2%
13. ELTE-TATK 82,1 317,7 80,0% 8,0% 45,7%
14. MATE 82,0 316,4 52,1% 4,1% 54,5%
15. OE-KGK 81,9 315,6 71,7% 4,6% 50,6%
Akovetkezd karon, illetve intézményben a képzési terilet nappali munkarendui képzéseire 10 fonél k bb hallgatct vettek fel, ezért a rangsorban nem szerepel: TPF.

AV




11000 |

NEPSZERU KEPZESEK

Kimagasléan népszeri volt a terii-
leten meghirdetett képzések k&-
zill a gazdalkodasi és menedzs-

GAZDASAGTUDOMANYOK KEPZESI TERULET

ment szak. Ide tébb mint 4 ezren
jelentkeztek elsé helyen, akiknek
a haromnegyede be is kertilt a ki-
vént képzésre. Népszer( volt még

Alapképzési szakok
alkalmazott kézgazdasagtan szak
emberi er6forrasok szak
gazdélkodasi és menedzsment szak
kereskedelem és marketing szak
kézgazdasdgi adatelemzés szak

nemzetkézi gazdalkodds szak
pénziigy és szamvitel szak
turizmus-vendéglétas szak

Osztatlan mesterképzési szak
gazdasag- és pénziigy-matematikai
elemzés szak

Nemzetkozi

Oktatok és tanarok/

kutatdi
hallgaték aranya iatol

produktivitds

Nemzetkozi
kutatas
hatésa

Kiilfoldon
részképzésben
résztvevdk aranya
a képzési teriileti

Kulfoldi
hallgaték
aranya

atlaghoz viszonyitva

Felvettek

Ennélis tobb felvételiz6 jeldlt meg
2021-ben elsd helyen valamilyen
gazdasdgtudomanyi képzési teriiletet.

a kereskedelem és marketing szak
2300 feletti jelentkez8szdmmal és
hasonlé bejutési ardnnyal, illetve a
nemzetkézi gazdélkodés szak csak-
nem 1800 elsé helyes jelentkezs-
vel, ahol a bejutési ardny még ma-
gasabb, majdnem 90 szazalék volt.

A gazdalkodasi és menedzsment
szak egy olyan gyakorlatorientalt
képzés, amely a kézgazdasédgtani,
médszertani és tizleti alapismere-
tekre, valamint a gazdalkodasi és
menedzsment szakmai ismeretekre
épit. Mindezt tarsadalomtudoma-
nyi ismeretek egészitik ki.

Végzettek brutté
atlagjovedelme
a2019-es DPR-
adatok alapjén

Els6 helyes
jelentkezék

szama )
szama

2016

458 558 Ft

1687 394 194 Ft
730 321176 Ft
605 363 948 Ft
138 394 194 Ft
534 413 245 Ft
692 352147 Ft

84 339611 Ft
251 332432Ft
413 358 036 Ft
305 350 986 Ft

30 n.a.

70 394 194 Ft

78 332313 Ft
209 365562 Ft



A kereskedelem és marketing
szakon olyan alapvetd gazdasa-
gi ismereteket kapnak a hallgatdk,
amelyekkel alkalmassa teszik Sket
a késébbiekben egy vallalat marke-
tingtevékenységének iranyitaséra,

J)

Jelent@s volt a szdrés a felvételi
ponthatarokban, az ELTE-GTK-ra
volt a legnehezebb bejutni.

magas szint{ érvelésre és targya-
lasra, szakmai javaslatok meggyd-
78 prezentélasara.

A nemzetkdzi gazdalkodés szak
célja idegen nyelven is magas szin-

ten targyaléképes gazdasagi szak-

emberek képzése, akik kézgazda-
ségi, alkalmazott gazdasdgtudo-
ményi és mddszertani ismereteik,
valamint a specializcidk kereté-
ben megszerzett tudésuk birtoka-
ban képesek a nemzetkdzi vallalko-
241 tevékenység végzésére és iré-
nyitdsara.

GYAKORLATI KEPZES
A harom legnépszertibb szakon
a szakmai gyakorlat egy félév, mi-
nimum tizenkett§ hét &sszefiig-
g8 gyakorlat a fels6oktatasi intéz-
mény tantervében meghatarozot-
tak szerint.

A nemzetkdzi gazdalkodas sza-
kon a képzés nemzetkdzi jellegé-
nek er8sitése érdekében legaldbb

A GAZDASAGTUDOMANYOK KEPZESI TERULET
LEGNEPSZERUBB SZAKJAINAK SZAKOS RANGSORAI

_ Felvett hallgatok kivaldsaga

Intézmény Ossz-

Ranghely neve pontszam

GAZDALKODASI ES MENEDZSMENT

1. CORVINUS 84,8
2. DE-GTK 84,6
3. ELTE-GTK 84,4
4. PTE-KTK 84,0
5. BME-GTK 83,7
6. SZTE-GTK 83,6
7. SZE-GK 83,0
8. PE-GTK 82,9
9. ELTE-TATK 82,7
10. ME-GTK 82,7
11. MATE 82,4
12. DUE 82,3
13. EKKE-GTK 82,2
14. SOE-LKK 81,8
15. OE-KGK 81,7

hallgatok
pontétlaga

Legaldbb egy targybol
jeles értékelésii emelt
szint(i érettségivel
bejutottak aranya

Felvett

367,1 99,3%
349,2 90,0%
354,2 99.5%
334,7 85,9%
339,3 93.2%
342,7 91.2%
327,9 84,6%
320,7 74,6%
317,4 86,4%
327,8 83,1%
312,8 59.5%
334,9 58,8%
3231 69,0%
310,5 60,9%
308,0 73,3%

Tanulmanyi
vagy sportversenyen
eredményt elérék
aranya

Tudomanyos fokozattal
rendelkezd oktatok,
kutatdk és tanarok aranya

18,9% 60,9%
13,6% 76,2%
16,6% 67,3%
7.9% 71,1%
13.2% 42,6%
11,9% 49,5%
8,6% 59,1%
9.5% 63,8%
13,6% 45,7%
6,2% 68,4%
2,7% 54,5%
11,8% 46,2%
11,9% 66,7%
4,3% 51,1%
1.1% 50,6%




GAZDASAGTUDOMANYOK KEPZESI TERULET

Kiilfoldon rész-

Oktatdk és Nemzetkozi Nemzetkozi Kulfoldi Elsg helyes Atlagos

képzésben résztvevik | Felvettek
aranya a képzési teriileti | szama
atlaghoz viszonyitva

tanarok/hallgatok kutatéi kutatds hallgatok
aranya produktivits hatésa aranya

jelentkezdk | felvételi
szama ponthatar




» 96. oldal
Interjui Szabd Anitéval, a Fundamenta-
Lakdskassza Zrt. HR-igazgatdjaval.

Felvett hallgatok kivalésaga

Oktatasi-kutatasi teljesitmény

Ossz-
pontzém

Legalabb egy targybol

Tanulményi

FeVEtt jeles értékelésii emelt vagy sportversenyen Tudomanyos fokozattal
hallgaték b Gl 9y spo oy rendelkez6 oktatok,
. szint(i érettségivel eredményt elérék . ) )
pontatlaga kutatdk és tandrok ardnya

bejutottak aranya

arénya

KERESKEDELEM ES MARKETING

NEMZETKOZI GAZDALKODAS

Akovetkezd karon, illetve intézményben a képzési teriilet nappali munkarendii képzéseire 10 fnél kevesebb hallgatit vettek fel, ezért a rangsorban nem szerepel: TPF.

egy félév kiilfsldén szerzett tapasz-
talat vagy nemzetkdzi kérnyezet-
ben megszerzett gyakorlat is sziik-
séges.

PONTHATAROK

A legnépszeriibb szakokat tekint-
ve jelent8s széras figyelhets meg a
felvételi ponthatdrokban az egyes
intézmények kdzdtt. Mig a legnép-

szer(ibb gazdéalkod4si és menedzs-
ment szakra atlagosan 350 ponttal
lehetett bekeriilni, a felvételi pont-
hatar az ELTE-GTK-n 430, a COR-
VINUS-on viszont mar tébb mint
420 pont volt. A kereskedelem és
marketing szak esetén az 4tlagos
ponthatdr hasonléan alakult, itt
szintén az ELTE-GTK emelkedett
ki 420 f516tti ponthatérral.

DIPLOMASZERZES UTAN

A gazdasdgtudomanyi diploma na-
gyon jél hasznosithaté, nem cso-
da, ha a végzetteknek csak a 28
szazaléka tanul tovdbb mestersza-
kon. Pedig az egyetemek jelenleg
huszféle mesterképzést kinalnak,
ahol olyan specialistédkat képeznek,
mint az okleveles ellatasildnc-me-
nedzser, az okleveles ellatési lanc




GAZDASAGTUDOMANYOK KEPZESI TERULET

Kiilfoldon rész-
képzésben résztvevok

Kulfoldi
hallgatok
arénya

Nemzetkozi
kutatas
hatasa

Nemzetkozi
kutatéi
produktivitas

Oktatok és
tanarok/hallgatok
arénya

Atlagos
felvételi
ponthatar

Elsg helyes
jelentkezék
szama

Felvettek

aranya a képzési )
y P szama

teriileti atlaghoz
viszonyitva
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lett tanulnak tovabb (9 szézalék). A
gazdalkodési és menedzsment szak

Alegnépszer(ibb gazdalkodasi
és menedzsment szakra atlagosan
ennyi ponttal lehetett bekeriilni.

menedzserként vagy
marketingmenedzserként, mig a

kézgazdasagi elemz8 vagy a sport- katdrsként,

kézgazdasz.

A gazdasdgtudomanyi karokon
végz&k dénts tébbsége a diploma-
zést kévet8en dolgozni kezd (66 sz&-
zalék), és vannak, akik munka mel-

hallgatéi f6leg menedzserként, ta-
nécsaddként vagy lgyintézéként, a
kereskedelem és marketing szakos
tanulék els8sorban marketingmun-

turizmus-vendéglatason  diploma-
z6k asszisztensként, menedzserként
vagy rendezvényszervezéként he-
lyezkednek el.m



NALUNK LEHETSZ

BARKI!"

Milyen elényei vannak egy fia-
I tal szdmdra, ha 6néknél indit-
ja a karrierjét?
Stabilitéds és fejlédési lehet8ség -
ezt a két tényezét érdemes kiemel-
ni egy palyakezd8knek. A Funda-
menta stabilitdsa, nemzetkdzi hat-
tere, valsagéllé terméke és folyama-
tos fejlesztéseink a digitalizacid, va-
lamint az iigyfélélmény terén von-
z6va teszik a munkahelyiinket az j
és a régi kollégaink szamara is. Kiil-
detésiink az otthonteremtés. Tébb
lakdsalom megvaldsitasa-
hoz jarulunk hozza kollégaink érté-
kes munkéja &ltal. Kiemelt figyel-
met szenteliink a fenntarthatésag-
nak és mikédésiink folyamatos ja-
vitdsdnak, amit a munkatédrsaink

millié

bevonéséval ériink el. Kiemelten ke-
zeljiik a belss karrierutak fejleszté-
sét, ami jelentds megtartéerét je-
lent a kollégaink szdmara és fejl6dé-
si lehet8séget a palyakezdSknek. A
honlapunkon, a karrieroldalunkon
nemcsak a karrierlehet&ségekrd] ta-
jékozédhatnak az érdeklédék, ha-
nem az egyik legfontosabb karrier-
{izenetiinkkel is: ,Nalunk lehetsz

bérkil”

Hol keresik az ij munkaerét,

van gyakornoki programjuk?
Gyakornokokat mindig is foglal-
koztattunk, bar ennek a keretrend-
szere évrél évre valtozhat, hogy al-
kalmazkodjunk a belsé igényekhez
és elérjitk a megfelels célesoport-
jainkat. Jelenleg a FundaZé nevd
programunkban vesznek részt a fi-
atalok, az elnevezéssel is utalunk
a Z generacié megszdlitasara. A
FundaZé keretein beliil az adatala-
pui mikddésbe kaphatnak betekin-
tést a résztvevSk. Rotaciés prog-
ram keretében tanulhatjék az adat-

AV

Az ambiciézusabb kezd6k mdr egy-két év alatt elérhetik a vagyott bérszintet és
az azzal jard feleldsséget - mondta Szabd Anita, a Fundamenta-Lakdskassza Zrt.

HR-igazgatdja.

elemzést, ennek alapjan a déntés-
el6készitést. Egyre fontosabb kom-
petencia ez a kiilénbéz8 szakterii-
leteken. A program végén pedig a
jeloltek valaszthatnak, hogy mely
teriileten kivanjdk elmélyiteni a
megszerzett tudasukat, hiszen el-
sédleges célunk, hogy nélunk foly-
tassdk a karrierjitket. Ennek érde-
kében intenziv onboarding prog-
ramot alakitottunk ki
ra, amit folyamatos szakmai kép-
zés és feladatok kévetnek. A prog-
ramban valé elérehaladasrél pedig
rendszeres visszajelzést kériink és
adunk.

Most olyan kollégdk mentoral-
jak a gyakornoki programot, akik
szintén gyakornokként kezdtek na-
lunk. Rajtuk keresztiil hitelesen mu-
tathaté be az is, hogy milyen végig-
jarni a ranglétrat. Hiszlink az alulrél
épitkezésben, toéreksziink a karrier-
lehet8ségek transzparenssé tételé-
re, ezaltal is belsé karrierlehet&sé-
get biztositani. Minden meghirde-
tett &llds megpélyazhaté beliilrél
is. Ma mar a megtartds az Uj tobor-
z4s, mert egyre nehezebben elérhe-

J)

Torekszlink

arra, hogy
megteremtsiik

a harmoniat az
lizleti érdekek és
a munkavallaléi
elvarasok kozott.

szamuk-

t6 a munkaerd, kiilénds tekintettel a
mar emlitett adatalapi miikédés ta-
mogatésara.

Mennyire vonzd a mai gene-

I rdcié szamdra a pénziigyi

szektor?

Sokat véltozott a munkaltaték is-
mertsége és vonzdsdga az elmult
évtizedben, és ez folyamatos fejlé-
dést igényel a munkaltaték részé-
6l is. Azon dolgozunk, hogy a pénz-
ugyi szektor, ezen belil a Funda-
menta ismert és elismert munkalta-
téként jelenjen meg a pélyakezdsk
szamara is.

Elvitathatatlan, hogy a pénzin-
tézetek mikddésében komoly ke-
retrendszerek, megfelel8ségi, koc-
kézatkezelési szabalyok vannak,
ugyanakkor élen jarnak a digitalis
megoldéasok kialakitdsaban és tigy-
félélmény-alapti miikédésben. Ez
utébbi vonatkozik a belsé tigyfele-
inkre, azaz a kollégéinkra is.

Munkavéllaléi élményprogra-
munk keretében tébbféle lehets-
séggel talalkozhatunk, a juttaté-
sokon tul a képzések, a kdzdssé-
gi programok, a fizikai és menté-
lis egészségmegdrzés témakoré-
ben. Ugyanakkor szdmitunk mun-
katarsaink ambicidjara, tenni aka-
réséra, fejl6dési igényére is. Fon-
tos szdmunkra a kdlcsdndsség a
munkéltaté és a munkavéllalé vo-
natkozdséban.

élményekre szamithatnak

a kollégdik?
Sokféle kdézdsségi programunk van,
illetve foglalkozunk a munkavalla-
16k lelki és mentalis egészségmeg-
Srzésével is, ami az elmult évek kdr-

I Milyen munkdltatdi

nyezeti hatdsai miatt egyre fonto-



sabb. Nagyon népszertiek példaul
a kiilsé szakérték el6adésai, és azt
vettitk észre, hogy a klasszikus tré-
ningek helyett nagyobb az igény a
személyes fejl6désre, az egyéni élet-
helyzetek tdmogataséra.

Mindezekrsl pedig visszajelzé-
sekre van szitkség, az adatalapu
déntések szerepe itt is fontos, nem
elényds szubjektiven beszélget-
ni ezekrdl. Kiilénbéz8 célesopor-
tok vannak, eltéré elvarasokkal,
igy van olyan kolléga, aki akkor
tud jél teljesiteni a munkéban, ha
kevesebbet kell bejarnia, és nem
szitkséges részt vennie a kdzds-
ségi programokban sem. Masnak
pedig épp az a motivald, ha mind-
ez a lehet8ség adott.

folyamatai hogyan hatnak az

ujonnan belépdkre?
A home office-nél érezhetd egy Gj-
fajta igény a munkavéallalék ré-
szérél, de a kiilénféle programok
kapcsan is. Van egy kett8sség az
egésszel kapcsolatban, mert az ott-
honrél dolgozés miatt gy tiinhet,
hogy jobban &sszefolyik a munka
és a maganélet, mésrészrél azt ta-
pasztaljuk, hogy a fiatalok szeret-
nék jobban elvélasztani a kett8t

I Mit gondol, az elmiilt évek

Ll

egymastél. A preferencidk is val-
toznak, és ma mar HR-szempont-
bdl sem lehet ugyanazt adni min-
den munkavallalénak, ismerni kell
a kiillénbségeket, ehhez pedig folya-
matos parbeszédre van sziitkség. T6-
reksziink arra, hogy megteremtsiik
a harmoéniét az lizleti érdekek és a
munkavaéllaléi elvarasok kézott.

I Mit gondol a mai fiatal gene-
rdciérél?

A munké&ltaté és a munkavélla-
16 egyiittmikédésének a feltéte-
lei alapvet&en véltoztak meg az el-
mult években. Most a palyakezd&k
kérében &ltaldban magasak a bér-
igények, de sokszor kezd&ként nem
is tudhatjék, hogy az adott munka-
kérben milyen bérsavok relevan-
sak. Javasoljuk, hogy a jelentkez&k
is tdjékozédjanak arrél, hogy reali-
san mi varhaté el. Az ambiciézu-
sabb kezdék mar egy-két év alatt
elérhetik a vagyott bérszintet és az
azzal jaré felelésséget is.

Nélunk viszonylag alacsony az
atlagéletkor. Nem szeretem kiils-
nésebben a generacids kiilénbség
témat, mert altaldnosit, inkdbb az
egyéni preferencidkat, erdsségeket
kell figyelembe venni. Hiszek ab-
ban, hogy ismerjitk meg a munka-

NEVJEGY

1999-ben végzett a Kiilkeres-
kedelmi Fskolan.

2002-t61 2005-ig a Budapesti
Miiszaki Egyetem MBA-kép-
zésére jart.

2001-t61 2003-ig az

Erste Bankndl volt ligyvezetdi
asszisztens, majd 2006-ig
osztélyvezetd, utdna egy éven
keresztiil HR-vezet6.
2007-2009 kozott Bécshen
dolgozott HR-menedzserként,
szintén az Erste Banknal.
2009-2017 kozott az Allianz
Hungaria HR-igazgatéja volt.
2017 szeptemberétdl a
Fundamenta-Lakaskassza Zrt.
HR-vezetgje.

véllalé személyes motivacidit, azt,
hogy szdméra mi az értékteremtd.
Ha a munka érdekes, és a kolléga
a helyén érzi magat, akkor nem az
anyagiak jelentik a {6 megtartéerét.

Hogyan igyekeznek megtarta-

ni a tehetségeket?
Belsé karrierit mindig van. En &t
éve dolgozom a Fundamenténal, a
HR-célkitlizések nagy részét mar
megvaldsitottuk, de természetesen
folyamatosan alakitjuk a miksdé-
siinket, elsésorban a kiilsé piaci ha-
tédsokra reagélva. A Covid bizonyos
értelemben ezt az utat hosszabba
tette, de sokban meg is gyorsitotta.
A cél mellett nagyon fontos az oda
vezet§ Ut is. Valtoznak a munka-
vallaléi elvardsok, mas lett a mun-
kaer8piac, valamint a munkalta-
ték miikddése is alakult az elmult
években, véleményem szerint elé-
nydsen. Ezen helyzetekre valé fel-
késziilésben, 1j folyamatok kialaki-
tdsédban is szdmitunk a munkatér-
sainkra. Téreksziink a folyamatos
kapcsolattartasra a fiatalokkal, a pa-
lyakezd&kkel, a tanulékkal, hogy a
déntési helyzetben minket vélasz-
szanak, és a kdlesdénés egyiittmiiks-
dés eredményeként sikeres karrier-
utakat tdimogathassunk. m



TOZSDERE VISSZUK

A SZOBAKA

A revenue management el-

s6 halldsra nem annyira be-

szédes, mint a tobbi szdllodai

munkakér. Pontosan mi a fela-

data és hogyan lesz valakibél

revenue menedzser?
Revenue menedzserek altaldban a
turisztikai szektorbdl jénnek, rezer-
vAciés/értékesitési vagy front office
tertiletrél. Taldn rendhagyébb mé-
don, gazdasagi-pénziigyi tanulma-
nyaim soran leltem rd e munkakér
szépségeire,
motivalé, hogyan lehet a multbeli

J)

Az Everguestnél
valéban szamit
a munkatarsak
véleménye és
a meglatasaik.

hiszen hihetetlentil

statisztikdk elemzése 4ltal adatve-
zérelt médon stratégiat épiteni és az
eredményeket nyomon kévetni. Ob-
jektiv, mégis izgalmas témakér ez,
hiszen a revenue management so-
ran lényegében nap mint nap tézs-
dére vissziik a szobainkat. Egy toké-
letes piaci kérnyezetben ezer ven-
dég ezer kiildnbozé aron foglalna
szobat. Szerencsés voltam, mert
Gyenes Akos revenue management
mentorprogramjaban tanulhattam
meg minden fortélyt ennek a szak-
maénak, és 6 a mai napig mentorom-
ként van jelen az életiinkben a reve-
nue tizletdg szakmai vezet&jeként.

AV

Kinek ajdnlandd ezt

apdlydt?
Azoknak, akiket lekdt és kikapesol,
ha statisztikdkkal épithetnek stra-
tégiat, mikdézben komoly szalloda-
igazgatékkal és tulajdonosokkal
kell megvivniuk a csatékat és 4tad-
ni a szakmai érveket a kivélasztott
stratégia mellett. A revenue mana-
gementhez erds gazdasagi és piaci
szemléletre van szitkség, amit turisz-
tikai elemekkel tudunk szinesiteni.

Beszéljiink egy kicsit az Ever-

guestrél, milyen egy startup

élete?
Az Everguest egy innovativ, kény-
nyen skalazhaté megoldést nyuj-
té turisztikai techcég, a vendég-
kommunik&cié, a yield és revenue
management, valamint az online
marketing teriiletén. A szallasvé-
lasztasi folyamat harom dénté té-
nyez&jére, az arra, a vendégértéke-
lésekre és az online megjelenés-
re épitve valésit meg adatvezérelt
megoldésokat. Kiszervezett, kolt-
ségcsokkentd, bevétel- és hatékony-
sdgnoveld szolgaltatdsokkal, vala-
mint folyamatosan fejlesztés alatt
4ll6 szoftverrel ad valaszt a turiszti-
kai piac kihivasaira.

Attraktiv startupként tekintenek
réank, hiszen a home office mellett
sem csdkkentjitk a szocialis kap-
csolédésainkat. A rugalmas, hib-
rid munkavégzés ellenére olyan
kérnyezetben vagyunk, ahol még
online is tizérds kardcsonyi bulit
tartunk.

Hogyan érinti a céget az ak-
tudlis gazdasdgi helyzet, a
hdboriihoz kéthetéd elldtdsi-
ldnc-probléma, az infldcids
kérnyezet?

, ’ Magyarorszdg leginnovativabb turisztikai startupjdnak
a miikddésébe tekinthetsz bele Kovdcs Noémi, az Everguest
tdrsalapitd és cluster revenue menedzserének segitségével.

Turisztikai startupként erésebben
ki vagyunk téve a makrogazdasa-
gi hatdsoknak. A jarvany kiilénbé-
z& hulldmai komoly valsdghelyze-
tet okoztak az ipardgunk szama-
ra. A pandémidban azonban folya-
matosan voltak felivel§ szakaszok,
amelyek segitették a profitabilitas
visszanyerését, vagy legaldbb a
veszteségek minimalizalasat. Az el-
szabadulé koltségek, az energia-
vélsadg azonban eddig sosem latott
mértékben sujt le az ipardgra, amit
bevételi oldalrél lehetetlen lekévet-
ni, hiszen a fogyasztéink reélbére és
diszkrecionélis jévedelme egyarant
csdkken, igy az utazas mint luxus-
termék kiszorulhat a mindennapja-
ikbdl. A legtsébb partnertink tudato-
san iigyel a vendégélmény megte-
remtésére és a kivalé minéség biz-
tositasara, igy az alacsony keres-
let folytan kialakulé névekvs ver-
senyben elénnyel tudnak belépni
az elkdvetkezd id&szakba. 2020-ban
krizisben alapitottuk az Evergues-
tet, és mar-mar azt sem tudjuk, mi-
lyen lehet vélsagon kiviili id8szak-
ban névekedni.

Milyen elvdrdsok vannak a
céghez belépék felé, azaz az
adott szakmateriileten beliil
mik az alapvetd elvdrdsok ké-
pességben, tuddsszintben?
Hisziink abban, hogy a képességek
megléte a legfontosabb faktor egy
adott munkakérben, minden maés
tanithaté. A revenue management
tizletdghoz példéul gazdasagi-pénz-
tigyi érdeklédésre van szitkség. Igy
ha egy jelentkezé komfortosan érzi
magat a szdmok vildgaban, hozzank
hasonléan izgalmasnak latja az ada-
tokban 1év8 mintazatok felismeré-
sét, kiakndzdsat és vizualizacidjat,



és ezt be is tudja mutatni, j6 esélyek-
kel tud elindulni ezen az tton. Ezzel
szemben a reputécids tizletdgunk-
ba er8s idegennyelv-tudést varunk
az Ujj belépsktsl. Az ambiciézus ka-
rakterisztika és a digitalizacié iran-
ti érdeklédés minden csapattagunk-
nél jelen van. Emellett a havi t&bb
csapatépité programunk magaban
hordozza, hogy a humanérdekl&dés
sem art.

Milyen olyan sikerei vannak
most a cégnek, amelyek alap-
jdn vonzé munkahely a fiata-
lok szdmdra?
Magyarorszag leginnovativabb tu-
risztikai startupjava valtunk. 2020-
ban a pandémia kezdetén indultunk
el, és ez id6 alatt a partnereinknél
folyamatosan piaci névekedés fe-
letti eredményeket tudtunk elérni.
A neves partnereink szdma megal-
lithatatlanul né, elképzelni is nehéz,
hogy milyen névekedés lehet még
benniink a vélsagot kévetd id8szak-
ban. Jelenleg a reputaciés szoftve-
riink fejlesztésén dolgozunk, igy né-

lunk minden megtalélhaté, amitél
egyediek lettiink a piacon. Manap-
sag kiemelten fontos a digitaliz4cié,
illetve hogy késziiljiink a jévére. Itt
valéban szdmit a munkatérsak véle-
ménye és a meglatasaik. Veltink fej-
leszthetik a termékeket, a kreativi-
tdsukat pedig kiemelten értékeljiik.
Az Everguest koncepcidja vilagszin-
ten egyedtilallé és innovativ, csak-
Ugy, mint a mikddésiink. Akar htisz
6rdban is rugalmas home office
vagy hibridmegolddsban lehet dol-
gozni, s6t, az érék kéré szervezhe-

NEVJEGY

28 éves.

A Corvinus Egyetem angol
nyelv(i business and manage-
ment szakdn végzett.
Jelenlegi beosztdsa
tarsalapitd és cluster revenue
menedzser.

Egy Harry Potter-maratonnak
sosem tud ellendlini.

t6 a munka (part time és full time
is elérhet8). Nekiink fontos, hogy
ne csak a munkahelyen kiviil érez-
ziik j6l magunkat, hanem a kolléga-
inkkal is. Mindenkivel hosszu tévon
képzeljiik el a kézds munkat, és azon
vagyunk, hogy ez 1épésrél lépésre
meg is valésuljon az illets néveke-
dési tervével, amelyet rugalmasan,
az 6 tempdja szerint alakitunk.

Milyen az idedlis jelentkezé?
Leginkdbb milyen szakteriilet-
rél érkezé pdlyakezdékre van
sziikség?
Turizmus és vendéglatés, illetve
gazdaségi szakokrdl érkez8 fiatalok-
kal bévitjitkk folyamatosan a csapa-
tunkat. Az angolnyelv-tudds mind
beszédben, mind {rdsban alapfel-
tétel, hiszen tébb kiilféldi munka-
tarsunk miatt a véllalati kommu-
nik4cié nyelve az angol. Emellett
legaldbb egy tovébbi nyelv ismere-
te erdsen ajanlott. Jelenleg az Ever-
guestnél 15 kiilénb&z8 nyelven tu-
dunk kommunikélni egy kézel 30
{8s csapattal. m



FIATAL ES DINAMIKUS: AZ OBUDAI
EGYETEM A LEGJOBBAK KOZOTT

Az orszdg egyik legfiatalabb egyeteme a miénk, de ez nagy elény, mert tele vagyunk energidval és lendiilettel - emelte ki
Kovécs Levente rektor. ATimes Higher Education (THE) fiatal egyetemeket rangsorold februdri listdjaban a legjobb magyar felsGoktatasi
intézményként szerepel az Obudai Eqyetem, amely mara nemcsak hazai léptékben, de régids dsszevetésben is az egyik legjelentésebb

miiszaki felsGoktatdsi intézménnyé valt.

Miért j6 az Obudai Egyetemre
jdarni?

El&szor is azért, mert j6 a hangu-
lat, de itt nem csak a bulik formaja-
ban megnyilvanulé kézdsségépités-
re gondolok. Nélunk az oktaték és a
didkok kézdtt kevésbé nagy a tavol-
sdg, mint sok maéas intézményben.
Ennek egyik oka, hogy mi mindig
is a gyakorlatorientalt képzésre fek-
tettiik a hangsulyt. Azt szeretnénk,
hogy a nalunk végzettek jél haszno-
sithaté, a valtozdsokra mindig kész
tudassal érkezzenek a munka vila-
géba. Ma Magyarorszagon minden
harmadik mérnék az Obudai Egye-
temen szerzi meg a diploméjat, és

ami ennél is 1ényegesebb, hogy vég-
z8seink szinte azonnal el tudnak he-
lyezkedni, az éallaskeresés idészaka
4tlagosan kevesebb mint egy hénap.

Milyen kihivdsokkal kell ma
megkiizdeni azért, hogy sike-
res és népszerii legyen egy
felsboktatdsiintézmény?
Az elmult évek nem nélkiilszték a
nehéz helyzeteket, ém az Obudai
Egyetem sikerrel vette az akadalyo-
kat. Nagy munka és sok el&relatds
volt abban példaul, hogy a koronavi-
rus-jarvany idején nem ért benniin-
ket vératlanul a digitalis 4téllas. De
btiszkén mondhatom, hogy kutaté-
ink aktivan részt vettek a pandémia
okozta kiizdelemben, hiszen nédlunk
fejlesztették ki az EU nagydfjat el-
nyerd témeglélegeztets berendezés
prototipuséat. Volt batorsagunk és
lendiiletiink ahhoz is, hogy 2021-ben
a modellvaltds mellett tegytik le a
voksunkat. Az eltelt kézel masfél év
eredményei mindenkit meggydzhet-
nek a déntés helyességérél hazai és
nemzetkdzi szempontbdl egyarant.

B Mondana néhdny példdt?

Nagyon jelent8s elérelépésnek tar-
tom, hogy kiemelkedéen tudtuk
emelni az oktatéink bérét, bévit-
jitk a székesfehérvari campusunkat

2023 szeptemberétdl 0j, az Ipar 4.0 irdnydba
megUjitott tantervekkel varjuk a hozzank

érkez( elsGéveseket.

és képzési portféliénkat, Kaposva-
ron és Salgétarjanban is elérhetdk
vagyunk. Az orszdgban egyediildl-
16 médon harom tudomaényos és in-
novécids parkot hozunk létre Zsdm-
békon, Kaposvaron, illetve Székes-
fehérvaron. Ennek a fejlesztési prog-
ramnak az eredménye, hogy a Tudo-
maényos Parkok Nemzetkdzi Szévet-
ségének (IASP) els8 magyarorszagi
egyeteme lehetiink. A sok j6 hir k&-
z6tt az egyik legjobb, hogy az idén
8sszel 3500 elsééves hallgaté kezd-
hette meg a tanulményait egyete-
miinkén, igy azon kevés felsGok-
tatdsi intézmény koézé tartozunk,
amely annak ellenére névelni tud-
ta a felvettek szdmat, hogy orszago-
san csokkent a jelentkez8k szdma. A
THE 2023-as nemzetkdzi rangsora
szerint pedig hazdnk negyedik leg-
jobb egyeteme és vezet6 miszaki
felséoktatasi intézménye vagyunk.

A miiszaki pdlydtdl sokan

tartanak. Joggal?
Aki érez magéban kedvet ahhoz,
hogy alkoté-tervezé-épité folyama-
tokban vegyen részt, azt arra bizta-
tom, hogy jéjjon az Obudai Egye-
temre. A mérnéki pélya tele van iz-
galmas lehet&ségekkel, olyan tudast
ad, amelyet sok teriileten felhasznal-
hatunk. 2023 szeptemberétél vj, az
Ipar 4.0 irdnyéba megujitott tanter-
vekkel varjuk a hozzank érkez& el-
sBéveseket. Kiemelten fékuszalunk
a kdzépiskola és a felsGoktatés elté-
6 kdvetelményeinek fokozatos atve-

zetésére.m E .’iﬁ E'.
Gl

uni-obuda.hu/
felvetelizoknek/
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EGY KERESETT SZAKMA: AZ INFORMATIKUS

A hdrom legnépszer(ibb szakra - a mér-
nékinformatikusira, a programtervezd in-
formatikusira és a gazdasdginformatiku-
sira - jelentkeztek a legtobben az infor-
matikai képzési teriileten beliil 2022-
ben, szdmuk meghaladta az 5500-at.

BEKERULESI ESELYEK
Az informatika képzési teriiletre
majdnem 6000 didk jelentkezett el-
s6 helyen, és tébb mint 80 szézalé-
kuk (kb. 4800 {8) keriilt be a valasz-
tott szakra.

A tertilet két legkeresettebb in-
tézménye az Edtvos Lorand Tudo-
maényegyetem (ELTE-IK) és a Bu-

dapesti Miszaki és Gazdasigtu-
domaényi Egyetem (BME-VIK) ké&-
zel 1000 elsé helyes jelentkezs-
vel. A bekertilési ardnyok azon-
ban jelent8sen eltérnek a két in-
tézmény kozétt: a BME-VIK-re a
jelentkez8k majdnem 90 széza-
1€kt felvették, mig az ELTE-IK-
ra csak a 60 szazalékuk kertilt be.
Nagy képzshelynek szamit még
az Obudai Egyetem (OE-AMK, OE-
KGK, OE-NIK) 8oo fslétti jelent-
kez&vel, akiknek a hiromnegyedét
vették fel az itt hirdetett képzések-
re. A Szegedi Tudoméanyegyetem-
nek (SZTE-TTIK) 700 f5l5tti, a Deb-

Alapképzési szakok
gazdasaginformatikus szak
mérndkinformatikus szak
programtervezd informatikus szak
tizemmérnok-informatikus szak

receni Egyetemnek (DE-IK) pedig
koézel 500 elsé helyes jelentkez&je
volt, akik 9o szazalék kériili bejuta-
si ardnyra szdmithattak.

ALEGNEPSZERUBB SZAKOK
A képzési teriileten meghirdetett
legnépszer(ibb szak a mérnékinfor-

AZ INFORMATIKA KEPZES| TERULET
KEPZESI TERULETI RANGSORA

_ Felvett hallgatok kivalésaga Oktatasi-kutatasi teljesit

Legalabb egy targybol Tanulmanyiva
., Felvett . 9 9y " 9y yivagy Tudomanyos fokozattal
Intézmény 0 . 2 jeles értékelési emelt sportversenyen " ) .
Ranghely Osszpontszam | hallgatok ., o ) ) rendelkez6 oktatdk, kutatok
neve " szintii érettségivel eredményt elérok ) ) )
pontétlaga . : . és tanarok aranya
bejutottak aranya ardnya
1. BME-VIK 84,1 341,7 93,5% 10,4% 59,0%
2. CORVINUS 83,9 364,4 98,5% 16,2% 60,9%
3. ELTE-IK 83,4 360,3 98,4% 13,8% 21,1%
4. DE-IK 83,1 317,9 65,6% 5,0% 70,5%
5. OE-NIK 82,8 325,6 87,3% 5,8% 55,0%
6. PPKE-ITK 82,7 308,9 74,7% 10,7% 56,1%
7. SZTE-TTIK 82,4 306,3 66,7% 2,7% 73,2%
8. PTE-TTK 82,2 312,0 74,6% 1,7% 67,0%
9. PE-MIK 81,5 308,9 67,5% 4,0% 57,8%
10. PTE-MIK 81,5 313,7 75,7% 5,8% 52,8%
1. ME-GEIK 81,4 3071 66,1% 3.7% 60,6%
12. OE-KGK 81,3 295,9 63,8% 6,2% 50,6%
13. OE-AMK 81,1 300,9 58,3% 1,7% 37,0%
14. SZE-GIVK 80,8 303,0 63,3% 4,8% 44,5%
15. MILTON 79.3 254,9 57,1% 7.1% 52,0%
Akovetkezd karokon, illetve intézményekben a képzési teriilet nappali munkarendd képzéseire 10 fonél k bb hallgatdt vettek fel, ezért a rangsorban nem szerepelnek: KJE, SOE-FMK.




matikus kézel 2500 elsé helyes je-
lentkezével, akik koéziil tdbb mint
2000 {8t (85 szdzalék) fel is vettek
a megcélzott képzésre. A masodik
legfelkapottabb a programtervezd
informatikus szak 2000 kériili je-
lentkez&szammal, ahova kicsit ne-
hezebb volt bejutni: a felvételiz6k
kériilbelill 70 szdzalékat (mintegy
1500 &) vették fel. A harmadik he-
lyen e téren a gazdasiginformati-
kus szak 4ll, ide is t&bb mint ezren
adték be a jelentkezésiiket, 8k sza-
mithattak a legjobb (kézel 9o sz&-
zalékos) bejutdsi esélyekre.

A mérndkinformatikusok képe-
sek miiszaki informatikai és infor-
mécids infrastrukturdlis rendsze-
rek és szolgéaltatdsok adat- és prog-
ramrendszereinek tervezési, fej-
lesztési feladatainak ellatdsara, va-
lamint azok telepitési és tizemelte-

5 INDOK

Az informatikusvégzettség tobb
olyan lehetdséget biztosit, amellyel
az atlagpélyakezddk altalaban nem
szamolhatnak.
1. Keresett vagy
[T-szakemberek nélkiil, mérettdl és
gazdasagi agazattol fiiggetlenl,
ma mar szinte egyetlen cég sem
miikddhet.
2. Barhol talalhatsz allast
Az el6z6vel szorosan Gsszefiigg: a
technoldgia folyamatosan fejlddik
és valtozik. Emiatt mindeniitt kell
egyre tobb alkalmazott, aki otthon
van ezen a teriileten.

AMIERT ERDEMES INFORMATIKAT TANULNI

INFORMATIKA KEPZESI TERULET

3. J6l megfizetnek
Informatikusként altaldban méra
kezd6 fizetés is joval meghaladja
a palyakezdd atlagot.

4. Folyamatos fejlodés
Ha szeretnél olyan munkahelyen
dolgozni, ahol folyamatosan j
kihivésokkal kell szembesiilndd,
akkor az informatika vildga
kézenfekvd lehet szamodra.

5. Home office lehetéség
Mint j6 néhany back office
tevékenység esetén, itt is jo
esélyed van arra, hogy otthonrdl
is dolgozhatsz.

mécids technolégiai eszkdzdk és
rendszerek létrehozasi, bevezetési,

tési feladatainak megoldésara.
A programtervezé informatiku-
sok képesek szoftverorientélt infor-

si, alkalmazési tevékenységét énél-
l6an és csoportmunkaban ellatni. A
gazdasdginformatikusok olyan szak-

Nemzetkozi kdzeg Tajékoztatd indikatorok

Végzettek bruttd
atlagjovedelme
a2019-es DPR-
adatok alapjan

mikddtetési, szervizelési, fejleszté-

Kiilfoldon részképzés-
ben résztvevik aré-
nya a képzési teriileti
atlaghoz viszonyitva

Kiilfoldi
hallgaték
arénya

Nemzetkozi
kutatas

Nemzetkozi
kutatéi
produktivitas

Elsd helyes
jelentkezék
széma

Felvettek
szama

Oktatok és tandrok/
hallgatdk aranya

633 152 Ft

130 258 513579 Ft
578 971 574 226 Ft
442 497 429 734 Ft
463 665 569 418 Ft
75 42 547 325 Ft
655 740 445 620 Ft
118 147 421804 Ft
200 198 509 736 Ft
103 143 421 804 Ft
109 130 424 890 Ft
130 127 569 418 Ft
60 7 569 418 Ft
251 288 538 754 Ft
14 19 n.a.



Népszerliségben a 3 dobogds szak:
mémokinformatikus, programtervez
informatikus és gazdasaginformatikus.

emberek, akik képesek a valds tizle-
ti folyamatok, a folyamatokban rej-
18 probléméak megértésére és meg-
oldaséra, az értékteremtd folyama-
tokat tdmogaté informatikai felada-
tok menedzselésére, a szervezetek
tuddsbézisdnak és iizleti intelligen-
cidjanak névelésére, az infokommu-
nikécids folyamatok és technolégidk
egytittm(ikddésen alapulé modelle-
zésére, folyamatok szabalyozaséra és
tervezésére, a problémék feltardsa-
ra, a problématér definidlséra, alkal-
mazésok fejlesztésére, mikddtetésé-
re és a mtikddés elvart mindségnek
megfelels feliigyeletére.

PONTHATAROK

A harom legnépszeriibb szakrdl egy-
ségesen elmondhatd, hogy az atla-
gos felvételi ponthatdr 300 kéril
mozgott. A képzéseket hirdets in-
tézményekben azonban jelentds el-
térések voltak a ponthatart tekint-
ve: a legkdénnyebb bekeriilést igérd
képzdhelyeken elérte a 280-as mini-
mumot, mig bizonyos intézmények-
ben 400 pont félé is emelkedhetett.
A mérndkinformatikus szakot 13 kii-
16nbdz8 intézményben, illetve ka-
ron hirdették meg, amelyek kéziil a
legkénnyebben az SZTE-TTIK-ra, a
legnehezebben pedig a BME-VIK-

re (390 ponttal) lehetett bekeriilni.
Programtervezd informatikus 8, gaz-
dasaginformatikus szak pedig 11 kii-
16nbdz8 intézményben, illetve karon
indult, szintén jelentSsen kiilénbd-
z& ponthatarokkal. Az elébbi esetén
a legkénnyebben bekertilni a DE-IK-
ra lehetett, a legnehezebben pedig a
CORVINUS-ra (423 ponttal), utébbi
képzésen pedig az SZTE-TTIK hir-
dette a legalacsonyabb, az ELTE-IK a
legmagasabb (382) ponthatart.

KIVALOSAG
A legmagasabb pontatlagot (a tdbb-
letpontok nélkiil 360 felettit) a terii-

AZ INFORMATIKA KEPZESI TERULET

LEGNEPSZERUBB SZAKJAINAK SZAKOS RANGSORAI
I e S [

Tanulmanyi

Legalabb egy targybol
jeles értékelésii emelt
szinti érettségivel
bejutottak aranya

Felvett
hallgaték
pontatlaga

versenyen vagy
sportversenyen
eredményt elérék
aranya

Tudomanyos fokozattal
rendelkez6 oktatok,
kutatdk és tanarok ardnya

Intézmény Ossz-

Ranghel
anghely neve pontszam

MERNOKINFORMATIKUS

1. BME-VIK 87,8 345,2 95,9% 11,1% 59,0%
2. OE-NIK 86,7 328,4 87,9% 5,4% 55,0%
3. PPKE-ITK 86,5 308,9 74,7% 10,7% 56,1%
4. DE-IK 86,4 309,8 60,9% 3,8% 70,5%
5. SZTE-TTIK 86,3 307,9 61,1% 6,5% 73.2%
6. PTE-MIK 85,8 313,7 757% 5,8% 52,8%
7. PE-MIK 85,6 310,2 63,2% 3,5% 57,8%
8. ME-GEIK 85,6 309,9 51,1% 6,7% 60,6%
9. OE-AMK 85,2 300,9 58,3% 1,7% 37,0%
10. SZE-GIVK 85,1 304,3 67,6% 4,0% 44,5%
1. DUE 84,2 298,5 62,5% 0,0% 46,2%
12. NJE-GAMF 83,7 293,3 63,0% 2,8% 38,8%
13. GDF 83,1 281,5 52,4% 2,4% 42,9%
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_ fvemekies sk

Oktatok é Kiilfoldon részképzésh
a'o & Nemzetkozi Nemzetkozi Kiilfoldi . 0, on re”sz e?zes en
tanarok/ résztvevék aranya Felvettek

) kutatdi kutatas hallgaték e s )
hallgaték ) ) , a képzési teriileti atlaghoz szama
) produktivitds hatésa aranya ) )
aranya viszonyitva

Els6 helyes Atlagos
jelentkezdk felvételi
szama ponthatar

5,3% 4,4 0,8 10,4% 4,5 737 857 390
4,8% 39 0,7 57% 24 405 598 344
17,3% n.a. n.a. 2,7% 0,0 75 42 316
4,0% il 0,9 32,4% 13 133 134 314
9.2% 1.0 0,7 6,3% 0,0 108 119 280
6,6% 0,3 0,4 16,1% 0,0 103 143 &
7,5% 1.7 0,6 1.1% 0,0 57 52 292
7.2% 0,6 0,8 1,6% 0,0 45 54 280
9.4% 39 0,7 0,0% 2,8 60 71 280
5,8% 1.5 0,6 4,6% 13 176 196 283
6,2% n.a. n.a. 19,2% 0,0 40 54 283
6,1% n.a. n.a. 2,8% 0,0 108 111 280
5,4% n.a. n.a. 1.1% 0,0 42 34 280



_ Felvett hallgatok kivalésaga Oktatasi-kutatdsi teljesitmény

Tanulmanyi
versenyen vagy
sportversenyen

eredményt elérk

Legaldbb egy targybol
jeles értékelésii emelt
szint érettségivel
bejutottak aranya

Felvett
hallgaték
pontatlaga

Tudomanyos fokozattal
rendelkezd oktatok,
kutatdk és tanarok ardnya

Ossz-
pontszém

PROGRAMTERVEZO INFORMATIKUS
84,5
84,4
83,4
83,3
83,0
82,5
80,3

80,3

81,8
81,3
80,4
79.9

79.5

ik

A kévetkezd karon, illetve inté;

leten a CORVINUS-ra és az ELTE-
IK-ra bejutott hallgatéi hozték, illet-
ve kiemelkedett a BME-VIK is (340
feletti pontatlaggal). Szintén az emli-
tett karokra vettek fel a legnagyobb
ardnyban (90 szazalék fslétt) leg-
aldbb egy targybdl jeles értékelést
emelt szint{ érettségivel, de ebbél a
szempontbdl az OE-NIK és a PTE-
MIK hallgatéi is kitlintek. A hozott
tébbletpontok tekintetében a COR-

300 |

a képzési teriilet nappali

ire 10 fonél k

VINUS és ELTE-IK felvettjei teljesi-
tettek legjobban.

NEMZETKOZISEG

Nemzetkdzi kézeg szempontjébdl ki-
emelkedik a DE-IK, ahol a didkok k&-
zel harmada kiilfsldi. A PTE-TTK-n
és az ELTE-IK-n szintén jelent8s (ko-
zel 20 sz4zalékos) ardnyban képez-
nek kiilfldieket. A nemzetkdzi 1ég-
kort tekintve érdekes még az Obu-

arénya

bb hallgatdt vettek fel, ezért a rangsorban nem szerepel: SOE-FMK.

dai Egyetem t&bb kara, a BME-VIK
és az SZE-GIVK, ahol a hallgatéknak
a képzési teriileti dtlagnal jelent&sen
magasabb hényada vesz részt kiilfol-
di részképzésben.

KUTATOI TEVEKENYSEG

A legtermékenyebb kutatéi tevé-
kenységet az elmult 5 évben a BME-
VIK, az Obudai Egyetem és a DE-
IK végezte, a publikalt kdzlemé-

A hdrom legnépszeribb szakon e koriil
volt az dtlagos felvételi ponthatar.
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Oktatok és
tanarok/
hallgaték

aranya

Nemzetkozi
kutatéi
produktivitas

nyek nemzetkdzi hatésa (idézettsé-
ge) szempontjabdl azonban nincse-

nek szembet(ing kiilénbségek a te-
riileten képzést hirdets karok kdzott.

DIPLOMASZERZES UTAN

Az informatikai alapszakosok nagy-
jébdl harmada tanul tovabb mester-
képzésen, a tdbbség munkéat vallal.
Az informatikusoknak kiemelked&k
a munkaer&piaci lehet8ségeik - és a
bérezésiik is. A mérnékinformatika
szak diplomé&sai nagyrészt szoftver-
fejleszt8ként, szoftvermérndkként
vagy rendszermérndkként, a prog-
ramtervezd matematikusok szoft-

verfejleszt8ként vagy programozé-

Nemzetkozi
kutatas
hatésa

Kiilfoldi
hallgaték
aranya

résztvevdk aranya

viszonyitva

ként helyezkednek el. A gazdasig-
informatika szakosok szoftverfej-
leszt8ként, menedzserként vagy ta-
nécsaddéként indulnak a pélyajukon.

A kordbbi adatok azt mutatjak,
hogy az informatika képzési tertile-
ten alapképzésben végzettek nem
tdl magas ardnya, minddssze 4 sza-
zaléka tanult kiilfsldén is (példaul
Erasmus-program keretében) a kép-
zés alatt. Ugyanakkor a képzés so-
rén (a végzés eldtt) a hallgatdk tebb
mint kétharmada végzett szakmai
munkat, valamint magas azon tanu-
18k arénya is (63 szazalék), akik a dip-
lomaszerzést megeléz&en nem szak-
mai munkat (is) végeztek.

Kiilfoldon részképzésben

a képzési teriileti dtlaghoz

Atlagos
felvételi
ponthatar

Elsg helyes
jelentkezék
széma

Felvettek
szama

A végzést kovetSen a diplomé-
sok leginkébb Budapesten (35 szaza-
1ék) vagy Pest megyében (11 szazalék)
dolgoznak és/vagy folytatjdk a tanul-
manyaikat. Az alapképzést kdvets-
en tilnyomdérészt (94 szézalékban) a
versenyszféraban helyezkednek el, és
a végzettek minddssze koriilbeliil 6
szézaléka véllal munkat a kdzszféra-
ban, nonprofit vagy egyéb jellegti fog-
lalkoztaténal. Magas azon végzettek
aranya a képzési teriileten, akik alkal-
mazottként vannak jelen a munkaerd-
piacon (89 szézalék). Jellemz8, hogy
a munkéjukkal &sszességében elége-
dettek az informatika képzési teriile-
ten diplomat szerzdk (81 szézalék). m
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Interju Szészi Istvannal, a Bosch hazai és Adria régids vezetdjével.

A PIACNAK DOLGOZUNK,

NEM A POLCOKNAK

Nem enged a magas kdvetelményekbdl a BME Villamosmérndki és Informatikai Kara, a szakteriiletein tovdbbra is a legjobb hazai
képzbhely szeretne lenni. Charaf Hassan dékan szerint a hallgatéknak a kezdetektdl fogva értékes tuddst adnak at, és a minden-
napokban is kivaldan hasznosuld gyakorlati kutatdsokat, fejlesztéseket végeznek.

gyan vdltoznak az 6nék kardn

az elvdrdsok, a ponthatdrok?
A felvételi pontszamitds 1j rend-
szere 20248l 1ép életbe, de mar

I Az uj felvételi rendszerben ho-

most el kell kezdeni a kézépiskola-
sok, a pedagégusok és a sziilék ta-
jékoztatdsat az Uj szabalyokrdl. A
BME-VIK kiemelt helyet foglal el
a szakteriiletén mind a BSc-, mind
az MSc-képzésekben, a felvettek at-
lagpontszama orszdgosan itt a leg-
magasabb. A BME valamennyi sza-
kan 320 pont lesz a minimumpont-
hatér, valamint egy tantargybdl ké-
telez8 lesz az emelt szint{ érettsé-
gi. Pluszpontokat ér a nyelvvizsga,
a masodik emelt szint{ érettségi, az
OKTV-eredmények, a digitélis kom-
petencia és a szakmai tapasztalat.

Ha van sok jé jelentkezé, nével-
hetd a felvehetd létszdm?
A kapacitésaink hatarat feszegetjiik.
A 2022/23-as tanévben kézel 1200 4j
hallgaté kezdte meg a tanulméanya-
it a karon.

Hogyan oszlik meg ez a lét-
szdm a szakok kézétt?
BSc-képzés
350 didkkal, a mérndkinformatikus

A villamosmérnski

BSc-képzés 740-nel, az informatikai
tizemmérndki pedig csaknem 9o f&-
vel indult el az idén Ssszel.

Hogyan viszonyulnak egymds-
hoz ezek a szakok?
Kilénleges helyzetben vagyunk,
hisz egyetlen karon beliil szervezziik
az egymaéssal amugy is szorosan 6sz-
szefiiggs villamosmérnéki és mér-

A

nokinformatikus-képzést, ami &n-
magéban is hatalmas elény a hallga-
ték szdmara.

Mi a helyzet a harmadik szak-

kal?
A harmadik az tizemmérndk-infor-
matikusi, ez a képzés ersen gyakor-
latorientélt. Ez is BSc-diplomat ad,
ugyanakkor hét helyett csak hat fél-
éves. Ez azt jelenti, hogy a 60-40 sza-
zalék elmélet-gyakorlat ardany ezen a
szakon forditott.

Milyen téren jelent ez kény-

nyebbséget a hallgatdknak?
A matematikai és a fizikai ismere-
tekbél ezen a szakon sem engediink,
de a mérndki felsGoktatdsban jel-
lemz& fajstlyos természettudomé-
nyibdl itt kevesebb kredit is elegen-
dé. Sokkal nagyobb hangstilyt fekte-
tiink a hardveres, illetve a szoftveres
ismeretekre, azaz a kapcsol6dé gya-
korlatorientalt tantargyakra. Fontos
kiillénbség tovabba, hogy az, aki az
els6 négy félévet ,tiléli”, az stddiket
és a hatodikat, pontosabban annak
70 szézalékat ,terepen” téltheti. A di-
&kjaink donté tdbbsége &llasajanla-
tot kap attél a cégtél, ahol a gyakor-
lati idejét toltotte.

Mi a helyzet a mesterszakok-

kal?
Nem kénny( a helyzetiink, hiszen a
nalunk végzett mérndkdk, mérndk-
informatikusok olyannyira kapésak
a munkaerépiacon, hogy nagy kihi-
vas Sket Ujabb négy félévre az egye-
temen tartani. Ennek ellenére a vég-
z8s6k 70-80 szézaléka jelentkezik

mesterképzésre, és ezzel az ardnnyal
kimagaslunk az orszagos atlagbdl. A
BME-VIK sikeres elvégzése ugyan-
is egy olyan ,utlevél”, amely szinte
barmely céghez nagy esélyeket biz-
tosit a felvételre.

Sok hallgaté megy kiilféldre a

tanulmdnyai alatt?
A tanulményok alatt természetesen
Erasmus-6szténdijjal és tdbb mas
opciéval lehet kiilfsldén tanulma-
nyokat folytatni, de az alapképzés-
ben tanulék kevéssé hasznaljdk ki
ezt a lehet8séget. Félévathallgatds
inkdbb a mesterképzésen jellemzé.
Az adminisztrativ szabalyok egyéb-
ként az utébbi években tgy véltoz-
tak, hogy a korabbinél kénnyebb a
kiillfsldén  teljesitett tantargyakat

NEVJEGY

56 éves, nés, hdrom gyermek
édesapja.

Okleveles villamosmérnoki
diplomat 1992-ben, PhD-fo-
kozatot 1998-ban szerzett

a BME-n, ugyanitt habilitélt
2014-ben.

2017 6ta az MTA doktora,
2016-t6l a BME-VIK Automa-
matikai Tanszék tanszékvezetd
egyetemi tandra, 2019-t6l a
Villamosmérngki és Informa-
tikai Kar dékanja.

Tobbek kozt az Ipar 4.0
Nemzeti Technoldgia Platform
és a Mesterséges Intelligencia
Koalicid elnokségi, a Nemzeti
Laboratériumok Szakmai Ta-
nacsadé Bizottsdganak tagja.
AVodafone Alapitvény elndke.



itthon elfogadtatni. A mesterkép-
zés j tantervét pedig ugy alakitot-
tuk ki, hogy a korébbinal is rugal-
masabban lehet teljesiteni a tantar-
gyakat, ezéltal &szténdzzik a tanu-
161 mobilitést.

A diploma megszerzését kéve-
téen mennyire lehet Magyar-
orszdgon tartani a fiatal infor-
matikusokat?
Erre nem tudok igazén érvendetes
vélaszt adni. Azt gondolom ugyan-
akkor, hogy nem az egyetemek dol-
ga, hogy versenyképes munkale-
het&ségeket biztositsanak végzett
mérndkeinknek, mérndkinformati-
kusainknak.

Milyen a kiilfsldi, illetve a néi
tanuldk ardnya?
A BSc-képzési teriileteken angolul
is folyik az oktatés, és a tanuléink
mintegy 15 szézaléka kiilféldi. A né-
met nyelvi képzésben magyar dia-
kok vesznek részt, akik a villamos-

mérndki szakon a Karlsruhei Egye-
temmel kdzds diplomét szerezhetik
meg. Orémmel jelentem, hogy a nék
ardnya mintegy 12 szazalékra emel-
kedett az elmult években.

Melyek azok a kiilonleges ér-
tékajdnlatok, amelyeket a mdr
emlitett szakmai profizmuson
til kindlnak a didkoknak?
Ugy gondolom, hogy a karunk ka-
z6sségi élete is kelléen unikalis.
Elészor is az elséves hallgatdkat
mintegy kétszaz felsébb évfolya-
mos didk mentorélja. Ez f6ként azt
jelenti, hogy a gélydknak nalunk
nagysagrendekkel kénnyebb beil-
leszkedniiik, bekapcsolédniuk az
egyetemi életbe, mint més felsGok-
tatdsi intézményekben. A legendas
VIK-bulikon tul foci- és squashbaj-
nokségokat szerveziink, nem is szdl-
va a rengeteg szakmai rendezvény-
18l és programrél mind a kollégium-
ban, mind a szakkollégium kerete-
in belil.

szemléletformdldst is kiemel-

ten kezelik.
Az elsé kozott voltunk az orszag-
ban, ahol a fiatal, vallalkozé szellemi
hallgatéknak nemcsak erés kom-
munikdciés ismereteket és gyakor-
latot oktatunk, de arra is lehet&sé-
get adunk, hogy innovativ Stletei-
ket, projektjeiket véllalkozassa for-
maéljdk. A Z épiilet tizedik emeletén
Z10 néven miikddik a hazon beli-

I Ugy tudom, a vdllalkozdsi

li inkubatorunk, amelyben jelenleg
38 startupvéllalkozas miikédik. Fél-
évente egyszer jelentkezhetnek ide
a hallgatdk, ahol mentoralést bizto-
situnk, illetve a Hiventures magve-
té programjéban a legjobbak 15-15
millié forintos indulé befektetéssel
is gazdagodhatnak.

l6ban nem pusztdn elméleti

szakembereket képez?
Mi nem a ,polcoknak” végziink ku-
tatasokat, hanem a piacnak, a gazda-
sadgnak dolgozunk. A tanuléinknak
igy a kezdetekts! fogva hasznos tu-
dést adunk &t, és a mindennapokban
is kivaléan hasznosulé gyakorlati
kutatisokat, fejlesztéseket végziink
az egyetemen, a laborokban is. Nem
véletlen, hogy olyan éridscégekkel
mikédink szorosan egylitt, mint a
Bosch, az Audi, a Siemens, a Nokia
vagy az Ericsson. Mérnékképzési el-
viink az elméleti és gyakorlati isme-
reteket egyforma hangsullyal tiszte-
letben tarté szemlélet tovabbvitele.

I Ezek szerint a BME-VIK va-

lyen gyakorlati példdt tud

mondani?
Az énvezet8 auté példajat tudnadm
felhozni, amely nalunk nem csupan
egy virtualis modell, hanem a valé-
sagban is 1étez8 szerkezet, amely be-
bizonyitotta, hogy énélléan is képes
kozlekedni. Egy-egy ilyen modell ki-
fejlesztésében az olyan technolégi-
ai elényeink is szerepet kapnak, mi-
szerint nalunk talélhaté az orszag
egyik dedikalt, nem nyilvanos, azaz
magunk &ltal kezelhetd, tuningolha-
té-hackelhetd 5G-halézata. m

I Erre az egyiittmiikédésre mi-
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Adiploma csak lehetdséget ad arra,
hogy valakinek jé alldsa legyen,

de munkatapasztalat nélkiil senki sem
kapja meg dlmai munkdjat - véli

a PTE-TTK gazdasdginformatikus
szakdnak hallgatdja, a 20 éves

Farkas Noémi Anna.

Mi alapjdn hoztdl déntést a

tovdbbtanuldsrdl?
Az 4ltaldnos iskola dta kiemelke-
d8en jé voltam matematikabdl, igy
mindenképp ebbe az irdnyba szeret-
tem volna indulni. Idével rajéttem,
hogy az IT a j6v&, igy ebben az irdny-
ban kerestem szakokat. A mai vilag-
ban elég nagy a hidny az informati-
kusokbdl, ebbsl adéddan egy j6 hat-
tértuddssal kénnyen el tudok helyez-
kedni, raadésul j6 fizetéssel.

Nehéznek, vagy kénnyiinek tar-
tod a képzésedet?
Relative nehéz, és vannak valéban
nehéz targyak, de kell§ szorgalom-
mal, tanuldssal minden kénnyebb le-
het. Ez alapjan kdzepesen nehéznek
mondandm a képzésemet.

Mi a legnehezebb az egyetemen?
Az egyik, hogy rengeteg 1j informa-
ciéval, tennivaléval taldlkozik egy
hallgaté, és sokszor a képzéssel, a
vizsgézassal vagy barmilyen papir-
munkéval kapcsolatban sokat kell
béngészni az egyetem honlapjén,
vagy éppen az interneten, mire meg-
taldljuk a valaszt. A mésik pedig az
allamvizsga, ami hatalmas stresszel
és nem kevés tanuldssal jar. Az utol-
s6 el6tti 1épeséfok, de mégis nagyon
nehéznek tinik nekem.

Mit gondolsz a munka melletti

tanuldsrél?
Szerintem nagyon fontos. Ugy vet-
tem észre, hogy sokan egyfajta ki-
véltsdgnak gondoljgdk a diplomat,
ami gyakorlatilag egyenértékl egy
j6l fizet6 4llassal. Azonban a diploma
csak lehet&séget ad arra, hogy a ha-

A

tar a csillagos ég legyen. Ha ezt va-
laki zéré munkatapasztalattal akar-
ja elérni, 6t elkeseriti majd a valéség,
mert munkatapasztalat nélkiil senki
sem kapja meg 4lmai 4llasat.

Szerinted mitél jé eqy munkaads?
Leginkabb az emberi oldal a fontos,
hogy rugalmasak, megértdk, igazsa-
gosak és korrektek legyenek. A t5b-
bi csak formasag, de ezekbél alakul-
hat ki egy egészséges és j6 viszony
mind a munkaadé, mind a munka-
véllal6 részérél.

Van gyakorlati tapasztalatod
a sajdt szakmateriileteden?
A jelenlegi munkahelyem teljes

mértékben belefér a szakmaterii-
letembe. Tébb mint méasfél éve va-
gyok egy cégnél didkmunkéban.
SAP-rendszerben kell dolgoznom,
ami a legtébb véllalatnél igy megy,
ezéltal szerencsésnek mondhatom
magam, hogy ismerem ezt a rend-
szert, ami a késbbiekben elényt je-
lenthet nekem.

Mekkora fizetésre szdmitasz

pdlyakezdéként?
Ha megtartom a helyemet a cégnél,
akkor netté 300-350 ezer forintra. Ez
sok mindentél fiigg, de nem a nulla-
18l kezdek, igy elképzelhetének tar-
tom ezt az &sszeget, vagy akar maga-
sabbat is.
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NALUNK AUTOIPARI
TORTENELMET LEHET IRNI"

A Bosch csoport nyolc 6nélld véllalat szoros stratégiai egydittmiikodéseként Magyarorszdg egyik legnagyobb kiilfoldi ipari munkaaddja,
amely a nemrég atadott 90 ezer négyzetméteres gépjarmii-technoldgiai fejlesztdkozpontjaval az egyik legvonzébb munkahely lehet
tobbek kozott az informatikusok €s a mérndkdk szamdra is. A vllalat folyamatosan keres nemcsak pélyakezdd, de szenior kollégakat is.
A Bosch hazai és adriai régidért felelds vezetdjét, Szdszi Istvant kérdeztiik a fiatalok elhelyezkedési lehetdségeirdl, a cég mitkodésérdl,
az autdiparrdl és annak jovdjérdl. ,A Bosch esetén a palyakezddk szakmai felkésziiltsége mellett a nyelvi tudds is dontd, de

a legfontosabb mégis az a motivacid, hogy 6k is veliink egyiitt alakithatjak az autdipar jovdjét” - mondta.

Az ij budapesti fejlesztési
kézpont egyik hangszigetelt
tdrgyaldjdban iiliink. Mesélj
kérlek errél a beruhdzdsrdl,
miben mds ez a hely, mint az
ehhez hasonldk?
Szeptemberben adtuk 4t a Bosch
Budapest Innovaciés Kampuszt. A
90 ezer négyzetméteres fejleszté-
si kézpont kilénlegessége, hogy a
kollégak az Stlet megsziiletésétdl a
megvaldsitasig végigkisérhetik a
folyamatokat. A New Way of Wor-
king koncepcié mentén kialakitott
terek ugyanis megfelels helyszint
kindlnak workshopoknak, a csen-
des elmélyiilésnek vagy adott eset-
ben a kikapecsolédasnak is (edzs-
teremmel, zeneszobaval, szinhaz-
teremmel stb.). A 14 ezer négyzet-
méternyi 6sszalapteriileti kutaté-
és tesztlaborokban, a kiiltéri teszt-
palyan és a csicstechnoldgias éri-
4s tesztcsarnokban pedig az Stle-
tek tovabbfejlédhetnek, és kézzel-
foghaté, gyakorlati megolddsokat
eredményezhetnek.

technoldgiai fejlesztékoz-
pontba?
Elsésorban a mérndki, az infor-
matikai és a természettudoma-

I Kiket vdrtok az uj gépjdrmii-

nyos tertiletekrél varunk jelentke-
z6ket. Lényegében az Ipar 4.0, a
STEM (Science, Technology, Engi-
neering and Mathematics - tudo-
maény, technolégia, mérndéktudo-
ményok és matematika), tehét az
ugynevezett innovacidintenziv te-

riiletek képviselsi fogjék jél érezni
magukat nalunk.

A campus ilyen szempontbdl
is nagyon szines: gépész-, villa-
mos-, kdzlekedésmérnsksok, fiziku-
sok, programozdk, matematikusok
és projektmenedzserek dolgoznak
egyiitt. Csak Budapesten tébb mint
haromezer kolléga tevékenykedik
az autéipar legujabb kihivésain, be-
széljlink akar az énvezetd autézés-
rél, az elektromobilitasrél vagy a
mesterséges intelligencia kinélta
megoldasokrdl.

A kézpont jelentéségérsl so-
kat elarul, hogy ma harom orszag
foglalkozik a Bosch csoporton be-
lil az énvezet8 autézds terén ku-
tatds-fejlesztéssel: ~ Németorszag,
az Egyesiilt Allamok és Magyaror-
szag. Amikor én voltam fiatal, még
kiilféldre kellett menni az autdipa-
ri csicstechnolégidk megismeré-
séhez. Ma sok esetben a kollégék
meglepddve tapasztaljdk, hogy itt-
hon mérnékként ugyanolyan ér-
dekes feladatokon dolgozhatnak,
mint az USA-ban vagy a németor-
szagi kézpontban.

Ha mdr a pdlydd kezdetét em-
litetted, beszéljiink egy kicsit
arrdl, hogy az életedben mi-
lyen mérfsldkévek vezettek el
ajelenlegi tligyvezetéi pozi-
ciddhoz. Ez is biztosan érdekli
a most egyetemre jdarékat.

Az édesanyadm azt gondolta, hogy

gimnéaziumban fogok tanitani, az

édesapam azt, hogy orvos leszek,

én viszont a felvételi t4jékoztaték
lapozgatdsa utdn arra jutottam,
hogy jarmimérnék szeretnék len-
ni. Ez merész &tlet volt, mivel ak-
koriban még nem volt autéipar Ma-
gyarorszagon. A sziileim tartottak
is attdl, hogy esetleg rossz déntést
hoztam.

Miutén elvégeztem a Budapes-
ti Mdiszaki Egyetem Kozlekedés-
mérndki Karat, hét éven keresztiil
dolgoztam kutatéként. Harminc-
éves voltam, amikor erés kész-
tetést éreztem arra, hogy a tudaso-
mat ipari kérnyezetben hasznosit-
sam. Azt kévetSen, hogy tébb kuta-
tasban is részt vettem és j6 néhany
publikdciét megirtam, a tanultakat
szerettem volna a gyakorlatban is
kiprébélni, hasznalni.

2004-ben helyezkedtem el a
Boschnal, a cégnél a palyafutdsom
tébb mint a felét Németorszagban
toltdttem. Itt lathattam, hogy mi-
ként gondolkodik az autéiparrél
egy ekkora véllalat. Fantasztikusan
produktiv id&szak volt ez az éle-
temben, rengeteget tanultam.

Egyetemi kutatdkkal ma mdr
minden nagyvdllalat egyiitt-
mikédik, nektek is t5bb egye-
temi kapcsoldddsotok van.
Melyik formdt részesititek
elényben: a dudlis képzése-
ket, vagy van valahol sajdt
Bosch tanszék is?

Mindkettére van példa. Az elsé tan-

székiinket tiz éve adtuk 4t a Miskol-

ci Egyetemen, a legutébbit - amely

B



Magyarorszagon az els& ipari mes-
terséges intelligencia tanszék -
pedig az ELTE-n. Azokon az egye-
temeken, ahol jelen vagyunk, az
intézményekkel nemcsak kozds
projekteken dolgozunk, hanem
mellette létrehozunk egy szakmai
kozdsséget, amely segit kozelebb
hozni az egyetemet az iparhoz.
Roppant fontos, hogy ezt a két vi-
lagot &sszekdssiik.

Ez a hid, amelyet képeziink, oda-
vissza bejarhaté. Vannak olyan
kollégak, akik mar sok évet tdltét-
tek el nalunk az iparban, és ugy
déntsttek, visszatilnek az egyetem
padjaiba, hogy tudomanyos mun-
két végezzenek. Erre is adunk lehe-
tGséget.

Magyarorszdgon az dsszes mu-
szaki és sok gazdasdgi egyetem-
mel dolgozunk egylitt. Az érintett
intézményekkel stratégiai szerzé-
dést kotottiink az elmult években,
és olyan egyuttmikddésekbe vag-
tunk bele, amelyek az igényeikre
szabottak.

A hallgaték amellett, hogy a
professzoroktél megtanuljdk az
elméletet és a szakma rejtelmeit,
csatlakozhatnak egy-egy nemzet-
kozi fejlesztéshez, igy megnézhe-
tik, miként mikédik az autéipar,
hogyan gondolkodunk az agazati
fejlesztésekrél. Az én idémben er-
re még nem volt lehet8ség.

Vannak olyan egyetemek, ahol
tananyaggal vagy tananyagfej-
lesztéssel segitjiik az intézménye-
ket. Gyakornoki programjaink is
léteznek. Rdaddsul nemcsak a fel-
s6foku dualis képzésben, hanem a
kdzépszint( képzésben is jelen va-
gyunk.

A hazai egyetemek tilnyomd
része ma mdr alapitvdnyi for-
mdban miikédik. Mi errél a
vdltozdsrdl a véleményed?
Az alapitvanyi forma bevezeté-
se szerintem egy szitkséges lépés
volt Magyarorszdgon, mivel tébb
lehet8séget is rejt a felsGoktatasi
intézmények szadméra. Kozelebb
hozza az ipart az egyetemekhez, az

A
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48 éves, nds, harom gyermek édesapja.

ABudapesti Miszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetemen szerezte
jarmimeérmnaki diploméjat 1997-ben, majd 2004-ben PhD-fokozatét a
hibatirg jdrmidinamikai rendszerek irdnyitdsanak teriletén.

ARobert Bosch Kft. Budapesti Fejlesztési Kozpontjaban passziv
biztonsagi rendszerek projektmémakeként kezdett 2004-ben, majd
vezet( tandcsaddként folytatta a karrierjét Németorszagban, ahonnan
2009-ben j6tt haza, és itt nevezték ki a Jarm(idinamikai rendszerek
lizletdg osztalyvezetSjének 2011-ben. Két év milva egy Gjabb, immar 6t
évre sz016, szintén osztalyvezetdi németorszagi kinevezés kovetkezett,
2018-t6l pedig gépjarmi-elektronikai tizletagvezetoként folytatta

Magyarorszagon.

Egy évvel késdbb, 2019-ben a Budapesti Fejlesztési Kdzpont vezetdje,
majd 2021-ben a Bosch csoport vezetdje Magyarorszagon és az Adria
régidban, valamint a Robert Bosch Kft. eqyik ligyvezetd igazgatoja.

egyetemeket az iparhoz. Viszont
mi fenntartdsi formatdl fiiggetle-
nil dolgozunk egyiitt a felséok-
tatdsi intézményekkel. Szorosan
egylittmikddiink példaul a Buda-
pesti Miszaki Egyetemmel és az
ELTE-vel is, pedig egyik sem val-
tott m{tkédési modellt. Nekiink az
a fontos, hogy az autéipart bevi-
gyiik az egyetem falai k&zé. Lehe-
téséget biztositunk arra, hogy mar
az iskolapadban kapcsolat legyen
az elmélet és a gyakorlat kozott.
Rengeteg olyan hasznos étlet van,
amely az egyetemi kdézegben me-
ril fel els8ként. Véleményem sze-
rint ennek a két vilignak nagyon
szorosan egyiitt kell dolgoznia,
szimbidzisban kell élnie.

csoport egy fiatal munkavdl-

lalénak?
Nalunk olyan dolgokban lehet el-
meriilni, amikrél sokan csak dlmo-
doznak. Nap mint nap lathatjuk,
hogy mi lesz az autéiparban 5-10
év mulva. Nalunk tilzas nélkiil au-
téipari térténelmet lehet irni, ra-
addsul nem csak a kutatés teriile-

I Mi miatt lehet vonzé a Bosch

tén, hiszen a gyartési tertletein-
ken is varjuk a fiatalokat. A hatvani
lizemiink a legnagyobb autéipari
elektronikai gyar. Az egyik miskol-

ci lizemiinkben a kéziszerszamok
vilagat lehet alakitani, a mésikban
a jarmipari alkatrészek és elektro-
mos hajtasok el&allitdsat. A mak-
lari gyaregységiinkben pedig a jo-
v dnvezetd autéin lehet dolgoz-
ni. Olyan &koszisztémat ajanlunk,
amelyben a fiataloknak nem kell
kiilénbézs cégek koziil valasztani-
uk, ha nem tudnak dénteni, hogy a
gyartasban vagy a fejlesztési teri-
leten szeretnének dolgozni. Lehe-
t&séget adunk arra, hogy cégen be-
liil prébéljdk ki magukat akar tébb
részlegen is.

Covid és a mostani, hdborii és
energiahidny okozta vdlsdg?

A lezarasok idején is zavartalanul

miikddétt a fejlesztési kdzpontunk.

Azok a szoftverfejleszt8k, mene-

dzserek, mérnokok, akiknél ez meg-
oldhaté volt, otthonrél dolgoztak.

A hébori nyomaén kialakult val-

I Hogyan hatott a Boschra a

sdg egyértelmiivé tette, hogy egy
olyan vildgban éliink, amely folya-
matosan valtozik és rendszeresen
4j kihivasok elé 4llit minket. A me-
nedzserek ezt hivjdk VUCA (Vola-
tility, Uncertainty, Complexity and
Ambiguity)-vildgnak. Sokszor az-
zal sem vagyunk tisztdban, hogy
globélis szinten mi fog tértén-



ni a jévé héten. Minden, amit ma
mondunk, akar mar holnap eléviil-
het. Az elérejelzéseknél a kdvetke-
z& évek helyett inkdbb a kdvetkezd
harom-hat hénapot igyeksziink fel-
mérni és elére tervezni.

Az avéleményem, hogy a cégve-
zetéknek ezekre a gyorsan valtozd,
kiszamithatatlan ~ kériilményekre
kell leginkabb felkésziilnitik.

Ebben a bizonytalansdghan
vdllalatvezetéként
hogyan lehet hosszi tdvra
tervezni, hiszen jé néhdny
fejlesztés nemhogy fél-,
inkdbb tobbéves tdvlatban
késziil? Raaddsul ezek igen
rdforditdsigényesek.
Az innovéciés fejlesztéseket nem
tériti le az utjardl az, hogy van-
nak a vildgban olyan kihivasok,
mint az infliciés nyomads, az alap-
anyag-, a csiphidny vagy a jelenle-
gi hdboru. Hisz az innovécids pro-
jekteknél hosszi tavon gondolko-
dunk. Sokszor amin éppen dolgo-
zunk, csak 5-6 év miulva keriilhet
be egyaltalan terv szintjén az au-
téiparba. Emiatt nem hagyhatjuk,
hogy révid tavi kihivédsok haté-
rozzék meg a hosszi tavi lépése-
inket. Csak azért, mert nehéz és bi-
zonytalan helyzetben éliink, nem
mondhatunk le a tavlati fejleszté-
sekrél és elképzelésekrdl.

Mekkora kihivdst jelent a kli-
mavdltozdsra vald felkészii-
lés? Valéban nem lesznek bel-
s6égésii gépjdrmiivek néhdny
évtized miilva?
Egy 6riasi piaci atalakulds kézepén
vagyunk, amelyet részben a sza-
balyozés is hajt, hiszen az Eurdpai
Uniéban a klimavédelmi célok tel-
jesitése érdekében 2035-t8] nem
kertilhetnek piacra 1j, belsé égé-
st motorral hajtott személygépjar-
mivek.

Azzal, hogy az autdipar miként
tud hozzajarulni a fenntarthaté vi-
laghoz, mi mar régéta foglalko-
zunk. Egyértelmd, hogy paradig-
mavaltasnak kell bekévetkeznie a

hajtaslancok teriiletén. A tisztdn
elektromos auték mar a kévetke-
28 években is egyre nagyobb szdm-
ban jelennek meg a piacon.
Ugyanakkor  nagyvallalatként
felelésen kell gondolkodnunk, a
Bosch példdul tdmogatja az Eu-
répai  Unié zdéldmegéllapodasat
(European Green Deal), és kiils-
nésen elkdtelezett a hosszu tavu
fenntarthatésag irant. Vildgszerte

J)

Lehetéséget
adunk arra, hogy
cégen belil
tobb részlegen
is kiprébaljak
magukat

a fiatalok.

mintegy 400 telephelyével a Bosch
méar 2020 éta klimasemleges, és
szén-dioxid-semlegességének mi-
nésége tekintetében is jéval gyor-
sabb a megvaldsités a tervezettnél.
A Bosch csoport 2021-ben elérte az
évtized végére elSirdnyzott energi-
amegtakaritdsa egyharmadat.

Mitél tud vdlsdgdlld lenni

a Bosch?
Abban a szerencsés helyzetben va-
gyunk, hogy a portféliénk roppant
diverz. Nemcsak az autéiparban va-
gyunk jelen, hanem az ipari tech-
nolégidkban is. A portféliénkban
egyebek mellett épiilettechnolégia,
kéziszerszdmok és haztartasi gépek
is szerepelnek. Azt latjuk, hogy min-
den teriiletnek mas a ciklikussiga.
Amikor a pandémia alatt mindenki
otthon maradt, rengetegen kezdtek
el foglalkozni a hazi- és kerti mun-
kékkal. Igy, mikdzben az autéipar

nehézségekkel kiizdétt, a kéziszer-
szamgyarunkban rekordot déntétt a
megrendelések szdma.

Akkor ezek szerint megoldot-
tdk a vdllalaton beliili mobi-
litdst is? A fluktudcid milyen
a cégnél?
Abban a szerencsés helyzetben
vagyunk, hogy még mindig tébb
alkalmazottat szeretnénk felven-
ni, mivel ebben az értelemben al-
landé a névekedésiink. A magyar
egyetemek évrél évre organiku-
san nem is igazén tudnak annyi
4j szakembert kibocsatani, mint
ahdnyra szitkségiink van. Fluktué-
ciéban a piaci atlagnal jobbak va-
gyunk. A kollégak kozil tébben is
visszatérnek hozzank egy révid pi-
aci kitérd utén.

En az elmuilt 18 év alatt a cégen
beliil 3-4 évente véltottam a pozi-
ciémat, sokszor més orszdgba ke-
rilltem, véltozott a hozzdm tarto-
z6 teriilet, funkeid és felelésség is.
A poziciévaltdsok sordn a tarsa-
sag 6ridsi mérete miatt mindig azt
éreztem, hogy egy teljesen mas ko-
zegbe keriiltem, és ez frissen tart-
ja az embert, a mindennapi munka-
végzést is izgalmassa teszi.

A PwC Magyarorszdg nemrég
publikalt, 26 ezer munkavallalé v&-
laszain alapulé felmérése alapjan -
az elmult 6t évhez hasonléan - az
idén is a magyarorszagi Bosch cso-
port lett a legvonzébb munkahely
gvarté kategéridban, az dsszesitett
listdn pedig (egy helyet elérelépve
a tavalyi eredményekhez képest)
eziistérmes lett. Ez egy olyan visz-
szajelzés, amely meger8sit minket
abban, hogy j6 tton haladunk.

Mik az alapelvdrdsok

a pdlyakezdékkel szemben?
Fontos, hogy szakmailag felkésziil-
tek legyenek és meglegyen a stabil
idegennyelv-tuddsuk, hiszen ese-
tiinkben egy nemzetkézi cégrél be-
széliink. Emellett legalébb ennyire
fontos, hogy szeressék a szakmaju-
kat, motivaltak legyenek és ne zar-
kézzanak el a megujulastél. m



HAROM MAGYAR BRONZEREM AZ EUROPAI
LANY INFORMATIKAI DIAKOLIMPIAN

Harom bronzérmet szerzett a magyar csapat az Eurdpai Lany Informatikai Didkolimpian (EGOI). A verseny célja, hogy minél tobb né
vélasszon szakmét az infokommunikacids szektorban. A hazai felsdoktatds informatikai képzéseiben jelenleg a hallgatok mintegy

15 szdzaléka né.

Bdén mésodik alkalommal rendez-
ték meg az Eurépai Lany Informa-
tikai Didkolimpiét (European Girls’
Olympiad in Informatics - EGOI),
ahol versenyprogramozasi felada-
tokat kellett megoldaniuk a ver-
senyz&knek. A térokorszagi Anta-
lydban megrendezett versenyen a
négyfés magyar csapatbdl harman
is bronzérmet szereztek (zardjel-
ben iskolajuk, illetve a helyezésiik):
Eles Julia (ELTE Informatikai
Kar, 28.)
Nagy Korina (kecskeméti B&-
nyai Julia Gimnazium, 30.)
Fiilép Csilla (szegedi Radnéti
Miklés Gimnézium, 32.).

A magyar csapat negyedik tag-
ja, Nagy Bogléarka, a roméniai szat-
mérnémeti Kélesey Ferenc F6gim-
nazium tanuléja szintén jé ered-
ményt ért el, miutdn a kdzépme-
z&nyben, az 50. helyen végzett a
versenyen, amelyen 44 orszagbdl
mintegy széz kozépiskolds didk
vett részt.

ANEUMANN JANOS TARSASAG
KESZITETTE FEL A DIAKOKAT

A magyar didkolimpikonok a Neu-
mann Jénos Szdmitégéptudomaé-
nyi Tarsasdg (NJSZT) tehetség-
gondozési programja keretében
késziiltek fel a versenyre a Nem-
zeti Tehetség Program és a Bos-
ton Consulting Group stratégiai
menedzsment-tandcsadé cég té-
mogatasaval. E tarsasdg a magyar
versenyzék kozil a legmagasabb
pontszémot elérd Eles Julidnak kii-
16ndfjként egy gyakornoki pozici-
6t (visiting associate) ajanlott fel,
amelyet az egyetem mésodik évé-

A

Balrél jobbra: Szabd Zsanett csapatvezet6- helyettes Nagy Bogldrka, Fiilop Csilla,
Merve Nasli guide, Nagy Korina, Eles Jdlia és Erdgsné Németh Agnes csapatvezets,
a Neumann Tarsasdg tehetséggondozésért felelds alelndke

nek elvégzését kdvetben tdlthet be.
Eles Julia a tavalyi, elsé izben
megrendezett versenyen eziistér-
met szerzett, akkor még a szatmar-
németi Kélcsey Ferenc Fégimnazi-
um didkjaként. ,Az alkotés lehets-
sége fogott meg leginkébb az in-
formatikaban: egy tires f4jlbdl akar
mar par sor kéddal is teremthetiink
valamit. SzZdmomra ebben rejlik az
informatika szépsége” - mondta az
ELTE honlapjanak az egyetem in-
formatikai karanak hallgatéja.

KEVES NG DOLGOZIK

INFORMATIKUSKENT

Az NJSZT az idei versenyrél szélé
beszamoléjéban kiemelte: az EGOI
megrendezésének célja, hogy ezzel
is arra batoritsdk a fiatal lanyokat:
foglalkozzanak szdmitastechnika-
val, ugyanis vildgszerte és itthon
is a szitkségesnél kevesebb né dol-
gozik informatikusként. ,A tapasz-

A KSH adatai szerint a 2021-22-
es tanévben a hazai felsGoktatds-
ban (alap- és mesterképzéshen)
informatikai képzésen osszesen
mintegy 22 ezer diak tanult, akik
koziil kozel 3400 volt a néi hall-
gatok szdma, ami 15 szdzalékos
aranynak felel meg.

talatok ugyanis azt mutatjéak, hogy
sok lany azért nem vélaszt szakmat
az infokommunikéciés szektorban,
mert a tébb évtizedes sztereotipidk
miatt ma is sokan tartjak azt - téve-
sen - férfias szakmdanak” - allapitja
meg az NJSZT.m

Ops A0

https://uniside.hu/ o
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JOGI KEPZESI TERULET




JOGASZDIPLOMA: ERTEKES VEGZETTSEG

Jogdsz szakot 8 kiilénbdzé intézmény-
ben, illetve karon hirdettek meg, a beke-
riilési ponthatar atlagosan 376 volt 2022-
ben. A jogi képzési teriileten beliil to-
vdbbra is ez a legnépszeriibb alapszak.

BEKERULESI ESELYEK

A jogi képzési tertiletre kézel 3000-
en jelentkeztek elsé helyen, a 80
szézalékuk (2414 £8) keriilt be a va-
lasztott szakra.

A teriileten a legkeresettebb in-
tézmény az Eétvds Lordnd Tudo-
ményegyetem (ELTE-AJK) majd-
nem 800 elsé helyes jelentkez&vel,
akiknek a kétharmadat vették fel.
Nagy képzéhelynek szamit még
a Pazméany Péter Katolikus Egye-
tem (PPKE-JAK) 500 {5 feletti je-
lentkez&vel és 80 szézalékos beju-
tasi ardnnyal, a Debreceni Egyetem
(DE-AJK) és a Szegedi Tudomany-

egyetem (SZTE-AJK) 400 kériili je-
lentkez8szdmmal és némileg ma-
gasabb (90 szazalék kérili) beju-
tasi aranyokkal, illetve a Pécsi Tu-
domanyegyetem (PTE-AJK), ahol
200-an kezdhették meg jogi tanul-
ményaikat.

ALEGNEPSZER(UBB SZAKOK

A képzési tertileten meghirdetett
magasan legnépszer(ibb jogész
szak vonzotta a teljes teriiletre je-
lentkezék nagy részét (kdzel 2600
elsé helyes jelentkezét), akik koziil
t&bb mint 2000 & (80 sz4zalék) ke-
rtlt be a képzésre. A mésodik leg-
népszer(ibb az igazsagiigyi igazga-
tasi szak volt ecsaknem 300, a har-
madik a személylgyi, munkalgyi
és szocidlis igazgatdsi 100 kérii-
li elsé helyes jelentkezével. Ezekre
a szakokra némileg kénnyebb volt

A jogdsz szakot nyolc kiilénbdz6
intézményben, illetve karon
hirdették meg.

A JOGI KEPZESI TERULET
KEPZESI TERULETI RANGSORA

1 Feletthllgack i -

gy e [
1. PTE-AJK 92,3
2. ELTE-AJK 92,0
3. KRE-AJK 91,9
4. SZE-DFK 91,8
5. PPKE-JAK 91,7
6. SZTE-AJK 91,7
7. DE-AJK 91,6
8. ME-AJK 91,5

Alapképzési szakok
igazsagligyi igazgatasi szak
személytigyi, munkaiigyi és
szocialis igazgatési szak

Osztatlan mesterképzési szak
jogasz szak

bekeriilni, a jelentkez&knek kériil-
beliil a 90 szazalékat felvették.

PONTHATAROK

A jogész szakot 8 kiilénbézé in-
tézményben, illetve karon hirdet-
ték meg, atlagosan 376-os pontha-
tarral. A ponthatarban azonban je-
lent8s eltérések voltak az intéz-
mények kézétt. A legkdnnyebben
az ME-AJKra lehetett bekertil-
ni 338, a legnehezebben pedig az
ELTE-AJK-ra 412 ponttal. Az igaz-
sagligyi igazgatasi szakot 4, a sze-
mélylgyi, munkaligyi és szociélis
igazgatdsi szakot pedig 3 kiilénbé-
z& intézményben, illetve karon hir-
dették meg, atlagosan 330 kéri-

Felvett Legalabb egy targybol Tanulmanyi
. . - " g): ’ gy J Tudomanyos fokozattal
hallgatok | jeles értékelésti emelt | vagy sportversenyen ’ X

e : = rendelkez6 oktatok,

pont- szint(i érettségivel eredményt elérék ) ) )

. . 2 . kutatdk és tanarok aranya

ENELE] bejutottak ardnya aranya

335,0 93,5% 10,5% 68,3%

3341 95,8% 14,8% 23,5%

338,0 85,8% 10,2% 59,1%

324,8 79,3% 8,6% 45,3%

330,1 89,5% 11,9% 44,0%

316,5 75.1% 10,1% 46,4%

324,1 70,8% 4,9% 85,0%

3234 78,4% 6,2% 83,6%



li ponthatarokkal, amelyek hason-
16an alakultak a kiilénbézé intéz-
ményekben, bar volt némi szérés.
A legkdénnyebben bekeriilni igaz-

KIEMELKEDO KEPZESEK

A legmagasabb (a tébbletpontok
nélkiil 330 feletti) pontéatlagot a
teriileten a KRE-AJK, a PTE-AJK,

JOGI KEPZESI TERULET

a PPKE-JAK felvettjei teljesitet-

tek legjobban.

Oktatott f&bb tantargyak
altalanos szociolégia

sadgligyi igazgatasi szakra az ME-  az ELTE-AJK és a PPKE-JAK fel- politikaelmélet
AJK-n lehetett (315 ponttal), a leg-  vett hallgatéi hoztdk. Ezeken a filozéfia és jogi etika
nehezebben pedig a DE-AJKn  karokon kimagaslé (90 szazalék kézgazdaségtan
(346 ponttal). A személyiigyi, mun-  kériili) volt azoknak az arénya is, magyar alkotmany
kaiigyi és szocidlis igazgatdsi szak  akik legaldbb egy targybdl jeles és jogtorténet

esetén az SZTE-AJKn volt a leg-
alacsonyabb (320), az SZE-DFK-n a
legmagasabb (344) a ponthatar.

értékelésti emelt szintd érettségi-
vel kertiltek be, mig a tébbletpon-
tok tekintetében az ELTE-AJK és

egyetemes &llam- és jogtérténet
bevezetés a blintigyi
tudoméanyokba

Nemzetkozi kozeg Tajékoztatd indikatorok

Végzettek bruttd
atlagjovedelme
a2019-es DPR-
adatok alapjan

ktatasi-kutatasi teljesi

Kilfoldon részképzés- Els6
ben résztvevék aranya | Felvettek |  helyes
a képzési teriileti szama | jelentkezék
atlaghoz viszonyitva szama

Kulfoldi
hallgatok
arénya

Nemzetkozi
kutatas
hatésa

Nemzetkozi
kutatéi
produktivitas

Oktatok és tanarok/
hallgaték aranya

301753 Ft

781 350 790 Ft
170 344 068 Ft
214 287 642 Ft
541 301741 Ft
384 296 926 Ft
449 287 896 Ft
173 277 726 Ft



jogszociolégia

vélaszthaté specializcidk
személyligyi, munkatigyi és szo-
cilis igazgatdsi szakon
munkaiigyi kapcsolatok
tarsadalombiztosités

GYAKORLATI KEPZES
A jogész szakon az el&iras legalabb
kétszer hdromhetes vagy hathetes
egybefliggé igazségszolgéltatasi,
kézigazgatasi vagy egyéb jogalkal-
mazési szakmai gyakorlat a jogal-
kalmazéi és jogalkotéi készség ki-
alakitasat el6segitendé.

Az igazsaglgyi igazgatasi sza-
kon legaldbb 40 éra idétartamu gya-

376

korlatot varnak el az tigyvédi, kéz-
igazgatési, birdi, iigyészi feladatok
elldtdsdhoz kapcsolédé  szerveze-
teknél, intézményekben.
Személyiigyi, munkaiigyi és szo-
cidlis igazgatdsi szakon legaldbb
harom hét szakmai gyakorlat az
el6irds a munkajog, a munkatigyi
kapcsolatok, a tarsadalombiztosi-

A JOGI KEPZESI TERULET
LEGNEPSZERUBB SZAKJAINAK SZAKOS RANGSORAI

Atlagosan ennyi volt
a ponthatar
a jogdsz szakokon.

tas, a szocidlis ellatds intézménye-
iben, szervezeteiben.

NEMZETKOZISEG

Nemzetkdzi kdzeg szempontja-
bél szintén kiemelkedik az ELTE-
AJK, ahol a hallgatéknak a képzé-
si tertileti atlagnél jelent&sen ma-
gasabb hényada vesz részt kiil-

Felvett hallgatok kivalésaga

Oktatasi-kutatasi teljesitmény

Legaldbb egy targybol
jeles értékelésii emelt
szintii érettségivel
bejutottak aranya

Tanulmanyi
versenyen vagy sport-
versenyen eredményt

elérgk aranya

Felvett
hallgaték
pontatlaga

Tudoményos fokozattal
rendelkez oktatdk,

ontszam
P kutatok és tandrok aranya




foldi részképzésben. A kilfsl-
di didkok ardnya azonban a terii-
leten képzést hirdetd minden ka-
ron viszonylag alacsony (5 széza-
1€k alatti).

TUDOMANYOS TEVEKENYSEG

Kutatéi tevékenység szempontja-
bél emlitésre mélté még a PTE-
AJK, amely az utébbi &t évben
megjelent koézleményeket tekint-
ve a legtermékenyebb volt, illetve a
teriileten a legnagyobb nemzetk&zi
hatést (idézettséget) érte el.

DIPLOMASZERZES UTAN

Korébbi felmérések szerint igaz-
sagligyi igazgatas szakon a végzet-
tek csupén 2 sz4zaléka tanul tovabb
mesterszakon, dénté tdbbségiik a
végzést kévetSen dolgozni kezd. A
munkaiigyi és tadrsadalombiztosita-

Nemzetkozi
kutatéi
produktivitas

Oktatok és
tanérok/hallga-
tok ardnya

Nemzetkozi
kutatas
hatésa

si igazgatési szak végz8sei is don-
téen munkaba allnak, elsésorban
bérelszamolasi, HR- és adétligyek-
kel foglalkoznak. Jogész osztatlan
képzésbsl a végzettek 82 szazalé-
ka kezd dolgozni a végzést kévets-
en kézvetlentil. A jogdsz szak diplo-
maésai alapvet8en tigyvédjeldltként,
mig jé néhényan birésagi fogalma-
z6ként, jogi referensként vagy me-
nedzserként helyezkednek el. So-
kan vélasztanak igazgatdsi funk-
ciét is. A jogészdiploma az adatok
alapjén széles kérben hasznositha-
té, értékes végzettséget ad.

A végzést kévetSen - egy koréb-
bi kutatds szerint - a diplomésok
leginkédbb Hajdu-Bihar megyében
(14 szézalék), Budapesten (13 sz&-
zalék) vagy Borsod-Abauj-Zemp-
lén megyében (11 szézalék) helyez-
kedtek el és/vagy folytattak tanul-

Kiilfldon részképzésben

Kilfoldi ) I
résztvevék ardnya

hallgaték

ardnya . 7
viszonyitva

a képzési teriileti atlaghoz

JOGI KEPZESI TERULET

ményaikat. Az alapképzést kévets-
en a friss diplomdsok kériilbeliil 60
szazaléka a verseny-, mig 35 szaza-
léka a kdzszféraban kezd dolgozni,
a végzettek minddssze koriilbeliil 5
szazaléka véllal munkat nonprofit
foglalkoztaténal.

Magas azon végzettek ardnya a
képzési teriileten, akik alkalmazott-
ként vannak jelen a munkaerépia-
con (85 szézalék). Jellemz8, hogy
a munkajukkal 6sszességében elé-
gedetlenek a jogi képzési teriileten
diplomat szerz8k (75 szézalék).

Aki tovabbtanulna valamilyen
mesterképzésen, a jogi karokon a
kévetkezdkbs! valaszthat: eurdpai
és nemzetkdzi tizleti jog szak, ko-
difikator szak, kriminolégia szak,
Ssszehasonlité allam- és jogtudo-
manyok szak, személytligyi, munka-
igyi és szocialis igazgatas szak.m

Nemzetkdzi kdzeg Tajékoztatd indikatorok

Atlagos
felvételi
ponthatar

Elsd helyes
jelentkezdk
széma

Felvettek
szama




A JOGASZI HIVATAST

SZOLGALATNAK TEKINTJUK

A {6 célunk az, hogy a nélunk végzett jogdszok szolgalatként éljék meg a hivatdsukat és ne az emberi viszélykoddsok vémszeddi
legyenek - mondta Koméromi LaszId, a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Jog- és Allamtudomanyi Karénak dékénja.

Rohamtempdban fejlédik

a technika és a technolégia a

21. szdzadban. Vajon épptigy

sziikség van ma a jogot ismerdé

és érté emberekre, mint

a kordbbi szdzadokban?
Hatdrozottan igen, sét, talan még
inkdbb. Nemrég volt egy worksho-
punk az Informéciés Technolégiai
és Bionikai Karon dolgozé kollégék-
kal, ahol a mesterséges intelligen-
cia jogi alkalmazasait is teritékre vet-
tiik, és be kellett latnom, hogy a jé né-
hény igéretes lehet&ség mellett nem
tartunk még ott, és egy ideig nem is
fogunk, hogy a mesterséges intelli-
gencia Ssszetett jogi kérdéseket sza-
batosan képes legyen megvalaszol-
ni, komplex jogi feladatokat meg
tudjon oldani. Ahhoz, hogy egy bo-
nyolult szerz6dés megsziilessen, egy
jogvita eredményesen lezaruljon, na-
gyon is szitkség van a jogészok szak-
mai tapasztalatara, sajitos gondolko-
dédsmédjéra és intuiciéjara. A mes-
terséges intelligencia jelenleg egy-
szer(ibb feladatokban lehet segitsé-
giinkre, példaul viszonylag nagy ter-
jedelm széveges anyagokbdl a rele-
véns részek kivalogatasara, sablonos
szerzédések elkészitésére vagy ki
16nbéz8 tipust dokumentumok osz-
talyozasara.

Mit gondol, napjainkban mds-
fajta képességekre, készségek-
re van sziikségiik
ajogipdlydra késziiléknek,
illetve a mdr végzett jogdszok-
nak, mint a kordbbi
évszdzadokban?
A hagyomanyos jogaszi képességek
tovébbra is lényegesek: a széles ko-
rd jogismeret, a kritikus gondolko-
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désmdd, a logikus, meggydz8 érve-
1és képessége ma is meghatarozé a
jogészi munkéban. Ugyanakkor van-

nak olyan képességek, amelyek szin-
tén egyre fontosabba valnak. Ma mar
sokféle szamitégépes szoftver segiti
a jogészi munkat, ezeket a jogészok-
nak is készségszinten kell tudniuk
hasznélni napjainkban. Megjelenik
a jogaszi kompetenciakészletben az

is, hogy tudni kell aréanylag bonyo-
lult, sokszereplés, soklépcsés tranz-
akcidkat atlatni, megtervezni, meg-
szervezni, menedzselni. Es amit még
emlitenék: nagy szerepe van a mun-
kédnkban az érzelmi intelligencia-
nak. Sokszor nem a legcélravezetSbb
hosszasan pereskedni, sokkal inkabb
a megegyezésre kell térekedni, és en-
nek a megegyezésnek a kimunka-



lasaban sikeresebbek azok, akiknek
magas az érzelmi intelligencijuk.

Természetesen nem redlis, hogy
mindenki minden képességhsl a
maximumot nyUjtsa, de mivel szé-
les kord a jogészi kompetenciakész-
let, mindenki megtalélja azt a terii-
letet, ahol a képességeit a leginkabb
kamatoztatni tudja.

A joghallgatdk szamdra az
egyik legnagyobb kihivdst a
hatalmas lexikdlis tudds elsa-
jdtitdsa jelenti. Jogos elvdrds
ez manapsdg, amikor az
internetnek készénhetben akdr
a zsebiikben lehet a teljes jog-
szabdlytdr?
Napjainkra rendkiviili médon fel-
duzzadt a joganyag; nincs ember, aki
ezt akarcsak tartalmilag képes len-
ne 4tlatni, nemhogy megtanulni. Rit-
ka is, hogy szé szerint meg kell ta-
nulni valamit, bar a tapasztalat az,
hogy egy-egy tételmondat, defini-
cié, a bilintet&jogban egy-egy térvé-
nyi tényallds pontos memorizaldsa
segitheti a jogészi gondolkodést. Az
aranylag hosszu jogszabalyszévegek
legalabb egyszeri tartalmi elsajatita-
sa segit abban is, hogy késdbb egyal-
taldn esziinkbe jusson, hogy egy fel-
meriilé jogi probléma kapcsan mi-
lyen mas kérdések mertilhetnek még
fel, és hol kell a részletszabélyok-
nak uténanézni. At kell latni a jog-
rendszer belsé tagolédasat, az egyes
jogagak sajatos struktiréjat, fogalmi
készletét, belsé logikajat. A joganyag
elsajétittatdsan tul a jogi képzés ma

NEVJEGY

mér nagymértékben készség- és ké-
pességfejlesztés is. A hallgatéinktsl
nem azt varjuk, hogy bebiflizzanak
bizonyos jogszabélyszévegeket, ha-
nem ezeknek a kdzds feldolgozasara
kertil sor a szemindriumokon. Emel-
lett perbeszédversenyeket tartunk
hézon beliil és kiviil, van perszimula-
ciés termiink, tehat nemesak a szaba-
lyok és a tételes joganyag ismeretét,
hanem mindennek a gyakorlati al-
kalmazését is fontosnak tartjuk.

Milyen uj skilleket kivdn meg a
jelenkor az egyetemi oktatdk-
tol? Hogyan tudjdk példdul a
mai fiatalok figyelmét fenn-
tartani 60 vagy akdr 90 percen
keresztiil?
Kétségtelen, hogy nekiink most
maér kifejezetten tigyelniink kell ar-
ra, hogy fenntartsuk a didkok figyel-
mét, ami néhény évtizede taldn nem
volt ekkora kihivas. Oktatéi tehetsé-
gen, Onfejlesztésen is mulik, hogy
ki mennyire képes erre. En példaul
egy ideje kvizkérdéseket teszek fel
az el&adas jellegii kontaktérak sorén,
amelyeket a hallgaték az okosesz-
koézeikkel online tudnak megvala-
szolni, az eredményt pedig kivetit-
jitk és kdzdsen reflektalunk ra. A di-
gitélis 4téllasban bizonyos értelem-
ben és mértékben segitett minket a
pandémia, mert kiszakitott a hagyo-
ményos kdzegiinkbdl, szerepkériink-
bdl, de érezhetden tovébbi segitség-
re van sziikségiink ahhoz, hogy még
jobban képesek legytink vélaszolni
a mostani generaciéra jellemz& sa-

Habilitélt egyetemi docens, jog- és allamtudomanyi doktori fokozatét

2008-ban szerezte.

2003 dta a Pazmény Péter Katolikus Eqyetem Jog- és Allamtudoményi Karanak
oktatdja, 2010-t6l egyetemi docense és tanulmanyi dékanhelyettese 2022 Gszéig.
2022 szeptembere Gta a Pazmény Péter Katolikus Egyetem Jog- és Allam-

tudoményi Karanak (PPKE-JAK) dékanja.

Fébb oktatdsi és kutatasi teriiletei: magyar és eurdpai jog- és alkotmanytorté-
net, kdzvetlen demokracia (6sszehasonlitd alkotmanytorténeti szemponthél),
kozépkori bizénci jog és ius commune, valamint hatdsuk a magyar

jogfejlddésre.

jétos sziikségletekre. Ezért is szerve-
ziink id&rél idére oktatdsmdédszerta-
ni mithelyszeminariumokat.

A honlapjukon azt irjdk:

a hallgatdktdl nem vdrjdk

el, hogy a katolikus egyetem

dltal képviselt vildgnézetet

magukénak valljdk, de a

Pdzmdny mégiscsak egy

egyhdzi intézmény. Miben

mds az itteni jogi karon

folyd oktatds, mint a tobbi

egyetemen zajlé jogi képzés?
Nagyon réviden: a mi f& célunk az,
hogy a nalunk végzett jogaszok szol-
gélatként éljék meg a hivatasukat és
ne az emberi viszalykodasok vam-
szedéi legyenek. Ahogy a jogészi es-
kii is fogalmaz, a tudoményunkat ar-
ra kivanjuk hasznélni, hogy hazénk
felvirdgozzék, abban kicsi és nagy,
erds és erdtlen, de f8ként minden el-
hagyatott és védelemre szorulé biz-
tonsagban érezhesse magét. Mi nem
4nds szempontok szerint szeretnénk
a jogrendet alakitani, fenntartani és
alkalmazni, hanem a kézjéra és a ter-
mészetes értékekre figyelemmel. Ez
egybecseng azzal, hogy egy katoli-
kus egyetemnek vagyunk a jog- és
allamtudomanyi kara, mert minden
katolikus egyetemnek végsé soron
az a célja, hogy amit az oktaték kutat-
nak és aztan oktatnak, azt beépitsék
egy egységes keresztény vildgszem-
lélet egészébe.

Mit jelent ez konkrétan

az oktatdsban?
Vannak olyan tantargyaink, amelyek
kifejezetten keresztény vildgnéze-
ti tartalmat hordoznak. Ilyen a kato-
likus hit alapjai, a Biblia vildga vagy
a tarsadalometika, ami az egyhéz tar-
sadalmi tanitasat foglalja &ssze, de
idesorolhatnank a kéanonjogi kur-
zusokat is. Aztdn sok més targyban,
amely jogéaszi, tételes jogi vagy akar
elméleti targy, atsziiremkedik, hogy
katolikus egyetem vagyunk. Ami-
kor az alkotményjogaszok az embe-
i méltésaghoz f{iz6dé jogrdl beszél-
nek, akkor annak is at kell jénnie,
hogy mi ugy tekintiink az emberre,
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mint az Isten altal sajat képmaéséra
teremtett, szeretett, megvaltott lény-
re, akinek ebbél fakad az emberi mél-
tésaga.

A kézosségi élet is mds itt, mint

dltaldban a tobbi egyetemen?
A katolikus keresztény jellegiink két-
ségkiviil kitinik a kdzdsségi életiink-
bél is. Sok olyan programunk, kézds-
ségi alkalmunk van, a szerda esti hit-
tantdl a csiitértdk délutdni szentmi-
sén &t a lelkigyakorlatokig, a szemé-
lyes beszélgetésekig az egyetemi lel-
késziinkkel, amelyek egy katolikus
intézmény polgérainak talalkozasi
pontjai. Ezekre nem kotelezé eljarni,
ahogyan a tanitdsunknak, az oktata-
sunknak a vildgnézeti tartalma sem
kételezd egyetlen didkunknak sem.
Ugy szoktunk fogalmazni, hogy kér-
jiik tiszteletben tartani, hogy mi egy
bizonyos vildgnézeti alapon, ha gy
tetszik, értékalapon oktatunk és mi-
kédiink. Egyébként pedig ez egy
meghivids mindenki szdméra, hogy
egyrészt integralédjon a kdzdssége-
inkbe, masrészt merjen ranézni a vi-
lagra egy kicsit a mi szemiivegiin-
kén keresztiil.

Jellegadé szakuk, a jogdsz
osztatlan mesterképzési szak
10 féléves, tehdt mdr a képzési
idé'is mutatja, hogy aki
jogdsz szeretne lenni, az csak
komoly idé- és energiabefekte-
téssel érheti el a céljdt. Mit
mutatnak a munkaerépiaci
adatok, megéri ez a befektetés
annak, aki végigesindlja
ezt a nehéz képzést?
Egy 2020-as felmérésbsl (Admi-
nisztrativ Adatbézisok Egyesitése,
Oktatési Hivatal), amely a 2011 és
2018 kdzdtt az osztatlan jogasz sza-
kokon orszégszerte végbizonyit-
vanyt szerzett joghallgaték mun-
kaerépiaci épilt, kitd-
nik, hogy kéziilik 60-70 szazalék
a FEOR-besorolds szerint jellem-
z8en jogi munkakérokben (példa-
ul biréként, ligyészként, iigyvéd-
ként, jogtandcsosként, kézjegyzs-
ként), esetleg jogi asszisztensi vagy

adataira
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egyéb magasan képzett ligyintézéi
statuszban helyezkedett el. A tdb-
biek sokféle egyéb tertileten vallal-
tak munkat, példaul adétanacsadé-
ként vagy adészakértéként, gazda-
sagi, koltségvetési szervezet veze-
t&jeként, orszagos és teriileti koz-
igazgatas, igazsagszolgéltatas veze-
t&jeként, egyéb hatéségi ligyintézs-
ként. A TEAOR szerinti besorolasok
is érdekesek: a jogi, szdmviteli, adé-
szakértsi tevékenység, a kdzigazga-
tas és a védelem mellett megjelenik

Ajogdszi diploma
jol konvertalhato,
sok teriileten
alkalmazhaté
alaptudast jelent
napjainkban is.

a pénzigyi kdzvetités, a biztositasi
szektor, az lizletvezetési, vezetdi ta-
nécsadas, az érdekképviselet is a jel-
lemz8 munkahelyi dgazatok kozott.
De talalhatunk jogészokat a média
vildgéban vagy a diplomaéciai szol-
gélatban is. Szdmomra ennek a sok-
féleségnek az az tizenete, hogy a jo-
gészi diploma jél konvertalhatd, sok
teriileten alkalmazhaté alaptudést
jelent napjainkban is.

A diplomds pdlyakévetési
rendszerbél kinyerheté, 6nék-
re vonatkozd adatok is hasonlé
képet mutatnak?
Nagyjabdl ezek a tendencidk érvé-
nyesiilnek a PAzményon végzett jog-
hallgatdk esetén is. Jelent8s tbbsé-
giik a diploméjdnak megfelelé mun-
kakérben helyezkedik el, és ardnylag
gyorsan, tehat néhany hénappal a
diploma megszerzése utan. Emellett
azt is latjuk, hogy az osztatlan jogasz-
képzésben végzettek b negyede to-

vé&bb akar tanulni péld4ul szakiranyu
tovabbképzésen, amelybdl elég szé-
les palettat kinalunk.

A frissen végzettek 99 szézaléka
Ugy nyilatkozik, hogy szeretett a Paz-
maényra jarni. Amit pedig ki szoktak
emelni, az a csalédias 1égkér, a barat-
sadgos hangulat és a kivalé oktatdk.
Ez fontos és jdlesd visszajelzés sza-
munkra.

az érettségire felkészits

csoportjuk munkdjdrdl.
A Gradus ad Facultatem egy énte-
vékeny hallgatdi esoport, amelynek
az egyik {6 kiildetése, hogy az érett-
ségi-felvételi elétt 4ll6 kdzépiskola-
sokat felkészitse az emelt szint{ tér-
ténelem és magyar érettségire. Eb-
ben a munkaban oktaték és tdbb
szirén atment hallgaték is részt
vesznek, tehat ez egy dnképzékér
is, hiszen képessé kell valniuk arra,
hogy szinvonalasan ldssék el ezt a
feladatot. Masrészt ez egy értékes,
sokszind és nagyon motivalt kézds-
ség, amelynek megvannak a maga

I Kérem, mondjon néhdny szét

programjai, kézdsségi eseményei,
tréningjei, ahol intenzivebben zajlik
a felkészités, prébaérettségit szer-
veznek stb. En gy latom a Gradust,
mint egy hidat a mostani kézépisko-
lasok és az egyetem kozott, f8ként,
hogy arénylag sokan jénnek a Paz-
maényra azok kéziil, akik a Gradus
felkészitsjére jartak.

A felséoktatdsi intézmények-
ben dltaldnosan elérhetékon
til milyen 6sztondijakra szd-
mithatnak azok, akik 6néknél
tanulnak?
A mi karunkon sok az énkdltséges
tanulé, ezért tanulményi alapon ad-
haté &sztdéndijak révén igyeksziink
kiillénés gondot forditani az & tdmo-
gatdsukra. Ilyen a Morus Szent Ta-
més Felvételi Kivalésagi Osztondij
vagy a felsébb éveseknek a Szent
Ivé Kivalésagi Osztondij. Szocialis
részorultsdg alapjan jar a Szent Mik-
16s Oszténdij, emellett segitjik a
sokgyerekes csalddbdl érkezdket is
a Nagycsalddos Oszténdijal. m



TAMOGATOTT TARTALOM

EGYEDULALLO LEHETOSEGEKET
KINAL MAGYARORSZAG LEGJOBB
EGYETEME, AZ SZTE

Széles kordi képzési kindlat, nemzetkozi szinvonalu oktatds, megannyi dsztondij és jo néhdny kikapcsolddasi lehetdség varja a Szegedi
Tudomanyegyetemre jelentkezdket. Az SZTE az egyik legnépszeriibb hazai felsGoktatdsi intézmény, amelyet évrél évre egyre tobb didk
vélaszt felsdfoki tanulmdnyai helyszinéiil. A szegedi egyetem a felsGoktatdsban meghatarozo QS-vildgrangsorban évek dta drzi els

helyét a magyar felsdoktatdsi intézmények kdzott.

I, S7TE népszeriiségének oka
a széles kord a képzési kinalata: 13
teriileten t&bb mint 550 szakon nyi-
lik lehet&ség a tovébbtanulasra nap-
pali, levelezd és tavoktatds tagoza-
ton. Az intézmény komplex oktatési
lehet&ségeket kindl, legyen sz6 ma-
gyar vagy idegen nyelvi alap-, mes-
ter-, osztatlan, illetve doktori képzé-
sekrdl, felsGoktatdsi szakképzések-
18l vagy szakirdnyd tovabbképzé-
sekrél. A vilag legnagyobb online
oktatési platformja, a Coursera és a
Szegedi Tudoményegyetem egytitt-
mikddésének kdszénhetSen a hall-
gaték a Yale, a Michigani Egyetem
vagy épp a Google, a Facebook és
az IBM kurzusait is ingyen elvégez-

hetik.

MIERT A SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM?
Az SZTE Junior Akadémia széles
kord tehetséggondozé programok-
kal, 8szténdijakkal, palyavalaszté-
si tandcsadéssal és osztélykirandu-
ldsokkal segiti a felvételizé hallga-
tékat.

Az SZTE tagja a European Uni-
versity Alliance for Global Health
szdvetségnek és az SGroup halé-
zatnak, amelyek egyediilallé nem-
zetkdzi lehet&ségeket kindlnak. A
EUGLOH a Szegedi Tudomaény-
egyetem, a Paris-Saclay Egyetem, a
Lundi Egyetem, a Portéi Egyetem
és a miincheni Ludwig Maximilli-
an Egyetem 210 ezer hallgatéja sza-
maéra teszi lehetdvé az &t intézmény

kdzdtti mobilitast és egytittmiks-
dést. Az SGroup halézat - amelynek
23 eurdpai és 6 Eurdpan kivili or-
szagbdl 48 egyetem a tagja - a meg-
1év& egyiittmtikddések bévitését ta-
mogatja, valamint azt, hogy az Eras-
mus+ program minél t6bb hallgaté
szamara legyen elérheté.

A szegedi egyetemisték lakhata-
sat 6t kdzponti és hat kari beiskola-
z4su kollégium biztositja, tébb mint
4000 féréhellyel.

A didkok tébb mint 50-féle sport-
4gbdl és 150 meghirdetett sportkur-
zus kozil valaszthatnak: vitorlazas,
sérkényhajézas, atlétika, tenisz, j6ga,
tébb labdajaték és énvédelmi sport
elérhetd az egyetemen.

Szeged élen a kultirdban is: a
hallgaték garantéltan taldlnak ma-
guknak mindig olyan kulturalis
programot, amely szdmukra érde-
kes. Az SZTE nagyszabéasu rendez-
vényei kéziil kiemelkeds az Oszi

Kulturalis Fesztival és az Egyetemi
Tavasz programsorozat.

SZAMOLJUK EGYUTT A FELVETELI
PONTOKAT!

A 2023-as és 2024-es felvételi valto-
zésok kapcsan az SZTE kidolgoz-
ta megujult felvételi kévetelménye-
it, amellyel a korabbinal hangsilyo-
sabban tdmogatjdk a kivélésagot,
a tanulmanyi és iskolan kiviili tel-
jesitményt, illetve az esélyegyenld-
séget. A pontrendszer célja, hogy a
széles kord képzési kinalatban min-
den jelentkezd a szdméra legked-
vezébb felvételi pontot szerezhes-
se meg élethelyzete, tudésa, kordb-
bi teljesitménye elismeréseként. A
pontok kiszdmitdsdban valé eliga-
zodast a www.u-szegedhu/felveteli
oldalon egy 2023 januérjatdl elérhe-
t6 pontszamitési kalkulator is segfti,
amelyre mar elindult az elSzetes re-
gisztracio.m



EGY SPECIALIS JOGI TERULET:
AKOZJEGYZOI MUNKA

Kevesen ismerik Magyarorszdgon a kozjegyzdket, ezért is voltunk kivdncsiak a munkdjukra, amibe Maté Viktor, a Magyar Orszdgos
Kozjegyz6i Kamara (MOKK) elndkhelyettese segitségével kaptunk betekintést.

a kézjegyzék? Meddig terjed

a hatdskériik?
A kozjegyzdk a maganszemélyek, a
véllalkozdsok és egyéb szervezetek
jogi ligyeinek megoldédsdban mi-
kédnek kozre. Céljuk a vitak, perek
megel&zése, amit a jelmondatuk is
kifejez: ,,Jog vita nélkil” A kézjegy-
z&knek tébb mint husz hataskérik
van: az okiratszerkesztéstél (példa-
ul szerzédések koézjegyzdi okirat-
ba foglalasatdl) a hitelesitésen (pél-
daul a maésolat- vagy alafras-hitele-
sités) és az 6roklési tigyeken &t az
egyezségi eljarasig. Ezen hatdsko-

I Mivel foglalkoznak pontosan

rok egy része az ligyvédekéhez, ma-
sik része a birdsdgokéhoz hasonlé.
A kézjegyzdk nem allami alkalma-
zottak, gazdasdgilag énéllék és ha-
taskéritkben fiiggetlen hatésagként

jérnak el, partatlanul.

Jjegyzé? Kinek ajdnland ezt az

életpdlyamodellt?
Minden kézjegyzé jogdsz végzet-
ségti. Altalaban kézjegyzsjelsltként
kezd a diplomaszerzés utdn egy
kézjegyzdi irodédban. A szakvizsga
letétele utéan valthat kézjegyzshe-
lyettessé, és akkor mar ugyanolyan
véltozatos jogkdrdkben jarhat el,
mint a kdzjegyzé. A kdzjegyzdk sza-
ma jogszabalyban meghatarozott,
ami jelenleg 313 f&. A megiiresedett
kézjegyzdi dlldsokra a megfeleld fel-
tételek teljesitésével palyazni lehet,
a palyazdk kozil az illetékes minisz-
ter nevezi ki a kdzjegyz8t az adott &l-
lashelyre. A kozjegyzsi szakmaban
rendkiviil fontos a pontosség, a jog-
szabalyok alapos ismerete, a jog és

I Hogyan lehet valakibél koz-

A

a hivatasrend iranti elkdtelezettség,
valamint a készség és az igény arra,
hogy az allampolgérok, a cégek és a
szervezetek jogi tigyeinek megoldé-
st segitse. Az idegen nyelvek isme-
rete pedig egyre fontosabb, napja-
inkban szinte mar elengedhetetlen.

Mely intézményekbél és képzé-
si teriiletrél vdrjdk leginkdbb
a pdlyakezdéket? Milyen az
idedlis jelentkez6?
A kozjegyzdjeldlti pozicidkba a jo-
gi egyetemekrél. A kézjegyzdk és a
kézjegyzdhelyettesek munkajat segi-
t8, alapvet&en adminisztrativ felada-
tokat végzé jogi asszisztensi munka-
kérbe pedig tébbnyire négy féléves,
felséfokt jogi asszisztensi képzést
végzettek vagy maés végzettségiliek,
illetve adott esetben érettségizettek
is jelentkezhetnek, ezt a munkaerét
keresé kédzjegyzé donti el.

Van lehetbség szakmai gya-
korlat teljesitésére kozjegy-
z6knél? Az iroddk kapcsolat-
ban dllnak egyetemekkel?
Van lehetéség gyakorlatra, errél
akér az egyetemeken, akar az egyes
kézjegyzdi irodédknal lehet érdek-
16dni. Gyakran eléfordul, hogy fel-

s6bb éves hallgatdk az elméleti ok-
tatds mellett gyakorlati tapasztala-
tot szereznek egy-egy kézjegyzsi
iroddban. Emellett a Magyar Or-
szdgos Kozjegyzéi Kamara tébb
egyetemi jogi karral is szoros kap-
csolatot apol, &szténdijat bizto-
sit joghallgatéknak a tanulményi
eredményiik alapjdn. Tébb kéz-
jegyz8 oktat is, jellemz8en valaszt-
haté kurzusokat. A MOKK Adatku-
taté Alintézete szintén szoros szak-
mai, tudoményos kapcsolatot apol
tébb jogi karral.

Milyen elvdrdsok vannak a
kézjegyz6khoz belépék felé,
azaz az adott szakmateriile-
ten beliil mik az alapvetd
elvdrdsok képességben,
tuddsszinthen?
Ez az adott kdzjegyzsi irod4tdl fiigg.
Van, ahova abszolit palyakezdét is
felvesznek, mashol kordbbi szak-
mai gyakorlatot, esetleg munkavi-
szonyt varnak el. Mindenféle gya-
korlat hasznos lehet a polgéri jog
teriiletérsl, akar tigyvédi iroddban
vagy birésdgon szerzett is, és nem-
csak a polgéri anyagi jog ismerete
fontos, hanem az eljarasjogé is. Az
idegen nyelv tuddsa mindig nagy

Az idedlis kozjegyzGjelolt és az idedlis
jogi asszisztens is elhivatott, érdekl6d6
és pontossagra torekszik.



elény, elsésorban az angol, a né-
met és a francia nyelvé. A kézjegy-
z8k egyébként jellemz8en szemé-
lyes beszélgetés alapjan déntenek
a felvételrsl.

Mik azok a szempontok,
amelyek alapjdn 6n szerint
vonzd lehet a kézjegyz6i pdlya
a fiatalok szdmdra?
Az elmult évtizedben t8bb hatés-
korrel is bévilt a kdzjegyzdi tevé-
kenység, jelenleg tébb mint huszfé-
le eljaras tartozik hozzajuk, tébbek
kézott csaldd-, tarsasagi jogi, 6rok-
1ési vagy ingatlaniigyek, szerzédé-
sek, elézetes bizonyitasok, hitelesi-
tések, kdvetelések érvényesitésével
Ssszefliggd eljarasok, illetve jé né-
hany kézhiteles nyilvantartas veze-
tése és az azokkal dsszefiiggé elja-
rasok lebonyolitdsa. Egyre tébb a
nemzetkdzi ligy, ezért felértékels-
détt a szaknyelv ismerete és a nem-
zetkdzi maganjogi tudéds, mint aho-
gyan az uniés jogforrasok ismerete
is alapkévetelmény.

Milyen életpdlydra

késziilhetnek az ebben az

irdnyban tovdbbtanuldk?

Mik az elényei, mik

a hdtrdnyai?
Hosszd tavy, kiszamithaté életpé-
lya a kdzjegyzéi. De az irodai admi-
nisztratorok szempontjabdl is elény
a fliggetlenség, a stabil egzisztencia.
A hivatds nehézsége a gyorsan val-
tozé jogszabalyi és olykor informa-
tikai kérnyezet, de ez minden jogi
szakmanal odafigyelést igényel, hi-
szen ezek mindenhol részei a min-
dennapoknak.

az aktudlis gazdasdgi helyzet,

az infldcids kérnyezet?
Természetesen a kialakult helyzet
a kozjegyzéi munkéra is kihatds-
sal van. A gazdasdg mindenkori &l-
lapota meghatarozza, hogy milyen
kilatasai és lehet8ségei vannak az
egyes embereknek, illetve gazdasa-
gi tarsasdgoknak. Ugyanakkor van-
nak olyan eljardsok, mint a hagyaté-

I Hogyan érinti a kézjegyzéket

NEVJEGY

44 éves.

Jogi diploméjat 2001-ben
szerezte a Pazmdny

Péter Katolikus Egyetem
Jog- és Allamtudoményi
Karan.

2001 éta dolgozik a
kozjegyz6i karban elébb
kézjegyzGjeldltként, 2005
méjusatdl kozjegyzhelyet-
tesként, 2012 februarjatol

a Budapest VI. keriilet 1.
szamU székhelyre kinevezett
kozjegyz6ként.

A Magyar Orszagos Kdzjegy-
26i Kamara elndkhelyettese-
ként, valamint az ELTE Jogi
Tovébbképz6 Intézet megbi-
zott oktatojaként is dolgozik,
tovabbd 2013 juniusétol
folyamatosan jogiszak-
vizsga-vizsgaztatéként is
kozremiikadik.

ki eljaras vagy a tantsitvanykészité-
sek adott tipusai, amelyekre nincs
érdemi befolyassal sem egy gazda-
sagi fellendiilés, sem egy rossz pe-
riédus.

A koronavirus okozta jdrvdny-

hulldmok rengeteg munka-

helyet megvdltoztattak.

Erintette a pandémia a

kézjegyz6i munkahelyeket?
Gyokeresen nem véltoztatta meg a
munkavégzést. Egyes iroddkban le-
het8ség van home office-ra is, de a
kézjegyzdi munka tulnyomérészt
személyes jelenlétet igénylé jelle-
ge nem teszi lehet6vé a nagyaré-
nyu tdvmunkat.

munkaerdhidnnyal kiizd. Ez
érinti a kézjegyzdket?
J6 munkaerére, akar jogészi, akar
adminisztratori 4llas érdekli a palya-
zbkat, a kdzjegyzdi iroddkban min-
dig igény van, és nemcsak a féva-
rosban, hanem vidéken is. m

I A legtbb szektor jelenleg is



DIAKINTERJU

Otodik félévét kezdte az ELTE TATK nemzetkozi tanulményok szakan a kisvérdai
Vasas Maté, aki 20 évesen mar tgy latja: a biztos jovd zéloga egy mesterfokozatui

diploma és az élethosszig tartd tanulds.

Mi alapjdn déntéttél a tovabb-

tanuldsrél?
Mint a legtébb kézépiskolds a pa-
lyavélasztas elétt, a Felvihu-n bén-
gésztem, és az ott taldlhaté infor-
mécidk alapjén kezdtem el ebbe az
irdnyba orientélédni, de meghall-
gattam az ismerdsdk ajanlasét is.
Engem az motivalt, hogy azt tanul-
jam, amit szeretek. Osszességében
mindezek miatt déntSttem a TATK
mellett, és boldogan kijelenthetem,
hogy nem vélaszthattam volna job-
bat, mint az ELTE.

A

Mennyire tartod nehéznek,
I vagy éppen kénnyiinek a kép-
zésedet?
Megfelels idé- és energiarafordi-
tdssal minden szakot el lehet vé-
gezni véleményem szerint, akédr a
nehezebb, akar a kénnyen teljesit-
hetsk kozé tartozik. En azt érzem,
hogy beleteszem a maximumot,
amit kell.

hogy menned kell (szakmai)

I A képzéshez hozzdtartozik,
gyakorlatra?

Igen, ez hozzatartozik a képzéshez.
Jelenleg az 6tédik félévemet kezd-
tem el, és most fogok belecséppeni
a szakmai gyakorlat vildgaba.

Tervezel tovdbbtanulni mes-

terképzésen?
Igen. Hogy milyen szakon, azt pon-
tosan még nem tudom, viszont
szintén az &llamigazgatassal fog-
lalkozé mesterszakokkal szemez-
getek. Ahhoz, hogy valaki megall-
ja a helyét a versenyszférdban és
a munkaerépiacon, ma mar elen-
gedhetetlen egy mesterdiploma.
Mondhatndm tgy is, hogy jobban
megbecsiilik azokat a munkavalla-
16kat, akiknek mesterfokozatt vég-
zettségiik is van.

Mit gondolsz a munka melletti

tanuldsrél?
Ahogy a mondaés tartja, a j6 pap is
holtig tanul. Fontos, hogy munka
mellett is forditsunk id&t r4, ameny-
nyiben van ra lehet&ség és tér. Saj-
nos nem mindig engedheti meg
magénak valaki, hogy munka mel-
lett tanuljon, sokaknak az idejébe
nem fér bele, de szerintem az lenne
az idedlis, ha a munka mellett is jut-
na id& sajat magunk fejlesztésére, a
tovabbtanulasra. A levelezs képzés
tékéletes megoldast nytjthat erre, a
hatuliitéje annak a finanszirozasa-
ban van, hiszen nem sokan enged-
hetik meg maguknak, hogy éners-
b8l fizessenek ki félévente tdbb
szaz ezret egy szak elvégzésére.

Milyen teriileten helyezkednél
el a legszivesebben?
Az &llamigazgatasban szeretnék dol-
gozni.

Mekkora jévedelemre szdmi-
tasz pdlyakezdéként?
300-400 ezer forintra. m
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FONTOS ES JOL FIZETO PALYA

Amiiszaki felsGoktatasnak Magyarorszagon tébb mint 200 éves hagyomanya van, és a képzési teriilet a 21. szazadban is toretlen
népszeriiségnek drvend: 2021-ben majdnem 7 ezer tovabbtanulni szandékoz fiatal jelolt meg elsd helyen valamilyen miiszaki szakot.

BEKERULESI ARANYOK

Majdnem 7 ezren jeldltek meg elsé
helyen valamilyen szakot a miszaki
képzési teriiletrd], és kortilbeliil a 85
szézalékuk (mintegy hatezer 8) ke-
riilt be a valasztott képzésre.

A tertileten a legkeresettebb intéz-
mény a Budapesti Miszaki és Gaz-
dasdgtudoményi Egyetem (BME-
GPK, BME-GTK, BME-KJK, BME-
VBK, BMEVIK, BME-EMK, BME-
EPK) kézel 3000 elsd helyes jelent-

kez&vel. Nagy képzéhelynek szamit
még a Obudai Egyetem (OE-AMK,
OE-BGK, OE-KGK, OE-KVK, OE-
RKK, OE-YBL), amelynek a karai ké-
zel 1000 jelentkezét hoztak és a Szé-
chenyi Istvan Egyetem (SZE-AHJK,
SZE-GIVK, SZE-EEKK), ahol 800 5t
meghaladé volt a jelentkezék szdma.
Szintén nem elhanyagolhaté a tertilet
szempontjabél a Debreceni Egyetem
(DE-MK, DETTK) 600 falstti, illet-
ve a Pécsi Tudomanyegyetem (PTE-

MIK) mintegy feleennyi jelentkezs-
vel. Minden emlitett intézményben
hasonlé, nagyjabdl 85 szazalékos be-
kertilési aranyra lehetett szdmitani.

A miszaki képzési teriiletre 8300
hallgatét vettek fel az idén, ez 2020-
hoz képest 16 szézalékos emelkedés.

ELERHETO KEPZOHELYEK

A dualizmus kordban hazankban
két felsGoktatasi intézményben folyt
mérndkképzés.

AMUSZAKI KEPZESI TERULET
KEPZESI TERULETI RANGSORA

Legalabb egy targybol

L . Felvett . ’ Tanulmanyi vagy Tudomanyos fokozattal
Intézmény Ossz- 2 jeles értékelésii emelt ’ )
Ranghely ) hallgatok o ) sportversenyen rendelkez6 oktatok,
neve pontszdm i szintdi érettségivel . T e .
pontétlaga . > eredménytelérdk aranya | kutatok és tanarok aranya
bejutottak aranya
1. BME-EPK 87.9 355,4 95.7% 17,3% 46,3%
2. BME-VBK 87,4 3377 84,3% 13,9% 74,1%
3. BME-GPK 87,4 338,3 88,8% 14,4% 71,3%
4. ME-MFK 87.4 310,6 66,7% 18,5% 69,6%
5. BME-EMK 87,2 3201 74,4% 15,2% 74,4%
6. BME-VIK 871 328,7 90,2% 14,1% 59,0%
7. ME-AVK 86,9 323,6 77,8% 5,6% 55,8%
8. DE-TTK 86,6 310,5 58,8% 6,1% 83,2%
9. PPKE-ITK 86,6 588 85,9% 13,1% 56,1%
10. NKE-VTK 86,6 308,7 70,8% 29.2% 47,5%
1. OE-YBL 86,2 320,3 76,2% 10,2% 33,9%
12. PE-MK 86,2 309,6 56,6% 8,8% 68,0%
13. BME-KJK 86,2 318,6 75,6% 9.1% 54,1%
14. BME-GTK 86,0 3138 73,9% 4,5% 42,6%
15. ELTE-IK 86,0 3229 42,9% 7.1% 21,1%
Akovetkezd karon, illetve intézményben a képzési teriilet nappali di képzéseire 10 fonél k bb hallgatét vettek fel, ezért a rangsorban nem szerepel: GFE-GK.

A



MUSZAKI KEPZESI TERULET

Alapképzési szakok
anyagmérnoki szak
biomérndki szak
biztonsagtechnikai mérndki szak
energetikai mérndki szak
épitészmérncki szak
épitémérnoki szak
faipari mémaki szak
gépészmérndki szak
ipari termék- és formatervez$
mérncki szak

jarm{-lzemmérndki szak
jarm(imérnoki szak
konnydipari mérnoki szak
kérnyezetmérnoki szak
kozlekedésmérnoki szak
logisztikai mérnoki szak
mechatronikai mérndki szak
molekuldris bionika mérndki szak
miszaki foldtudomanyi szak
miiszaki menedzser szak
repiilémérndki szak

tesztmérnoki szak
tlizvédelmi mérnoki szak
vegyészmérnoki szak
villamos-iizemmérncki szak
villamosmémoki szak
viziigyi Gizemeltetési mémoki
szak

Osztatlan mesterképzési szak
épitészmérncki szak

ELERHETG SZAKOK

A hazai felséoktatdsi intézmények
jelenleg 26-féle szakon oktatnak
miiszaki tudoményokat alapképzé-
sen. Ezek rendkiviil széles skalan
mozognak, van tehat valasztési le-
het8sége annak, akit ez a tertilet ér-

dekel.

NEPSZERU SZAKOK

A képzési teriileten meghirdetett
szakok koziil a legnépszertibb a
gépészmérndki volt kézel 1200 el-
s6 helyes jelentkezével és 87 szaza-
1ékos bekeriilési ardnnyal. A méaso-
dik az épitészmérnski szak, ahol né-
mileg kiélezettebb volt a verseny: a

t&bb mint 1000 elsé helyes jelent-
kez8 kériilbelill 60 szézalékat vet-
ték fel. Harmadik helyen a villamos-
mérnéki szak all szintén 1000 kériili
jelentkez&vel és jéval magasabb (90
szézalék feletti) bejutasi eséllyel.

A mechatronikai mérnéki szak
ugyancsak népszerd volt a teriile-

Nemzetkdzi kdzeg Tajékoztatd indikatorok

Kiilfoldon részképzés-

Kiilfoldi CONTESZUEPZES” f oyet.

) ben résztvevék ardnya )

hallgaték e e tek sza-
a képzési teriileti atlag-

arénya . ’ ma
hoz viszonyitva

Végzettek bruttd
atlagjovedelme
a2019-es DPR-
adatok alapjén

Nemzetkozi

Elsg helyes
jelentkezék
szama

Nemzetkozi kutatéi
produktivitas

Oktatok és tanarok/

kutatés
hallgaték aranya

hatésa

464 251 Ft

365 464 251 Ft
777 464 251 Ft
34 405 579 Ft
300 464 251 Ft
331 464 251 Ft
39 405 579 Ft
155 374 651 Ft
97 450 874 Ft
33 498 990 Ft
176 459 466 Ft
116 468 659 Ft
384 464 251 Ft
124 464 251 Ft
35 408 867 Ft



6%

ten, ahol a 600 f&t meghaladé el-
s6 helyes jelentkezd 80 szazaléka
kezdhette meg az egyetemi tanul-
manyait.

PONTHATAROK

A gépészmérndki szakot 13 kiilén-
béz8 intézményben, illetve karon
hirdették meg, atlagosan 290-es
ponthatérral. Ez hasonléan alakult
a kiilénbdz8 intézményekben, bar
voltak eltérések. A legkdénnyeb-
ben a PE-MK-ra (280 ponttal), a
legnehezebben pedig az ELTE-IK-
ra (320 ponttal) lehetett bekertlni.

A miszaki képzési tertiletre idén ennyivel
tébb hallgatét vettek fel 2020-hoz képest.

Az épitészmérndki szak esetén
jéval magasabb, 370-et meghaladé
volt az atlagos ponthatar, és jelen-
tésen eltért a szakot hirdeté 6t kii-
16nbéz8 intézmény kozétt. A leg-
kénnyebben a DE-MK-ra (320 pont-
tal), a legnehezebben pedig az BME-
EPK-ra (422 ponttal) lehetett bejutni.

A mechatronikai mérnéki sza-
kot hét kiilénbézd intézményben,
illetve karon hirdették meg, 4tla-
gosan 300 kériili ponthatérral. Itt
volt a legnagyobb szérds, mig a
PE-MK-ra 280, a BME-GPK-ra csak
429 ponttal lehetett bejutni.

A MUSZAKI KEPZESI TERULET

A villamosmérnéki szakot hir-
detd 9 kiilénbdz8 intézmény-
ben kézelebb voltak egymaéshoz a
ponthatérok, a legalacsonyabb a
ME-GEIKn (280), a legmagasabb
a BME-VIK-n (310) volt a bekerii-
lési hatar.

KIVALOSAGOK

A legmagasabb (tdbbletpontok
nélkiil 330 feletti) pontatlagokat a
teriileten a BME és a PPKE-ITK fel-
vett hallgatéi hozték, és 6k kertil-
tek be a legnagyobb arédnyban (80
szazalék f6lstt) legalébb egy targy-

LEGNEPSZERUBB SZAKJAINAK SZAKOS RANGSORAI
I e N [

Tanulmanyi vagy
sportversenyen
eredményt elérék
aranya

Legaldbb egy targybol

Tudomanyos fokozattal
rendelkez6 oktatok,
kutatok és tanarok ardnya

Intézmény {052
neve pontszém

Felvett hallgatok
pontatlaga

jeles értékelésii emelt
szintdi érettségivel
bejutottak aranya

Ranghely

GEPESZMERNOKI

1. BME-GPK 89,5 321,0 81,3% 12,3% 71,3%
2. PE-MK 89,2 305,0 47,4% 15,8% 68,0%
3. ELTE-IK 88,9 322,9 42,9% 71% 21,1%
4. ME-GEIK 88,7 310,1 47,8% 6,0% 60,6%
5. SZTE-MK 88,6 300,5 56,5% 19,6% 60,3%
6. SZE-GIVK 88,6 313,0 50,0% 21,8% 44,5%
7. MATE 88,5 316,4 33,9% 51% 54,5%
8. OE-BGK 88,2 298,4 49,3% 5,5% 60,0%
9. PTE-MIK 88,2 300,0 45,5% 13,6% 52,8%
10. DE-MK 88,1 298,7 49,5% 1,1% 36,6%
11. DUE 88,1 316,0 18,2% 18,2% 46,2%
12. OE-AMK 88,0 298,9 20,0% 4,0% 37,0%
13. NJE-GAMF 87,4 300,2 32,3% 9,2% 38,8%
14. NYE 87,0 286,3 20,0% 0,0% 44,3%



MUSZAKI KEPZESI TERULET

Kilfoldon részképzésben
Oktatokés | Nemzetkozi | kalfordi 100N resZkEp
) " Nemzetkozi ) résztvevék aranya a
tanarok/ kutatéi . ) hallgaték e s
kutatas hatasa képzési teriileti atlaghoz
viszonyitva

Elsé helyes Atlagos
jelentkezék felvételi
szama ponthatar

hallgatok aranya | produktivitas aranya




Felvett hallgatok kivalésaga

Oktatasi-kutatasi teljesitmény

Ossz-
pontszam

Legaldbb egy targybol
jeles értékelésii emelt
szintdi érettségivel

Felvett hallgatok
pontatlaga

Tanulményi vagy

bejutottak aranya

——— Tudomanyos fokozattal
P X y . rendelkez6 oktatok,
eredményt elérok ) . .
. kutatdk és tanarok ardnya
ardnya

EPITESZMERNOKI

VILLAMOSMERNOKI

MECHATRONIKAI MERNOKI

bél jeles értékelésti emelt szintd
érettségivel is, mig a tébbletpon-
tok tekintetében az NKE-VTK fel-
vettjei teljesitettek a legjobban.

3%

NEMZETKOZISEG
A tertileten képzést hirdetd tdbb
intézményben is nagy ardnyban

képeznek kilfsldi didkokat, kiils-

A képzési terileten

nagyjabdl ilyen volt az els6
helyes jelentkez6k bekeriilési
aranya 2021-ben.

nésen a DE karain, az ELTE-IK-n
és a PTE-MIK-n. Nemzetkézi 1ég-
kér szempontjabdl kiemelkednek
a BME karai és az NKE-VTK, ahol
a hallgatéknak a képzési teriileti
4tlagnél jelent8sen magasabb héa-
nyada vesz részt kiilfdldi részkép-
zésben.

KUTATOI TEVEKENYSEG
Kutatéi tevékenység szempontjébdl
ateriileten kiemelkednek a BME ka-




MUSZAKI KEPZESI TERULET

» 138. oldal
Interju Horvéth Zitaval, a Miskolci Egyetem rektoraval.

Nemzetkozi kozeg Tajékoztatd indikatorok

Kilfoldon részképzéshen

Nemzetkézi
kutatdi
produktivitas

Oktatok és
tanéarok/
hallgatdk aranya

Nemzetkozi
kutatas hatasa

rai és az ELTE-IK, amelyek az utéb-
bi &t évben megjelent kdzleménye-
ket tekintve a legtermékenyebbek
voltak, mig a legnagyobb nemzet-
kdzi hatést (idézettséget) az ELTE-
IK mellett az OF karai érték el.

GYAKORLATI KEPZES

A legnépszertibb szakokat tekintve
a leend8 gépész-, jormU-, villamos-
és mechatronikai mérnékdknek
legaldbb hat hét idétartamot elérs,

Kilfoldi
hallgaték

aranya X )
viszonyitva

szakmai gyakorléhelyen szervezett
szakmai gyakorlat az el&iras.

DIPLOMASZERZES UTAN
A miszaki képzés kiemelkedd el-
helyezkedési és bérezési esélyeket
ad. Jellemz8, hogy a munkéjukkal
Ssszességében elégedettek a mi-
szaki képzési teriileten diplomét
szerz8k (83 szézalék).

A miszaki képzési teriileten
alapképzésben végzettek viszony-

résztvevék aranya a
képzési teriileti atlaghoz

Atlagos
felvételi
ponthatar

Elsd helyes
jelentkezék
szama

lag magas arénya, 6 szazaléka ta-
nult kilfsldén is (példéul Eras-
mus-program keretében) a kép-
zés alatt. A képzés sorén (a végzés
elétt) a tanuldk 64 szdzaléka vég-
zett szakmai munkét, és koriilbe-
lil ugyanilyen azon hallgaték aré-
nya (67 szazalék), akik nem szak-
mai munkét (is) végeztek.

A végzést kévetéen a diplomé-
sok leginkabb Budapesten (35 sz&-
zalék) vagy Pest megyében (11)



helyezkednek el és/vagy folytat-
jék a tanulményaikat. Az alapkép-
zést kdvetSen 93 szézalékban a ver-
senyszférdban kezdenek dolgozni,
a végzettek mindéssze koriilbelil 5
szazaléka véallal munkét a kdzszfé-
rédban, valamint 2 szdzaléka non-
profit vagy egyéb jellegt foglalkoz-
taténél. Magas azon végzettek ara-
nya a képzési tertileten, akik alkal-
mazottként vannak jelen a munka-
er8piacon (92 szazalék).

A gépészmérndk-hallgaték 45
szazaléka tanul tovdbb mestersza-
kon, 69 szdzalékuk munkat vallal, 15
szazalékuk tovabbi tanulds mellett

J)

A miszaki képzési teriileten
diplomat szerzk tobb mint 80 szdzalékban
elégedettek a munkdjukkal.

teszi ugyanezt. Ok gépész-, terve-
z8- vagy folyamatmérnékként he-
lyezkednek el.

A villamosmérnéki szakon vég-
zettek 70 szézaléka dént a munka-
véallalds mellett, kevesebb mint a
felitk tanul tovabb mesterképzésen.
Munkét f8ként fejlesztémérnéki,
szoftverfejleszt8i és mérnékgyakor-
noki munkakérékben véllalnak.

A jarmimérndksk legnagyobb
része mérndkgyakornokként kezd
dolgozni, esetleg kiilénféle mérns-
ki munkakérdket télt be.

A Professionhu felmérése sze-
rint a BME egykori tanuléi elsésor-

ban projektmenedzsmenti, gépész-
mérndki, programozdi és fejlesztsi
tertileten helyezkedtek el. A bér-
igényeket tekintve pedig - az &sz-
szes hazai egyetem koziil - a BME
altal kiallitott diplomésok varjak
el késébb a legmagasabb &ssze-
get. A felssfoku végzettséget szer-
zett munkavallalék atlagos netté fi-
zetési igénye kdzel 396 000 forint
havonta.

MESTERKEPZESEK

Az alapképzéseknél is sokkal szé-
lesebb kért lehet&ségeket kinal-
nak az egyetemek miszaki ka-
rai mesterképzésen: 41-féle szak-
bél valaszthat, aki mélyiteni akar-
ja a tudésat vagy specialistava sze-
retne vélni. Ezek kézétt van olyan
hagyoményos szak, mint a villa-
mos-, a kohd- vagy a jarmimérnd-
ki és olyan viszonylag fiatal, mo-
dern szakirdny is, amilyen az info-
bionika-mérnéki, az {ir- vagy a bio-
mérndki. m
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FEJLESZTENI, FEJLODNI -

MISKOLCON!

Mit tart az egyetem legfonto-
sabb jellemz&inek és mennyire
keriilt fékuszba a gyakorlat-
orientdltsdg?
A Miskolci Egyetem a régiéban ka-
talizAtorszerepet télt be, az egész in-
tézményi stratégia arra épiil, hogy
bekapcsolédunk a teljes oktatési
véraramba: a szakképzésbél hozzank
alap-, majd feln&ttképzésre is lehet
jénni. Osszehangoltuk a tananya-
got, a kévetelményeket és részt ve-
sziink palyaorientaciés programok-
ban, egytittmikédiink a helyi tanke-
rilletekkel is. Eltiink azzal a jogsza-
balyi lehet&séggel, hogy befogadjuk
az egyetemre az okleveles techniku-
si végzettséget szerzett fatalokat,
Ssszeféstiltitk a tanrendet a techni-
kumokkal, igy 30 kreditet el tudunk
ismerni. A dudlis képzésekhez is el-
s6ként csatlakoztunk sok évvel ez-
elétt. Pont azért, hogy gyakorlatot is
szerezzenek azok a fiatalok, akik el-
hagyjék az intézményt.

A Miskolci Egyetem a modellvéltdssal valdban a regionlis
adottsdgainak megfeleld médon - és helyben tartd szerepének
szem eldtt tartdsdval - fejlddik. Horvéth Zita, a Miskolci

Egyetem rektora szerint jol teljesitettek az elsé évben
afinanszirozast befolydsold tényezdk alapjan.

ben foglalt teljesitményindikd-

torokban hogyan teljesitettek?
A legtébb mutatéban jél teljesitet-
tiink, de épp a lapzérta el&tti napok-
ban egyeztettiink az &gazatirdnyi-
tassal ezen indikatorok inomhango-
lasérél, hiszen vannak olyan ténye-
28k, amelyekre egyetemként nincs
sok réhatdsunk, mint példdul FEOR-
kéd szerinti elhelyezkedés.

I A finanszirozdsi szerzédésiik-

tartanak fontosnak

a Miskolci Egyetemen?
A miszaki tudoméanyok kategdrié-
ban ismét a vilag legjobb 450 univer-
zitésa kdzdtt tartja szdmon a Miskol-
ci Egyetemet a felséoktatési intéz-
ményeket rangsorolé brit Quacqua-
relli Symonds (QS). Az el8relépéssel
mindségi tamogatashoz jut az egye-
tem a magyar allammal kététt finan-

I Milyen eredményeket

szirozdsi szerz8dés alapjan, hiszen
az indikatorok koézil a nemzetkdzi

rangsorokban valé megjelenés je-
lent&s. A mésik nagy eredménytink,
hogy minden részteriiletiinkén el-
késziiltiink a szervezeti és miiksdé-
si rendszereink kiépitésével, a straté-
gidk megalkotésaval, és ezek alapjan
mikddink. A modellvaltas lehet&sé-
get biztositott arra, hogy béremelé-
seket hajtsunk végre. Ezek - a telje-
sitményeket egyéni szinten is figye-
lembe véve - meg is valdsultak.

A nemzetkdzi tanuléink szamat is
sikertil folyamatosan névelni.

Milyen fejlesztések valdsultak

meg az utébbi idészakban?
A Science Parkunk, azaz a Tudoma-
nyos és Innovéaciés Parkunk fejlesz-
tése 31 millidrd forintos beruhazas,
amely tartalmazza az Uj éptileteket,
a laborokat, az eszkdzbeszerzése-
ket és a human eréforras fejleszté-
sét. Ezenkiviil benyujtottuk a Green
and Smart Campus palyazatunkat,
amelynek célja a campusfejlesztés,



de oktatasfejlesztési csomagot is
tartalmaz.

tanulni, mire szdmitson, mely

cégekkel lehet partnerségben?
Valamennyi regiondlis véllalattal,
kkv-val és multinacionalis céggel
egyardnt szoros kapcsolatot &po-
lunk, de vannak régién kiviili part-
nereink is. Komoly egyiittm@ikédé-
stink van a Mollal, valamint a ma-

I Aki a Miskolci Egyetemre jon

gyar petrolkémiai dridssal, a tiszauj-
vérosi Mol Petrollal.

Minden vallalati partneriink fon-
tos szémunkra, de ha néhényat ki
kellene emelni, akkor adottsdgaink
alapjan emlithetem a miskolci cé-
gek kézil a Bosch vaéllalatesoportot,
a Segét, a Joysont. A Miskolci Egye-
tem és a Bosch kéziszerszdmgyéra
tovébb erdsiti kapcsolatat a hallga-
ték képzésében és a véllalat gyakor-
noki programjaban. Az egytittm(ikd-
dés egyik eredménye, hogy a gyakor-

nokok kéziil 2022-ben felvett mun-
katdrsak t8bb mint nyolcvan szaza-
léka a Miskolci Egyetemen szerzett
diplomat. A digkok rugalmasan, he-
ti 20-40 érdban dolgozhatnak, akar
havonta valtoztathatjdk a munka-
idejitket. A munkajukért a ledolgo-
zott érék szdma alapjan fizetést és
SZEP-kartya-juttatést kapnak, tovab-
b4 a diplomésok pétlékra is jogosul-
tak. Hazankban els6ként a Miskolci
Egyetem alapitott vallalati tanszéket,
a Robert Bosch Mechatronikai Tan-
széket 2004-ben. Kézds képzést is in-
ditottunk 2021-ben a kéziszerszdm-
gyérral: a logisztikai csomagolas-
fejleszts szakmérndk szakirdnyu to-
vabbképzésen a legkorszertibb, a pi-
aci igényeket figyelembe vevé kéve-
telmények szerint oktatunk.

A nemzetkéziesités minden
egyetem szdmdra fontos.
Hogy dll ebben a kérdéshen
amiskolci?

NEVJEGY

52 éves, torténész, egyetemi
tandr.

FelsGfoku tanulmanyait

a Miskolci Egyetemen
végezte, torténelem szakos
bdlcsész- és kozépiskolai
tanari diplomajat 1997-ben,
irodalomtudomanyi doktori
fokozatat 2001-ben szerezte,
végigjérva az egyetemi
ranglétrat. Ugyanitt habilitalt
2016-ban és lett egyetemi
tandr 2019-ben.

2020. augusztus 1-étél a
Miskolci Egyetem rektora.
2013 65 2017 kézdtt mér volt
a Miskolci Egyetem dltaldnos
rektorhelyettese, egy évig
intézetigazgatd, dékan. Fel-
sGoktatasért felelds helyettes
allamtitkar volt 2017-t61 2020-
ig el6bb az Emberi Ergforrasok
Minisztériumaban, majd az
Innovacids és Technoldgiai
Minisztériumban.

A Miskolci Egyetem széles kérben
ismertté valt a kiilféldi didkok sza-
maéra is, akik tovabbtanuldsi szan-

dékkal elsésorban azokat az intéz-
ményeket keresik, amelyek jelen
vannak a nemzetkdzi rangsorokban.
Az idén 50 kiillénbéz8 orszagbdl
csaknem 400 hallgaté érkezett, akik
a Miskolci Egyetem 24 angol nyelvi
programjdnak valamelyikén tanul-
nak. Tébb kiilféldi oktatét fogadunk
az egyetemen és folyamatosan né-
veljiik az angol nyelv kiilféldi pub-
lik4cidink szAmat.

Milyen eredményeket tart még

fontosnak?
Egyediil a miskolci nyert a magyar-
orszagi egyetemek koziil a kérforga-
sos gazdasdg témajaban kiirt euré-
pai uniés pélyazaton. Két elismert,
a nemzetkdzi rangsorokban el&ke-
18 helyezést elért egyetemmel, a hol-
landiai Delfti M{iszaki Egyetemmel
és a finn Lappeenranta-Lahti M{-



szaki Egyetemmel dolgozhat egytitt
az intézmény. Az els§ egyeztetd
megbeszélést az intézményiinkben
tartottak a kézelmultban. Az EU-ban
kortilbeliil 400 pélyazat érkezett er-
re a kérforgdsos gazdasdg téméaja-
ban meghirdetett felhivasra. Szaz
pélyazatot tdmogattak, a magyaror-
szagiak kézil csak a mi egyetemiink
részesiilt tdmogatésban. A kérfor-
gésos gazdasdg egy olyan tertilet,
amelyhez a legtébb kutaté csatla-
kozhat és bekapcsolédhat a Miskol-
ci Egyetemen. Es ez egy olyan téma,
ami fontos az észak-magyarorszagi
régié szdméra, hiszen kériiléttiink
minden ipardg - az auté-, a vegy-
és a béanyaipar - erésen kapcsolé-
dik ehhez. A kérforgasos gazdasig
a régié minden emberének haszna-
ra valhat, mert ez a térség fejl6désé-
nek egyik alapvet8 pontja lehet. Az
Eurépai Unié eredménytablaja sze-
rint az észak-magyarorszagi régié
az EU azon térségei kozdtt szerepel,
amelyek a legalacsonyabb innovéci-
6s kapacitassal biiszkélkedhetnek,
és mi a sajat eszkdzeinkkel ezen ki-
véanunk véltoztatni.

A digitalis tanitds mddszertana-
nak fejlesztésére, a gyakorlati ok-
tatast segité digitdlis infrastruktd-
ra korszer(isitésére, valamint az in-
formécidtechnolégia hasznalatdhoz
kapcsolédd hallgatéi és oktatéi kész-
ségek megalapozéséra kozel 3,5 mil-

A

lidrd forintot nyert a Miskolci Egye-
tem a Széchenyi Terv Plusz pélyaza-
tan. A DigitALL - Az oktatés digité-
lis 4talakitésa a Miskolci Egyetemen
cfmt projekt célja egy olyan komp-
lex digitélis ckoszisztéma kialakita-
sa, amely a képzési tevékenység in-
novativ tdmogatésén tul hozzéjarul
ahhoz is, hogy a didkok gyakorlati tu-
désa még inkabb illeszkedjen a mun-
kaerépiaci elvarasokhoz. A DigitALL
projektben elnyert forras teljes egé-
szében felhasznélhaté a kit{izétt cé-
lokra: az informatikai hélézat fejlesz-
tésére, a digitélis eszkdzpark meg-
Ujftésdra és bévitésére, az egységes,
zért rendszerd tavolléti és hibridok-
tatdst tdmogaté kérnyezet megte-
remtésére. Mindezt a teljes egyetemi
polgéarsagot érinté digitalis készség-
fejlesztési programok egészitik ki. A
megvalésitandé fejlesztések olyan
oktatdsi innovéciés elemeket is tar-
talmaznak, mint a mesterséges in-
telligencia hasznélata, ami a képzé-
sekben megszerezhets kompetenci-
&k munkaerépiaci igényeken alapu-
16 fejlesztéséhez is hozzajarulnak. A
végeredmény egy vonzd perspekti-
va, aminek készénhet&en 3-4 év muil-
va egy meguijult intézmény képét
mutatja majd az egyetem.

Mindezeken til mit tesznek
azért, hogy a hallgatdk ott ma-
radjanak a régiéban?

A lemorzsolédés ellen sziiletett
meg a mentor- és felzarkéztatd
programunk, ami az egyetemi be-
illeszkedést hivatott tdmogatni. Es
ami a harmadik missziés tevékeny-
ségtinket illeti, abban is tébb pon-
ton er8sitiink, hogy minél t&bben
tanulhassanak nalunk. A KOSZL, a
kézdsségi szolgélati iroda a kdzép-
iskolasok szdmé&ra kinél lehet8séget
arra, hogy itt végezhessék el az én-
kéntes munkat.

Immaér hérom éve tanitanak Ma-
gyarorszagért a Miskolci Egyetem
hallgatéi, annak idején harmadma-
gammal, Hajnal Gabriellaval, a Kle-
belsberg Kézpont elndkével és
Gydrgy Laszlé kormanybiztossal, volt
innovaciéért és felséoktatasért fele-
165 allamtitkarral kézésen alapitottuk
meg a Tanitsunk Magyarorszagért
programot. Ennek révén segitséget
nyUjtunk a nehezebb helyzetben 1évs
fiataloknak, hogy sikeresen tovabb-
tanuljanak, majd elhelyezkedjenek a
munkaerdpiacon. (A programrdl szé-
16 irdsunkat ldsd a 234. oldalon.)

Vdltoztatnak-e valamit

a felvételi rendszeren?
Az egyetemek hatdskérének bé&vi-
tésérél sz6lé dontést egyértelmiien
jénak tartjuk. Komoly helyzetelem-
zés el&ézte meg a Miskolei Egyetem
4j felvételi eljarasanak kidolgozasat,
ami megerdsitett benntinket abban,



amire kordbban is hangsulyos fela-
datunkként tekintettiink: az intéz-
ménytiink tudaskdzpontként a mun-
kaerSpiacot képzett munkaerével
l4ssa el, emellett tdmogassa a hall-
gatékat abban, hogy a diploma meg-
szerzését kovetSen a régidban ma-
radjanak. Olyan fiataloknak is lehe-
téséget kindlunk a diploma meg-
szerzésére, akik szocidlis helyzetiik-
bél adédéan nem tudnak Budapes-
ten vagy kiilféldén tanulni.

A Miskolci Egyetem minden
olyan lehet&séget megtart, amit ed-
dig a jogszabaly hatdrozott meg.
Ugyanugy 50 pont jar az emelt szin-
td érettségiért, pluszpontokat adunk
a nyelvvizsgékért. A felvételi eljaras-
ban a megszokottdl két esetben té-
rink el: egyrészt nem hatarozunk
meg minimumponthatért, masrészt
emelt szint( érettségit csak az osztat-
lan jogész, az anglisztika és germa-
nisztika, valamint az angol és német
osztatlan nyelvtanari képzésekre je-
lentkez8kt8]l kériink. A minimum-
pont eltdrlése nem azt jelenti, hogy
alacsony pontszdmmal érkezd dia-
kokkal szeretnénk feltslteni a Mis-
kolci Egyetemet. A kapacitas és a fel-
vételi korlat megszabja majd a kere-
teket. Példaul ha szaz &llamilag ta-
mogatott jogészhallgatét vehetiink
fel, akkor ebbe a keretbe tovabbra is
a szaz legjobbat fogjuk felvenni.

Lényeges ujdonsdg, hogy 2024-
t8l kedvezménypontot adunk a hét-
rdnyos térségbdl jelentkez8knek. A
véltozésok kozédtt mar jovére élet-
be lép a minimumpontszam és az
emelt szintd érettségi kdvetelmé-
nyének eltérlése.

Hogyan érinti az egyetemet az

energiavdlsdg, milyen lépése-

ket tettek?
Takarékoskodni terveziink: a bdl-
csészkar 4tkoltézétt egy masik épii-
letbe, és vannak olyan helyek az in-
tézményben, ahol csak temperalé
fiités lesz. Az egyetemiink decem-
ber 24. és januér 1. kézétt zarva tart,
december 19. és januar 15. kdzdtt té-
li sziinetet rendeltiink el, a vizsgakat
januar koézepétdl tartjuk. A téli szii-

net alatt a zarévizsgak kivételével je-
lenléti vizsgék nem tarthaték. Mun-
kavégzés lesz az egyetemen ez id8
alatt is, de racionalizéltan, az éptilet-
részek temperal6 f(itése mellett.
Eléremutaté terveink is vannak.
A Covid-helyzet, valamint az orosz-
ukran konfliktus ravildgitott arra,
hogy az energia- és nyersanyagel-
latasi lancok sériilékenyek. A ha-
zai nyersanyagforrdsok feltardsé-
ban szeretne éllovas lenni a Miskol-
ci Egyetem Miszaki Fsldtudoma-
nyi Kara. A megtjuléenergia-ter-
melés az elmult évtizedekben héat-
térbe szoritotta a fosszilis energia-
hordozdk, koztitk a szén felhaszna-
lasat. A hazai szénvagyon hasznosi-
tasi lehet&ségeinek ujragondolésa,
a szénbénydaszati tevékenység djra-
inditdsdnak gondolata hivta életre a
megyei szénbanyaszati klasztert, hi-
szen Borsod-Abauj-Zemplén megyé-
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g4 alakitasara. De igaz ez az ellatési
lanc széles spektrumaéra, amibe be-
letartozik a nyersanyagkutatés, -ki-
termelés, -feldolgozas, a koh4szat, az
anyagtudomaény, a gépészet, hatér-
tertiletként pedig annak tdrsadalom-
tudomanyi, gazdasagi és jogi vonat-
kozésai. A Miskolci Egyetem ebbél a
szempontbdl egyfajta multidiszcip-
linaris kdézpontként tudja segiteni a
folyamatokat.

Hogy dll az egyetem kollégiu-

mokkal?
A kollégiumok népszerek, a szol-
géltatdsok  mindségével
megérizni a kollégistak érdeklsdé-
sét, igy viszonylag alacsony a lemor-
zsolédés ardnya. Az egymastdl elté-
8 szolgéltatédsi szinvonald és kom-
fortfokozatu féréhelyek pedig azt is
lehet&vé teszik, hogy a tanulmanyok
elérehaladtaval a didkok a zajosabb

sikertil

A cél, hogy az egyetem tuddskozpontként

a munkaerdpiacot képzett munkaergvel ldssa
el, emellett tdmogassa a hallgatdkat abban,
hogy a diploma megszerzését kovetden

a régidban maradjanak.

nek van a legnagyobb szénvagyona
Magyarorszdgon. A Miskolei Egye-
tem részérél adott a kutatébazis en-
nek feltardsdhoz és hasznositasahoz.
A mérndkdk, a kutatdk és az egye-
temi oktaték tudasa lehet8séget ad
a meglévd eréforrdsaink 21. szaza-
di médon valé hasznositasara, ener-
giaellatdsunk biztonsdgénak megte-
remtésére.

Amig korédbban a szén és az érc
volt a legfontosabb stratégiai nyers-
anyag, addig napjainkban egyre na-
gyobb szerep héarul a hulladékok-
nak mint méasodlagos felhasznéla-
si anyagoknak a nemzetgazdasigi
szempontbél fontos haszonanyag-

kozdsségi 1étbdl idével egy kevés-
bé hangos kérnyezetbe kéltézzenek,
ahol jobban tudnak a tanulasra kon-
centralni.

Ezekbdl a kollégiumokbél né-
hany perc sétaval elérheték a tanul-
maényi épiiletek, ami az orszdg més
felsGoktatdsi intézményeire nem
jellemz8. A campuson pedig min-
den megtaldlhaté, ami a didkoknak
a mindennapokban sziikségik le-
het. A miskolci egyetemi élet pedig
egyediilalls, amelyet leginkébb kol-
légistaként lehet &télni. A kollégiu-
mok folyamatosan nyitva tartanak,
hogy a hallgaték késziilhessenek a
vizsgdkra. m



Pi\LYAKEZDﬁKI'ENT IS
LEHET TOBBEVES

SZAKMAI

GYAKORLATOD

Nem fair jelentds szakmai elvérdsokat timasztani a pélyakezddkkel szemben.
ASiemens Zrt-nél is kifejezetten driilnek azonban, ha a gyakornok dolgozott mar
szervezeti keretek kozdtt, emiatt pedig a dulis képzésben végzett hallgatok elényben
vannak a munkaerdpiacon - fejti ki Schmidt Andrea, a Siemens Zrt. HR-vezetdje.

Milyen gyakornoki programot
miikédtet a cég, hogyan vesz
részt a vdllalat a dudlis kép-
zésben?
A Budapesti Gazdasagi Egyetem-
mel egylittmiikddve a duélis felss-
fokt képzésben vesziink részt. Hi-
vatalos partnerszervezetként szin-
te minden évben fogadunk 2-6 di-
akot. Emellett t6bb egyetemmel is
kapcsolatban vagyunk.

Gondolom, évrél évre ennél

tobben jelentkeznek.
Duélis képzésben az idén két tanu-
16t fogadtunk a nalunk 1évé 6t mel-
1é. Az idén 62-en jelentkeztek, és
mindannyian annyira igéretesek
voltak, hogy még egy didkot fel-
vettiink, igy szeptembertél harman
kezdték el nélunk az egyetemet
dualis képzés keretében. Szakér-
t6 munkatdrsaink mentoralasaval
kiképezziik a fiatalokat a legijabb
Siemens-technolégiara és egy mul-
tinacionalis véllalat komplex gaz-
dasagi ismereteire.

Milyen a képzési rendszer
megtartd ereje, maradnak-e
ezekbél a programokbdl dl-
landd munkatdrsnak?
A célunk, hogy a hallgaték teljes
munkaidés kollégaként maradja-

AV

nak veltink. A duélis képzésben a
kezdetekt8] részt vesziink, eddig
harminc didkot vettiik fel, és mind-
Sssze ketten 4lltak fel képzés koz-
ben, illetve annak lejartat kévets-

NEVJEGY

1987-ben sziiletett Budapes-
ten, jelenleg is itt él.
Gimnaziumi tanulméanyait
kovetden 2009-ben a Szegedi
Tudomanyegyetem budapesti
levelezd képzésén szerzett
kommunikécié- és médiatu-
domdny szakon BA-diplomat,
majd PR-szakértd vonalon

a BKF-en tanult tovabb. A
Budapesti Corvinus Egyetemen
2017-ben diplomazott em-
beri ergforrds menedzsment
szakon.

Karrierjét az Affidea (korabban
Euromedic) Groupnal kezdte
HR-asszisztensként, 2010-ben.
Az Affidea Groupnal egy 16 or-
szagban jelen lévd piacvezetd
egészségugyi diagnosztikai cég
magyarorszagi kdzpontjaban
HR business partner lett, ezaltal
ralatast nyert egy multinacio-
nalis vallalat HR-kihivasaira,
-megoldasaira.

2018 aprilisatol erdsiti a Sie-
mens Zrt. HR-csapatat. Jelenleg
a Siemens Zrt. HR-vezetdje.

en, 4m 8ket pétoltuk év kdzben. Az
Obudai Egyetemrd]l mésfél éve két
didk érkezett szakmai gyakorlatot
teljesiteni. Ok azdta is veliink van-
nak, és madris jon az utanpotlas: ha-
rom hallgaté végzett szakmai gya-
korlatot nélunk az idén nyéaron, ké-
ziiliik kett&vel tovabb tudunk men-
ni a koételezd gyakorlaton tul, és
maradnak gyakornoknak.

Mitvdrnak el a céghez belé-
poktél, az adott szakmaterii-
leten beliil mik az alapveté el-
vdrdsok képességben, tudds-
szintben?
A gyakornokok esetén az alapoktdl
indulunk, szakmai oldalrél nincs
sok elvarasunk. A felvételi eljarés-
ban is inkdbb a személyiséget, a
hozzaallast és az idegennyelv-tu-
dést nézzik. Alapvet elvéras,
hogy érdeklédjon a teriilet irant,
ahova érkezik, tovabba, hogy pon-
tos és figyelmes legyen - természe-
tesen a kell§ szakmai aldzat mel-
lett. A csapatmunkéra alkalmas, ki-
tarté, nyitott személyiségi kolléga-
kat keresiink, és segitiink nekik a
beilleszkedésben, valamint egyéni
céljaik elérésében.

Kinek van nagyobb esélye el-

nyerni egy dlldst 6néknél: a

bent lévé fizetés nélkiili gya-

kornoknak, vagy az utedrdl

jelentkezé pdlyakezdének?
Nalunk minden gyakornok kap fize-
tést, valamint a cafeteriajuttatas fe-
lére, havi brutté 21 ezer forintra is
jogosultak, amennyiben tébb mint
heti 20 érat dolgoznak nalunk. Elsé-
sorban szervezeten beliilr8l igyek-
sziink betdlteni a nyitott poziciéin-
kat. A dualis képzés soran ugy val-
hat valaki palyakezdévé, hogy kéz-
ben maér van tdbbéves szakmai gya-
korlata.

A Siemens miért vonzé mun-
kahely a fiatalok szamdra?
A hallgatéknak vonzé lehet a mul-
tinacionélis, modern kérnyezet, a
fenntarthaté j6v6 megteremtésébe
fektetett energia, az emberkdzpon-
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Soha ne
hagyjanak fel a
tanuldssal, mert
amima elég
volt, az holnap
mar lehet,
hogy nagyon
kevés lesz a
boldoguldshoz.

tisdg, amit nemcsak hirdetiink, ha-
nem meg is valésitunk. A bizalom,
a megbecsiilés és a kdlesénds tisz-
telet kiegésziti a vezet8ink magas
elismertségét és elfogadottsagat.
Ezen tilmenden rugalmas munka-
végzési feltételeket biztositunk, va-
lamint figyelmet forditunk a fizeté-
si csomag kialakitaséra is.

A pdlyakezdék esetén mit

vdrnak el?
Mi nem varunk el t8litk gyakorlatot,
hiszen benne van az elnevezésben
is, hogy most kezdik a palyéjukat,
igy nem fair jelent8s szakmai elva-
rdsokat tdmasztani velitk szemben.
Viszont ériiliink, ha dolgozott méar
szervezeti keretek kézétt, igy a du-
alis képzésben végzettek elényben
vannak a munkaer&piacon.

Sokak szerint a HR legna-
gyobb kihivdsa, hogy a cégek
ne csak munkdt, pénzt vagy
hivatdst, de jé munkavdllaldi
élményt adjanak a munkavdl-
laléiknak. Néhdnyan azt vall-
jdk, hogy az Y és a Z generd-
cidhoz a munkdltatéknak kell
alkalmazkodniuk. Mdsok sze-
rint a fiatalok fizetésheli elvd-
rdsai elrugaszkodottak. Mit
gondol mindezekrél?

Szerintem minden generacié ta-
nulhat a masiktél. Amire sziikség
van, az a nyitottsdg és képesség a
véltozésra. Mivel tébb korosztaly
dolgozik egyiitt, nem lehet csak az
egyik vagy a masik igényeire szab-
ni a szervezet m{ikédését, meg kell
talélni a metszéspontokat. Munka-
véllaléi oldalrél pedig ttrelemre és
rugalmassagra van sziikség.

Mi a helyzet a szélséséges el-

vdrdsokkal? Ezek hogyan vdl-

toztak a jdrvdny, illetve a

gazdasdgi vdlsdg hatdsdra?
Valéban van, aki elrugaszkodott el-
véarasokat hatdroz meg, de nem ez a
jellemzd. A krizis hatdsara sem val-
tozott, hogy tovébbra is gyakornok-
kollégakkal szeretnénk biztositani
a szakmai utdnpétlast.

Mi jelenti a pdlyakezdék szd-

mdra a legnagyobb kihivdst?
Az, hogy eldéntsék, mit szeret-
nének kezdeni az életiikkel, hogy
megtalaljdk, mi az, ami hosszu ta-
von érdekli Sket, amit szivesen csi-
nalnak és a tehetségiik is megvan
hozz4.

Mitiizenne a ma pdlydt, mun-
kdt keresd fiataloknak?
Foglalkozzanak az &énismerettel,

hogy
mit szeretnének csinélni, és legyen

prébéljdk  megfogalmazni,

benniik szakmai aldzat a tapasztal-
tabb kollégékkal, illetve a vezet&k-
kel szemben. Tovabb4 lényegesnek
tartom, hogy soha ne hagyjanak fel
a tanuldssal, mert ami ma elég volt,
az holnap maér lehet, hogy nagyon
kevés lesz a boldoguléshoz. m
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ASzéchenyi Istvan Egyetem Audi Hungaria Jérmiimérndki Kar logisztikai mémék szakdn
tanul a 21 éves Gubuznai Vendel Balint, aki mesterképzésre is maradni szeretne.

Mi alapjdn déntottél

a tovdbbtanuldsrol?
A szakmai tandraimtél hallottam
az intézményrdl, ezért elmentem
az Educatiéra, majd utdna az egye-
temre a Nyitott Kapuk rendez-
vényre, ahol beszéltem a hallga-
tékkal és a tanarokkal, akik szim-
patikusak voltak. Amit meséltek
az intézményrdl, a képzésrél, az
kifejezetten meggydz8 volt sza-
momra. Ami még magaval raga-
dott, az a campus kérnyezete és ki-
nézete, ami miatt megérte ide el-
jénni Békéscsabarél. Eletem leg-
jobb déntése volt.

Fontos volt-e a déntésnél

a gyakorlatorientdltsdg?
Igen, és ilyen szempontbdl szeren-
csénk van, mert nagyon sok érank-
nak van gyakorlati része, néhany-
hoz pedig labor is tartozik. Ezeket

A

olyan tanarok tartjdk, akiknek je-
lenleg is van ipardgi tapasztalatuk.

Nehéz vagy kénnyid a vdlasz-

tott szakod?
Szerintem ez személyiségfiiggs, il-
letve az is szamit, hogy kinek mi-
lyen az eléképzettsége. Természe-
tesen vannak kénnyebb és nehe-
zebb targyak, mint minden képzé-
sen, de valamennyi teljesitéséhez
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megkapunk minden segitséget.
Széval megfelels késziiléssel vala-
mennyi teljesithetd.

W Szeretnél tovdbbtanulni?
Igen, tervezek maradni mesterkép-
zésre.

Mit gondolsz a munka

melletti tanuldsrdl?
En nagymértékben tdmogatom azt,
mivel vannak készségek, illetve ta-
pasztalatok, amiket csak a munka-
ban lehet elsajatitani. Az iparban
mindig tébbet lehet tanulni és ta-
lalkozni a friss technolégidkkal,
médszerekkel.

Mitél j6 szerinted egy
munkaaddé?
A vezet6 és f6ndk rugalmas, kollé-
gaként kezeli az embereit, motival,
csapatot épit, betartja, amit meg-
igér, tdimogatja a tanuldst.

Milyen tapasztalatod van

a szakmateriileteden?
A kozépiskolds gyakorlatokat egy
fuvarozécégnél téltéttem harom
nyéron kereszttil, illetve az egyik al-
kalommal raktérban is dolgoztam.

B Mibél tartod el magad?

Most sikertilt elhelyezkednem gya-
kornokként, elétte pedig alkalmi
munkékat vallaltam. m

Ami még magaval ragadott, aza campus
kornyezete és kinézete, ami miatt megérte
ide eljonni Békéscsabardl. Eletem legjobb

dontése volt.
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AHOLA LEGNAGYOBB A VERSENY

A miivészet, miivészetkdzvetités képzési teriiletre 3500-an jelentkeztek elsd helyen. A képzési teriiletek kdziil egyértelmden itt a leg-
élesebb a képzési helyekért folyd verseny, hiszen a jelentkezék minddssze 37 szézalékat vették fel.

BEKERULESI ARANYOK

A teriileten legkeresettebb intéz-
mény a Moholy-Nagy Miivésze-
ti Egyetem (MOME) kézel 1000, il-
letve a Szinh&z- és Filmmivésze-
ti Egyetem (SZFE) kézel 700 el-
s6 helyes jelentkez&vel, amelyek-
nek a képzéseire a teriileti atlag-
hoz képest is alacsony (10-20 szaza-
1ék) volt a bekertilési arany. Harom-

széz feletti jelentkez8szdmot hozott
a Magyar Képz&mivészeti Egyetem
(MKE) és a Budapesti Metropoli-
tan Egyetem (METU-ART). Utdbbi-
ra volt a legkénnyebb bekeriilni, a
jelentkez&k 80 szazalékat felvették.

NEPSZERU SZAKTERULETEK
A mivészeti, miivészetkdzvetité-
si képzés rendkiviil sokrétd és szi-

nes teriiletet &lel fel, az egyeteme-
ken jelenleg 20 alapszak kézil va-
laszthatnak a m{ivészi véndaval ren-
delkezs fiatalok, legyen szé zene-,
képzb-, tdnc-, vizuélis mlivészetrdl
vagy egyébrél.

A képzési teriileten meghirde-
tett legnépszertbb szak a terve-
z&grafika kézel 500 elsd helyes je-
lentkez&vel, akiknek az egyharma-

AMOVESZET ES MOVESZETKOZVETITES
KEPZESI TERULETI RANGSORA

_ Felvett hallgatdk kivalésaga Oktatasi-kutatasi teljesitmény

Felvett hallgatok
pontétlaga

Legaldbb egy targybdl jeles
értékelésii emelt szintii
érettségivel bejutottak aranya

dii képzéseire 10 fonél k

Tanulmanyi vagy
sportversenyen
eredményt elérk aranya

Tudoményos fokozattal
rendelkezd oktaték, kutatok
éstanarok ardnya

bb hallgatdt vettek fel, ezért a rangsorban nem szerepelnek: KJE, MTE.



MUVESZET ES MUVESZETKOZVETITES KEPZESI TERULET

Alapképzési szakok
alkotdmiivészet és muzikoldgia szak
animécié szak
cirkuszmivészet szak
designkultira szak
elGadd-miivészet szak
épitémivészet szak
formatervezés szak
fotogréfia szak
képzmiivészet-elmélet szak

koreogréfus szak
ldtvanytervezés szak

média design szak
mozgokép szak

tancmivész szak

téncos és prébavezetd szak
targyalkotds szak

televizids miisorkészitd szak
tervezdgrafika szak
textiltervezés szak

vizualis mivészet szak
Osztatlan mesterképzési szakok
dramaturg szak

festémiivész szak
grafikusmivész szak
intermédia-m(ivész szak
restaurator-miveész szak
szinhdzrendezd szak
szinm{ivész szak
szobraszm(ivész szak

da kertilt be a képzésre. A mésodik
legnépszertibb szinm{vész szakra
350-en jelentkeztek, kéziilik azon-
ban mindéssze 14 {8 (kevesebb
mint 5 sz4zalék) jart sikerrel. A har-
madik a sorban a 250 jelentkez&t
bevonzé animécié szak, itt szintén

Oktatok és
tanarok/

hallgaték
aranya

Nemzetkozi
kutatas
hatasa

Nemzetkozi

kutatoi
produktivitas

alacsonyabb, nagyjabél 30 szazalé-
kos bekeriilési ardnyra lehetett sz&-
mitani.

PONTHATAROK
A tervezdgrafika szakot 5 kiilénbs-
z8 intézményben, illetve karon hir-

Kiilfoldon részképzés-

ben résztvevék aranya

a képzési teriileti atlag-
hoz viszonyitva

Klfoldi
hallgaték
EIEDVE]

Felvettek

dették meg, atlagosan 380-as pont-
hatérral. A legkénnyebben a SOE-
FMK-ra (360 ponttal), a legnehe-
zebben pedig az MOME-re (396
ponttal) lehetett bekertilni. A szin-
miivész szakot egyediiliként hirde-
t6 SZFE-re 372 ponttal lehetett be-

g ot it

Elsg helyes
jelentkezék
szama

Végzettek bruttd
atlagjovedelme a 2019-
es DPR-adatok alapjan

n.

a.

217 240 889 Ft
18 168 398 Ft

160 168 398 Ft

215 219516 Ft
79 286709 Ft
16 n.a.

323 292 148 Ft

360 304 248 Ft

943 318 241 Ft
29 167 684 Ft
53 249 140 Ft

176 249 140 Ft
46 260780 Ft

138 n.a.

698 381684 Ft
23 159 726 Ft
76 159 726 Ft



jutni. Az animécié szakot két ki-
16nbéz8 intézményben, illetve ka-
ron hirdették meg hasonlé, 380 ké-
rtil mozgd ponthatérral.

KIVALOSAGOK

Kimagaslé (a tdbbletpontok nélkiil
kézel 400-as) pontatlagot hoztak
az SZE-MUK, a DE-ZK, a MOME,
az NYE és az SZTE-BBMK felvett
hallgatéi. A SZFE, a PTE-MIK és a
MOME karaira keriiltek be a leg-
nagyobb aranyban legalébb egy
targybdl jeles értékelésti emelt
szint{ érettségivel.

NEMZETKOZISEG

Nemzetkdzi kézeg szempontjabdl
kiemelkedik az SZTE, a METU-
ART és az LFZE, ahol nagyobb
aranyban képeznek kiilfsldi didko-
kat, illetve a MOME, az MKE és a
DE-ZK, ahol a tanuléknak a képzé-
si teriileti atlagnal jelent&sen ma-
gasabb hanyada vesz részt kiilfsldi
részképzésben.

9

SZAZALEK

KUTATOI TEVEKENYSEG

Kutatéi tevékenység szempont-
jabdl kiemelkedd az SZTE, amely
a legnagyobb nemzetkdzi hatést
(idézettséget) elérd kdzleményeket
produkalta a teriileten.

SKILLEK

A miivészeti felséoktatds a f8isko-
lai-egyetemi képzés egyéb tertile-
teinél jobban tdmaszkodik a koréb-
ban megszerzett ismeretekre, ru-
tinra, tapasztalatra, gyakorlatra. A
képzésekre jelentkez8k déntd ha-
nyada tanult alap-, illetve kézépfo-
ki mUvészeti intézmények valame-
lyikében.

Arényait tekintve ennél is
kisebb ardnyban jutottak be
a jelentkezdk a szinm(ivész
szakra: 350 elsd helyes
jelentkezdb6

14-en.

KEPZOHELYEK

A fels6oktatési szinten folyé mi-
vészképzés bizonyos teriileteken
meglehetésen  Budapest-kézpon-
t4, de azért van valaszték a vidé-
ki egyetemeken és f&iskolédkon is.
Osszességében 17 felsGoktatasi in-
tézmény, illetve kar kéziil vélaszt-
hatnak az ebben az irdnyban gon-
dolkoddk.

A teriilet specialitdsainak meg-
feleléen mindegyik képzdhelyen
kis 1étszdmu, a mester-tanar viszo-
nyon alapulé képzések jellemz&k
egyéni fejlesztéssel, az 6néllé szak-
mai-m{vészeti életitra valé felké-
szitéssel.

AMUVESZET ES MUVESZETKOZVETITES

LEGNEPSZERUBB SZAKJAINAK SZAKOS RANGSORAI
| ooy oy

Legalabb egy targybdl jeles
értékelésii emelt szintii
érettségivel bejutottak ardnya

Tudomanyos fokozattal
rendelkezd oktatdk,
kutatdk és tanarok aranya

Tanulmanyi vagy
sportversenyen
eredményt elérék ardnya

Intézmény
neve

Felvett hallgaték

Sorszam .
pontatlaga

TERVEZOGRAFIKA

1. EKKE-BMK 393,4 48,9% 0,0% 51,2%

2. METU-ART 380,8 38,7% 0,0% 27,7%

3. MOME 398,0 55,6% 0,0% 23,1%

4. SOE-FMK 380,0 42,1% 0,0% 56,8%

5. SZE-MUK 397,0 55,6% 0,0% 27,8%
SZINMUVESZ

1. MATE 387,0 75,0% 0,0% 54,5%

2. SZFE 385,0 71,4% 0,0% 46,4%
ANIMACIO

1. METU-ART 388,6 46,2% 0,0% 27,7%

2. MOME 393,0 60,0% 0,0% 23,1%



MUVESZET ES MUVESZETKOZVETITES KEPZESI TERULET

Alegnépszer(ibb,
tervezdgrafika szakot
ennyi intézményben,
illetve karon hirdették

meg 2021-ben.

DIPLOMA UTAN

A miivészeti felsGoktatasban jelen-
leg nem kevesebb mint 46-féle mes-
terképzést hirdetnek az egyetemek.
A zenemfivészeti teriileten példaul
lehet8ség van kérusnagy- vagy jaz-
zénekmiivész-képzésre, a képz&m-
vészeti teriileten kerdmia-, ékszer-
tervezének és fémmivesnek tanul-
hatnak, de mesterképzéssel véalhat
valaki latvanytervezévé, filmrende-
z6vé, filmoperatérré, koreografus-
s& vagy okleveles cirkuszm{ivésszé
is.m

Nemzetkozi kozeg Tajékoztatd indikatorok

Oktatok és Nemzetkozi | Nemzetkozi | Kulfoldi Kiilfldon részképzésben Elsd helyes

Felvetiek
elvettel | - elentkezok

szama

Atlagos felvételi
ponthatar

tanérok/hall- kutatéi kutatds hallgaték | résztvevdk aranya a képzési
gatékardnya | produktivitds hatasa aranya | terileti atlaghoz viszonyitva szama

9.6% n.a. n.a. 5,3% 0,0 47 134 386
16,0% n.a. n.a. 27.2% 2,0 31 45 374
27,9% n.a. n.a. 2,1% 0,0 27 220 396
16,8% n.a. n.a. 2,2% 0,0 38 29 360
41,5% 0,0 n.a. 0,0% 0,0 18 68 394

7,3% 0,0 0,4 51% 0,0 16 35 n.a.
16,8% n.a. n.a. 3,5% 0,0 14 357 372
16,0% n.a. n.a. 28,8% 0,0 52 50 375
27,9% n.a. n.a. 2,4% 10,0 15 202 386



ITT OTTHONUKRA TALALNAK
AZ ELSOEVESEK

Nem vagyunk dtlagos egyetem, de miivészeti intézményként sosem r
lehetett csupdn ez a célunk - vallja a Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem

rektora. Az animdcidsfilm-rendezd és producer szerint nem a diploma,

hanem a teljesitmény hatdrozza meg a sikereinket. Fiilop Jozseffel h
beszélgettiink tobbek kdzdtt a naluk elérhetd projektekrdl, a végzett

hallgatdik jelentdségérdl és arrdl, hogy miért nehéz bejutni a MOME-ra.

Milyen pluszt nyijt az 6nék
egyeteme a didkoknak, amiért
a munkaerdpiacon késébb szi-
vesen alkalmazzdk 6ket?
Nem akarok igy tenni, mintha nem
szamitana a munkaerépiac, de m{-
vészeti egyetemként nem lehet
mindig, vagy csak ez a meghataro-
z6 faktorunk. A munkaerdpiaci mu-
tatéink egyébként tetszetSsek, de
ezzel mi még nem elégsziink meg,
mert nem az alapvetd szakember-
hidnyt prébaljuk megoldani, hanem
azokat az értelmiségi, déntéshozés-
ban eldljaré vagy segitséget nyujtd,
alkoté embereket palyara allitani,
akik képesek megoldani a holnap
kihivésait is.

A nélunk végzettek tudnak koo-
perélni, innovalni, egészében lat-
ni a folyamatokat és egyiittmiiks-

A

désben gondolkodni, illetve képe-
sek a megszokott nézépontokat ma-
guk mégott hagyva uvjakat keres-
ni. Bar ériiliink neki, ha a diploma-
saink érvényestilnek barhol a vilag-
ban, nem az az egyetlen méréeszks-
ziink, hogy kinek milyen &llasa lesz.
Hiszen mivészként, dizdjnerként
sokan sajat munkahelyet, mks-
dési kozeget teremtenek, ahelyett,
hogy betagozédnénak egy meglévs
strukturaba.

Hogyan tudnak alkalmazkodni
a gdlydk ahhoz a szinvonalhoz,
ami ket itt vdrja? Aki bejut,
az sem biztos, hogy elsére.
Mi nem vagyunk egy szokvanyos
egyetem, nekiink mint m{ivészeti in-
tézménynek mindig is fontosak vol-
tak a felvételi vizsgaink, ahol térek-
sziink a tehetség és az egyéb készsé-
gek, attitiidok felmérésére. Mi nem
szeretnénk senkit azzal hitegetni,
hogy egy kénnyt felvételivel vagy a



tandij meghizetésével be tudnak ke-
riilni. A mi egyetemiink kis 1étszdm-
ban gondolkodik, ezért inkdbb ma-
gasabb belépési szintet hatdrozunk
meg, és bar hatradélni utdna sem le-
het, olyan kézegbe keriilnek a dia-
kok, ahol tdmogatjuk Sket.

Sokan kozvetlenill az érettségi
utan nem jutnak be régtén, de ezeket
a jelentkez&ket visszavarjuk, mert ha
valakinek elsére nem sikeriil a fel-
vételi, az nem feltétleniil jelenti azt,
hogy ne lenne tehetséges, csak va-
16szintileg még nem elég felkésziilt.
A felvételin nem csupén a tehetsé-
get nézzik, hanem azt is, hogy ho-
gvan képes a jeldlt a sajat teriiletén
gy megnyilvénulni, ami sziikséges
lesz szamara késdbb a pélydn mara-
déshoz.

Mit ért azalatt, hogy tehetsé-
ges, de nem elég felkésziilt?
Hogyan lehet valaki felkésziil-
tebb a felvételire?
Az szamit felkésziiltebbnek, aki ké-
pes magas szinten szakmai feladato-
kat megoldani, és példaul az abrazo-
lasi készségeit gondolatokkal vagy
koncepcidkkal ésszeftizni. Igy azok,
akik komplex megoldésokkal, tartal-
mi Stletekkel is elérukkolnak, amel-
lett, hogy példaul remekiil rajzol-
nak, elérébb vannak a felvételi ver-
senyben. Mindenkinek képesnek
kell lenni bemutatni a készségeit an-
nak a teriiletnek az &sszefliggésé-
ben, ahové éppen igyekszik. Ez mas,
ha valaki épitésznek, fotografusnak
vagy animécids filmesnek jelentke-
zik, de mindegyik teriiletnek meg-
van a maga tudasbazisa.

B Mennyire nehéz az elsé'év?

Az elsé félév inkabb egy euféria. A
mi hallgatéink ekkor érkeznek meg
oda, ahol hozz4juk hasonléan gon-
dolkodé emberek vannak. Lehet,
hogy egy gimnéziumban kicsit ki-
l16gtak a sorbdl. Itt viszont minden-
ki kilég a sorbél és valamilyen érte-
lemben mindenki atipikus. Itt végre
otthonukra taldlnak az elsévesek.
De maga az elsé év nem nehezebb,
mint a mésodik vagy a harmadik.

NEVJEGY

Vizualis kommunikécids
tervezémiivész, illusztrétor,
animacidsfilm-rendezd és
producer.

Tatabanyan sziiletett, 1964-ben.
1991-ben a Magyar Iparmivé-
szeti Fdiskola vizualis kommu-
nikdcio tervezd szakan szerzett
diplomét, majd MA-diploméjat
ugyanott védte meg 1995-ben.
2007-ben szerzett doktori
fokozatot, 2011-ben habilitalt,
2013 szeptembere 6ta egye-
temi tanar.

2001-t61 a MOME oktatdja,
2005 6ta az animécids oktatas
vezetdje, 2014-t6l a MOME
rektora.

2011 és 2014 kozott a Média
Intézet igazgatéja, az altala
alapitott animacid tanszék
vezetGjeként dolgozott.

2018 oktdbere és 2021
aprilisa kdzott az Innovacios
és Technoldgiai Minisztérium
kreativiparért felelds miniszte-
ri biztosa volt.

Mindenkinek meg kell kiizdenie sa-
jat magaval, energidinak és alkotéi
vagyainak illesztésével a kdrnyeze-
téhez, a lehet&ségek rendszeréhez.
Az elsé sokkélmény inkabb a diplo-
ma utdn kévetkezik. Ugyanis abbdl
a tdmogatd kdzegbdl, ahol példaul
a vildg vezet8 cégeivel dolgozhatott
egylitt hallgatéként (a Mercedesszel
vagy a Boschsal is van egytittmiiks-
désiink), megtapasztalja, hogy sok
esetben neki kell piacot teremtenie.

Van olyan szak, amit a kedven-

cének mondana?
Hogyne: az animdcié. Ezen a teri-
leten végeztem itt az egyetemen, és
ez a szak azéta is miikédik. Az ani-
macié esetén olyan mivészeti 4g-
rél van szé, amirél talan nem elfo-
gultsdg azt mondani, hogy folyama-
tos fejlédésben van, és ez a teriileten
dolgozé szakembereknek - mivé-

szeknek, alkotéknak - végtelen tar-
hézat nyit meg. Lehet valaki klasz-
szikus értelemben animaécids, aki
filmeket készit, de lehet valakinek
olyan karrierje is, hogy a tudoma-
nyos élet mozgdképes kommunika-
ciéjaban taldl magénak feladatokat.
Elmondhaté, hogy az animécié &lta-
lanos mozgdképes kifejezési forma-
v4 valt, nalunk példaul a jarmiterve-
z6 tanuldk is animaciés filmen me-
sélik el, hogy egy Uj auté milyen él-
ményt kinél: az autévezetést, a kocsi
megjelenését kiilonbszé élethelyze-
tekben, idjarasi viszonyokban, ahol
a jarmivet hasznaljdk. Nem beszél-
ve arrdl, hogy a mozgdképes széra-
koztatéiparnak az animécié alapve-
t& eszkdzévé valt, és ezt a nagykd-
z&nség is tapasztalja, ha moziba jar
vagy videdjatékokkal talalkozik.

projektek, milyen pluszt adnak
tapasztalatban?
Azokkal a cégekkel kétiink egytitt-
miikddést, amelyek egyenlé partner-
ként kezelnek minket és a didkjain-

I Miért fontosak az egyetemi

kat is. Elzarkézunk azoktél a meg-
keresésektsl, amelyek abbdl indul-
nak ki, hogy egy hallgatéi munka ol-
csébb, mint a piacon megszerezhe-
t6 kreatfv munkaers. Ezért kizaré-
lag olyan egyiittm{ikédéseket foly-
tatunk, amelyek a cégek szémaéra is
hozzdadott értéket jelentenek. Ez a
tanuléinknak is fontos, mert igy vé-
dett és mentoralt kérilmények ko-

&



z6tt tudjak megtanulni azt, hogy mi

iitEH it

i ;,/,! I ;,-

a kdzds nyelv egy adott céggel, mi
az, amit egy véllalat kulttraja és mi-
kodési teriilete megkivan. Az egye-
tem védshaléja altal gyakorlatilag

nincs vesztenival&juk, ezért a hall-
gatéink képesek tugy tervezni, Uj
koncepcidkat alakitani, ami a cégek
szamara is izgalmas lehet. A vallala-
toknak pedig tovébbi lehet8ség egy
adott teriileten jobban megismerni
azokat a didkokat, akiket késébb szi-
vesen latnénak a kollégaik kérében.
Ez sokkal tébbet jelent, mint egy ré-
vid allasinterju.

Milyen a kiilfsldi tanuldk

ardnya a MOME-n?
A hallgatéink létszéma 800 és 900
kozé tehetd, a jelenlegi két angol
nyelvli képzésiinkén - jévére négy
ilyen lesz - a kulfsldiek ardnya el-
éri az 50 szézalékot. Szeretnénk ja-
vitani ezen az ardnyon, de nem a lét-
szédmnovekedés a cél. Inkabb arra to-
reksziink, hogy tehetséges fiatalokat
hivjuk Magyarorszagra mesterkép-
zésre azok helyett, akik nem nalunk
folytatjak az alapképzés utén.

B Honnan érkeznek a legtébben?
A romaéniai magyarok kiemelkedd
szamban jénnek hozzank, ezenki-
viill Németorszagbdl érkeznek sokan,
Nagy-Britannidbdl, Olaszorszagbdl,
Belgiumbdl, Csehorszagbdl, de van-
nak azsiai hallgatéink is. Hamarosan
egytittm(ikédést kétiink egy auszt-
ral egyetemmel, ahonnan valészind-
leg filmes teriiletre érkeznek majd
hozzank didkok. Mar folyamatos a
kooperéciénk Izraellel, 4-5 tanulé
minden szemeszterben érkezik, és a

J)

Akik komplex megolddsokkal, tartalmi

példaul remekiil rajzolnak, el6rébb vannak
a felvételi versenyben.

mi hallgatéink is el&szeretettel lato-

gatnak izraeli egyetemeket.

az energiavdlsdg és az infldci-
Js helyzet?
Rosszul, mint mindenki mé&st. A

I Hogyan érinti az intézményt

modellvéltdsnak készénhetSen év-
8l évre képesek voltunk eredmé-
nyeket elérni és tartalékokat ké-
pezni, de most azzal szembestiliink,
hogy a vélsdg megneheziti a kdvet-
kez8 évre szdl6 terveink megvals-
sitését. A lehetd legborilatébb sza-
mokkal terveziink, de megprébéljuk
Ugy alakitani a kévetkezd évek kalt-
ségvetését, hogy mindazt, ami alap-
érték, megtartsuk - a hallgatéink fi-
zikai jelenléte a campuson, az okta-
tds min&ségének emelése -, és ezért
képesek vagyunk aldozatokat hoz-
ni. Egyes épiileteket és az egyetem
bizonyos teriileteit példaul olyan

beosztéssal hasznaljuk, ami mesz-

sze van az optimalistél, de abban re-
ménykediink, hogy igy fenn tudjuk
tartani a folyamatos mitkédéstinket.

Ha mdr a modellvdltdst emli-

tette, a MOME-n az alapitvd-

nyi miikédés hogyan vdltotta

be a hozzd fiiz6tt reményeket?
A modellvéltas lehet&ségével ak-
kor kezdtiink el alaposabban foglal-
kozni, amikor eldslt, hogy az egye-
temiink campusét egy kiemelt kor-
maényzati beruhdz4s mentén 1jjaépi-
ti az allam. Ez 2013-ban mar konkré-
tan latszott, 2014-ben kezd6détt meg
az épitkezés, 2019-re késziilt el a zug-
ligeti campus, ami Gj lehet8ségeket
teremtett. Mar akkor is ugy gondol-
tuk, hogy a m(ikédési modellt is meg
kell jitani ahhoz, hogy versenyké-
pesek lehessiink az eurépai oktatasi
piacon. 2016-ban pontokba szedtiik,
hogy mi minden sziikséges a valto-
zdshoz, és Palkovics Laszlé allamtit-
kar, késébbi miniszter rendkiviil so-
kat segitett nekiink ennek megvalé-
sitdsdban. A modellvéltassal 4tlatha-
t6 és fejlédési palyan tarté gazdalko-
dést szerettiink volna megvalésitani,
ami ugy gondolom, sikertilt is.

B Mit takar ez pontosan?

Azt, hogy egy 25 éves keretszerz&dé-
siink van az &llammal, korményzati
Ssszetételts] fliggetlentil, ezen beliil
pedig 6téves periédusokban éllapo-




dunk meg a koltségvetésiink &llami
finansziroz4sardl - rdadasul a korab-
bi évekhez képest t&bbszdrds szinte-
ken -, amivel pontosan tudunk sz&-
molni és tervezni. Létrejott az 6nalld
gazdalkodasnak az a minimumelva-
rasa, hogy tudunk tartalékot képez-
ni, és azt egy adott naptéri évrdl &t-
vinni, ami kordbban nem volt lehet-
séges. A modellvaltasnak szerintem
nagyon fontos értéke az is, hogy az
oktatéknal mar nemcsak a felséok-
tatdsban eltdltétt idS szamit, hanem

a tényleges teljesitmény is.

Az intézményi modellvaltast ter-
mészetesen nem ugy kell elképzel-
ni, mint amikor egy kart atbillen-
tiink jobbrél balra. Ez egy folyamat,

amelynek mi is az elején tartunk
még. Azt azonban latjuk, hogy en-
nek a folyamatnak a sziikségessége
elkeriilhetetlen volt.

A jarvdny idején létrehozott

Covid-alap miikédik még?
Megvan, de mar més a hangstilya,
mint a 2020-as alapitdsakor. Sze-
rettiink volna minél gyorsabban le-
het8séget teremteni arra, hogy le-
gyen mihez nytlni, ha valamelyik
MOME-snak segitségre van sziiksé-
ge. A modellvéltas 6ta ez mar més-
hogy miikédik, hiszen sokkal t&bb le-
het8ségiink van kézponti eréforrés-
hoz is hozzanyilni, nem csak kézds-
ségi adakozésbdl. Az orosz-ukran

hébori kapcsdn is hasznos volt
azonban, mert ha dtmeneti id&szak-
ra is, de ezéltal azonnal tudtunk se-
giteni a menekiilteken. Oktatési te-
reket szabaditottunk fel, amelyekbdl
sziikségszallasokat csinaltunk.

Onéknél mit jelent az alapvets

kiildetésként megfogalmazott

hdrmas pillér?
Elsédleges feladatunk az oktatds, a
maésodlagos, hogy igyeksziink szel-
lemi t&8két, energiat kutatdsokba és
innovativ fejlesztésekbe fektetni. A
harmadik, hogy a tarsadalmi kérnye-
zetlink fejlédéséért felelgsséget val-
laltunk. A MOME 1880 6ta vallal sze-
repet a miivészeti utdnpétlds neve-

lésében. Fontos az innovéacié, hogy
a dizajnalapti gondolkodas kutatdsi
kézegben is érvényesiilhessen. A ta-
pasztalat azt mutatja, hogy ha az em-
berek egy technikai fejlesztést nem
képesek kénnyen megérteni és al-
kalmazni, akkor az énmagaban véve
nem lesz sikeres sem a piacon, sem
abban az értelemben, hogy kultura-
lis szemléletvaltast hozzon a hétkéz-
napokba.

Mindezek mentén alakitottuk
meg a miikddésiinket struktiraba
szervezS harom pillért, az Akadé-
miét, a TechParkot és az Innovéaciés
Kézpontot. Az Akadémia fedi le az
alap- és mesterképzéseket, illetve a
doktori képzés tertileteit.

A TechPark biztositja a képzése-
ink technolégiai hatterét, itt mikdd-
nek a mihelyeink, a stidiéink, hi-
szen a tanuléink filmet forgatnak,
fotografalnak, textilekkel dolgoz-
nak, oltézékeket terveznek, épitész-
ként kiilénbszd statikai megolda-
sokat prébalnak ki. A MOME-nak
ezért mindig is volt technikai sti-
di6- és mihelyigénye, ezt az egye-
tem Ujjdépitésével fizikailag is ki
tudtuk elégiteni. Az Innovacids
Kézpont pedig a dizgjnalapd kuta-
tasi tevékenységeket valdsitja meg,
célul tlizve ki azt is, hogy minél tébb
innovativ programot futassunk ké-
zésen hazai kis- és kozépvallalatok-
kal, szoros szimbidzisban a masik
két pillérrel.

Nemrég rendezték meg a 19.

Budapest Design Week ese-

ményt. Ennek a rendezvénynek

mekkora a jelentésége

a MOME életében?
Nagyon fontos, egyike a legfonto-
sabb hazai szakmai eseményeknek.
Emellett sok mas hasonlé kapcso-
16dasi pontunk van, példaul a Ma-
gvar Filmnapok, a Fotéhénap vagy
maés olyan rendezvények, amelyek
megjelenitik az egyéb szakmai terti-
leteinket is. Tébb sajat programunk
van, példaul a jévére Veszprémben
megrendezends EKF 2023 rendez-
vénysorozat kapcsédn emlithetem a
Balatorium programunkat. Ez révi-
den &sszefoglalva arrdl szél, hogy
hogyan lehet a balatoni régiénak
kulturélis, gazdaségi, tdrsadalmi vo-
natkozésait, lehet8ségeit, hagyoma-
nyait, kincseit és kihivésait 4tfogé
dizdjnszemlélettel megkdzeliteni.

Egy maésik programunk az Ug-
rds a jovébe! cimre hallgat, és az
idén mésodik alkalommal rendeztitk
meg. Az eseménnyel azokat a kézép-
iskolasokat vagy fels tagozatos dia-
kokat szdlitjuk meg pélyézati rend-
szerben, akiket érdekel, hogy milyen
vilag veszi kériil Sket 2040-50-ben.
Fontos, hogy a fiatalok lassak: van
felel8sségtik, illetve lehet&ségiik ar-
ra, hogy az életiiket és a kérnyezetiik
életmindségét javitsék. m



ITT EGY A LENYEG, HOGY
AZ UGYFEL ELEGEDETT LEGYEN

Aki nem szeret az irdasztal mellett iilni, az itt megtaldlhatja a szamitasait, de fel kell arra késziilni, hogy a kreativ szakma nem
feltétlendil csalddbarat — mondja Tokaji Jozsef, a Livepoint Kft. tulajdonosa.

A Livepoint mint integrdlt di-
gitdlis produkcids cég 2007
Jta mitkédik. Milyen munkd-
kon dolgoznak? Emlitene né-
hdny produkcidt, amely az
6nok nevéhez fiizédik?
A szolgéltataspalettank széles kord,
ezért nehéz néhanyat kiemelni a sok
munka kéziil, mert mindegyik egy-
formén fontos szdmunkra. Ismer-
tebb lehet a nagykézénség elétt az
MVM Zenergia komolyzenei nagy-
koncertsorozat, amelynek immaér he-
tedik éve mi készitjik és tervezzitk
a teljes vizuélis megjelenését, tele-
viziés misorat. A Red Bull Pilvaker,
a Music Clash, a Liszt Remix, a La-
da derbi és a Répnap rendezvény vi-
zudlis munkalatait is mi készitettiik,
de egyéb teriileteken is komoly refe-
rencidink vannak. Ezek k&zé tarto-
zik a Ferencvéros labdarigécsapa-
ta, ahol a digitélis jatékoskartyakat
és a perimeter, illetve giant screen
tartalmakat készitjiik, de nemzetks-
zi szinten is sok nagyszabdsi mun-
kank van tébbek kézétt az UEFA-
val vagy az EHF-fel.

onoknél munkatdrsak, meny-
nyien vannak?
A tartalomgyartds sok szakmét
érint, de mi szegmentalunk, és a
partnereink altal a legjobban kere-
sett munkafolyamatokra koncent-
rdlunk. Ezért els8sorban motion

I Milyen szakmdkbdl dolgoznak

designereket, kreativ grafikuso-
kat, projekt- és eventmenedzsere-
ket keresiink, vagy ezekbél a szak-
mékbdl jelentkeznek hozzank va-
lamely tigynékségen keresztiil. Al-
taldban 10-15 f8s allandé stabbal,
emellett csaknem 150 alvallalko-

BV

NEVJEGY

1973-ban sziiletett.

Nds, két gyermek édesapja.
Erettségit a Corvin Métyds
Miiszaki Szakkdzépiskolaban
szerzett, majd a Csonka Janos
Technikumot is elvégezte.
2017-ben alapitotta meg a
Livepoint Kft.-t, amelynek
jelenleg is tulajdonos Gigyve-
zet6 igazgatdja.

zéval dolgozunk egyiitt a projekt-
jeinken.

Mik az alapvetd elvdrdsok ké-
pességben, tuddsszintben a
céggel dolgozdkkal szemben,
legyenek azok dllandé mun-
katdrsak vagy kiils6s6k?
Minden jeldlt kap téliink egy fela-
datot, és mi azt vizsgéljuk, hogy mit
tud kihozni belé&le. Sok esetben egy
maér elvégzett munkardl van szé,
és mi két dolgot kériink a jelentke-
z6t8l: egyrészt, hogy prébélja meg



reprodukalni, illetve hogy mondja
és mutassa meg, hogy & miként csi-
nalnd méasképp. Ez alapjan el tud-
juk dénteni, mennyire jé szakma-
ilag, milyen a latdasmddja, a kivite-
lezése. Ha azt latjuk, hogy szakma-
ilag még nem tokéletes, de latjuk
benne az elszantsagot és a lelkiis-
meretességet, hogy proaktiv és ké-
pes improvizalni, akkor segitiink
abban, hogy a rutint gyorsan meg-
szerezze. Fontos, hogy lassuk azt is,
hogy hogyan dolgozik, mert eléfor-
dulhat, hogy egy maésik kolléganak
kell 4tvennie a munkéjat, vagy for-
ditva. Szimultan kell tudni dolgozni
a projekteken, ez nalunk alap. Nincs
id& lazsalni, sok a projekt és révi-
dek a hataridék. Aki nem tudja fel-
venni a ritmust és nem tudja hoz-
ni a szintidéket a min&ségi elvara-
soknak megfelelen, annak nincs
itt helye. Meg kell érteni azt, hogy
mindenkinek ki kell termelnie a

munkabérét. Csapatban gondolko-
dunk, mindenkinek megvannak a

sajat feladatai és a workflow-ban is
a helye. Nem tudunk egymas nélkiil
miikédni, minden teriiletnek hozni
kell a kiemelked& format, s6t még
anndl is jobbat. Ez rdm ugyanigy
vonatkozik tulajdonosként. Oriési a
piaci nyomaés, és csak a legjobb el-
fogadhatd! A kézépszerliség nalunk
elfogadhatatlan, és kézhely, de egy
munkat egyszer kell csak j6l meg-
csindlni, nem sokadikra, mert az
csupén az idét viszi, és a hozzaal-
last, a morélt rombolja, mert nincs
sikerélmény. A szervezeti gondol-
kodast és a kreativitdst egyiitt ne-
héz parba é&llitani, de nalunk ezt
megtanuljdk a kollégdk, és ettdl
még jobb szakemberekké valnak.

Miikédtetnek gyakornoki
programot?
Korabban volt mentorprogramunk,
de ma mar csak egyénileg foga-
dunk gyakornokokat. Vannak jé
tapasztalataink a kordbbi gyakor-
noki programjaink kapcsan, de

tobbnyire rossz érzések maradtak
meg benniink, ezért is déntdttiink
a megsziintetése mellett. Legin-
kébb azt lattuk, hogy a kezdeti lel-
kesedés utan volt egy ugyanekko-
ra visszaesés, pedig kész progra-
mokkal, érdekes feladatokkal, profi
eszkdzparkkal késziiltiink. Volt per-
sze drvendetes példa is, amikor va-
laki jelentkezett a gyakornoki prog-
ramunkra, majd az iskola elvégzé-
sét kévetSen hozzank jstt dolgoz-
ni, és harom évet nalunk téltétt al-
kalmazasban. Késébb vallalkozé
lett, rdadésul sikeres, és a mai na-
pig j6 tzleti és emberi kapecsolat-
ban vagyunk ugyanazon a piacon.
Ezt kifejezetten sikernek kényve-
lem el, de altaldnossagban a befek-
tetett munka kdzel sem hozta meg
a vart eredményeket. Egy gyakor-
noki programba mindkét félnek be-
le kell tennie energiat, és ha valaki
érdeklsds, kitartd, j6 a hozzaallasa
és lelkes, akkor az elétt ma is nyit-
va all az ajténk.




nak, aki kreativ teriileten sze-
retne érvényesiilni?
Csak olyanoknak javasolnam ezt a
palyét, akiknek a munkajuk a hob-
bijuk, akik ennek élnek. Nagyon

I Mire kell még felkésziilnie an-

véltozatos itt az élet, de rengeteg
lemondassal is jar. Aki nem szeret
az iréasztal mellett iilni, az itt meg-
taldlhatja a szdmitasait, de fel kell
késziilni arra, hogy ez a munkate-
rilet nem feltétleniil csaladbarat.
A mi szakmankban a home office
nem mikédik. Szinte a nap 24 éra-
jdban rendelkezésre kell allni, per-
sze nem minden esetben, de a ren-
dezvények alatt biztosan, és ezek
rdadasul jellemz8en este vagy hét-
végén vannak. Nem létezik a ha-
gyoményosan vett munkaidd, és
az 6nallésag felelésséggel jar. Von-
z6 ugyanakkor, hogy rengeteg ese-
ményre be lehet jutni, olyan he-
lyekre is, ahova csak keveseknek.
Ha valaki ezen a teriileten jé akar
lenni és érvényesiilni szeretne, an-
nak ezzel mind kalkulélnia kell. Itt
egy a lényeg, hogy az tigyfél elége-
dett legyen.

pdlyakezdékrél dltaldnos-

I Mit gondol a mai fiatalokrdl,
sdgbhan?

A

Azt latom, hogy sokszor irrealis
igényekkel érkeznek az elsé mun-
kahelytikre, de értelemszertien sem
kell§ szakmai tuddsuk és sokszor
kitartdsuk sincs, hogy a teljesitmé-
nytk az elvardsaikkal ésszhangban
legyen.

Sokaknak nehéz megértenitik,
hogy a hozzédnk hasonlé kreativ
ipardgakban nincs munkaids, illet-
ve annak akkor van vége, amikor
a tartalmat elkészitettik, vagy az
esemény véget ért. Szamunkra fon-
tosak az egyéniségek, de az egyéni-
eskedés nem megengedhetd, mert
egymaéssal szimbidzisban sziiksé-
ges dolgoznunk, tehat mindenki-
nek be kell illeszkednie a csapatba.

Hogyan igyekeznek megtar-
tani a fiatal tehetségeket?
Amit mi nydjtani tudunk, az a jé
hangulat, a normalis fizetések, vi-
szont mivel juttatasokban nem tu-
dunk versenyezni a multikkal, tébb
Stletem is volt a kollégék &sztdnzé-
sére. Kitaldltam egy értékelérend-
szert, aminek az egymas kdzétti po-
zitiv visszajelzés volt a lényege, de
egy 1d6 utdn nem miksdott. Azt
vettem észre, hogy egyre kevés-
bé szédmitanak az emberi kapcso-
latok, és ez elszomoritott. Az a kez-

deményezésem is csak egy darabig
ment, hogy legyen mindig az iroda-
ban egy egészséges finomsagok-
kal teli ,elsésegélydoboz” azoknak,
akiknek tulérazniuk kell. De ezt is
meg kellett sziintetni, mert egy id6
utdn azt vettem észre, hogy nap-
kézben eltinnek beléle dolgok.
Amit tudunk, megtesziink azért,
hogy szeressenek nélunk dolgoz-
ni a munkavéllaléink. A kezds-
ket igyeksziink fokozatosan bevin-
ni a feladatok stirtijébe, de nem tu-
dom, hogy ez-e a j6 irdny. Amiben
biztos vagyok, hogy j6 csapat va-
gyunk, amihez jé tartozni. Elsésor-
ban az 4j kollégakon muilik, hogy
8k is szeretnének-e hozzank tartoz-
ni, mert mi nyitottak vagyunk és

befogaddk.

Mi jelenti most az 6nék szd-

mdra a legnagyobb kihivdst?
Azidén nagyon nagy és sikeres ese-
ményeink futottak le. Most, amikor
alapvet&en krizis van a vildgban, és
szerintem egyre nehezebb id&k jén-
nek, nekiink az a legnagyobb kihi-
vas, hogy fenntartsuk magunkat.
Az az alapcél, hogy legyen annyi
munka, amivel a munkatdrsainkat
meg tudjuk érizni. Ugyanazzal a mi-
néséggel kell menni elére. m






MAGAS ELVARASOK PONTSZAMBAN IS

Az orvos- és egészségtudomany képzési
teriiletre 6000-en jelentkeztek elsd
helyen, és a 77 szazalékuk (4595 6)
sikeresen ugrotta at az akadalyt, és nyert
felvételt a vélasztott képzésre.

BEKERULESI ARANYOK

Hat egyetemen és azon beliil majd-
nem 20 karon folyik orvos- és
egészségtudomanyi képzés az or-
szagban.

A teriileten a legkeresettebb in-
tézmény, a Semmelweis Egyetem
(SE-EKK, SE-ETK, SE-FOK, SE-
GYTK, SE-AOK) az &sszes jelent-
kez& negyedét vonzotta be, akik-
nek valamivel tébb mint 60 széza-
1éka kezdhette meg itt a tanulmé-
nyait.

Jelent8s képzdhelynek szamit
még a Pécsi Tudomanyegyetem
(PTE-ETK, PTE-GYTK, PTE-AOK),

a Debreceni Egyetem (DE-EK, DE-
FOK, DE-GYTK, DE-NK, DE-AOK)
és a Szegedi Tudoméanyegyetem
(SZTE-ETSZK, SZTE-FOK, SZTE-
GYTK, SZTE-SZAOK) 1000 kérii-
li jelentkez&szamokkal és 80 szaza-
1€k f515tti bejutdsi ardnyokkal.

NEPSZERUSEG
A képzési teriileten meghirdetett
legnépszer(ibb szak az 4ltaldnos or-

AZ ORVOS- ES EGESZSEGTUDOMANY KEPZES|
TERULET KEPZESI TERULETI RANGSORA

84,9
84,8
84,6
84,4
84,3
84,2
83,8
83,8
83,3
82,9
82,7
82,2

81,2

kezd karon, illetve inté:

a képzési tertilet nappali

Felvett hallgatok kivalésaga

Legaldbb egy targybdl
jeles értékelési emelt
szinti érettségivel
bejutottak ardnya

Felvett
hallgaték
pontatlaga

dii képzéseire 10 fonél k

Tanulmanyi vagy
sportversenyen eredményt
elérék aranya

bb hallgatét vettek fel, ezért a rangsorban nem szerepel: GFE-ESZK.

Oktatasi-kutatasi teljesitmény

Tudoményos fokozattal
rendelkezd oktatok,
kutatdk és tandrok aranya




400|

PONT

vos 2300 elsé helyes jelentkezével,
amelyre nagy a verseny, hiszen a
jelentkez8k csupén alig tébb mint
a fele kertilt be a képzésre. A maso-
dik legnépszer(ibb a gyégytornasz
szak, ahové az 1000 {8t meghaladé
elsé helyes jelentkezék 84 szazalé-
két vették fel, a harmadik pedig a
fogorvos szak, amelyen a 600 els&
helyes jelentkez& nagyjabél 60 sza-
zalékénak sikertlt a felvételi. A di-
etetikus szak kézel 460 jelentkezd-

ORVOS- ES EGESZSEGTUDOMANY KEPZESI TERULET

Ez volta minimum

az altaldnos orvos

és a fogorvos karokon,
illetve szakokon.

vel szintén népszerd volt a tertile-
ten, itt jéval magasabb, 90 szaza-
1€k falstti bejutési eséllyel lehetett
szadmolni.

PONTHATAROK

Az altaldnos orvos és a fogorvos
szakot 4 kiilénbéz8 intézmény-
ben, illetve karon hirdették meg,
hasonlé ponthatarokkal. 400 pont
alatt ezekre sem lehetett bekertil-
ni, a legmagasabb ponthatarok a

Alapképzési szakok
apolas és betegellatds szak
digitdlis fogaszati tervezés szak
egészségligyi gondozds és
prevenci6 szak
egészségligyi szervez szak
orvosi diagnosztikai analitikus
szak

Osztatlan mesterképzési szak
altaldnos orvos szak
fogorvos szak
gyoégyszerész szak

Semmelweis Egyetemen (420 f&-
lstt) voltak. A gydgytornaszkép-
zést 5 kiildnbéz8 intézményben, il-

Oktatok és
tanarok/
hallgaték

arénya

Kilfoldon részképzésben
résztvevdk ardnya a
képzési teriileti atlaghoz
viszonyitva

Kiilfoldi
hallgatok
arénya

Nemzetkozi
kutatas
hatasa

Nemzetkozi

Elsé helyes
jelentkezék
széma

Végzettek bruttd
atlagjovedelme a 2019-
es DPR-adatok alapjén

Felvettek

kutatdi .
szama

produktivitds

398 770 Ft

277 386 399 482 Ft
304 451 347 659 Ft
333 487 371283 Ft
125 294 398 770 Ft
66 107 371 283 Ft
90 77 371283 Ft
192 139 398 770 Ft
93 110 399 482 Ft
748 897 398 770 Ft
133 118 399 482 Ft
72 66 347 659 Ft
365 358 399 482 Ft
M 31 398 770 Ft
598 641 347 659 Ft
517 468 371283 Ft
141 146 255 189 Ft
11 1 n. a.
50 62 293 967 Ft



letve karon hirdették meg, atlago-
san 341-es ponthatérral, amelyben
azonban nagy volt a szérés. A leg-
kénnyebben az ME-ETK-ra (280
ponttal), a legnehezebben pedig
az SE-ETK-ra (428 ponttal) lehetett
bekertilni.

Dietetikus szak 3 kiildnbdzé
intézményben indult, itt is jelen-
tésen eltértek a ponthatdrok. A
legkénnyebben a DE-NK-ra (280
ponttal), a legnehezebben pedig
az SE-ETK-ra (398 ponttal) lehe-
tett bekertilni.

KIVALOSAGOK

A legmagasabb pontatlagot (tébb-
letpontok nélkiil) a teriileten a SE-
AOK, a SE-FOK és az SZTE-SZAOK
felvett tanuléi hoztak. Tébb, a terii-
leten képzést hirdetd intézményben
(PTE-AOK, DE-FOK, SZTE-SZAOK,
SE-AOK és SE-FOK) is kiemelkeds,
koézel 100 szézalékos volt a legaldbb
egy targybdl jeles értékelésti emelt
szint( érettségivel bejutottak aré-
nya. Tébbletpontok tekintetében az
SZTE-ETSZK felvettjei teljesitettek
a legjobban.

NEMZETKOZISEG

Kifejezetten magas a nemzetkézi di&-
kok arénya a teriileten: a PTE-AOK, a
DE-AOK, a DE-FOK, a SE-AOK és az
SZTE-SZAOK tanuléinak tdbb mint
a fele kiilféldré] érkezett. Emellett az
SZTE-SZAQOK, a DE-AOK és a DE-
FOK hallgatéinak a képzési teriileti
atlagnél jelent8sen magasabb hanya-
da vesz részt kiilféldi részképzésben.

KUTATOI TEVEKENYSEG
Kutatéi tevékenység szempontjabdl
magasan kiemelkedik a Semmel-

AZ ORVOS- ES EGESZSEGTUDOMANY KEPZESI TERULET
LEGNEPSZERUBB SZAKJAINAK SZAKOS RANGSORAI
T emesss  owsmene

Intézmény Ossz-

EEE] neve pontszam

hallgatok
pontatlaga

Legalabb egy targybdl
jeles értékelési emelt
szintdi érettségivel
bejutottak aranya

Felvett

Tanulmanyi vagy
sportversenyen
eredményt elérdk aranya

Tudomanyos fokozattal
rendelkezd oktatok,
kutatok és tanarok ardnya

ALTALANOS ORVOS
1. SE-AOK 99,0 367,9 99,8% 10,7% 64,3%
2. SZTE-SZAOK 99,0 350,8 100,0% 7,6% 73,5%
3. DE-AOK 99,0 350,2 100,0% 4,0% 74,7%
4. PTE-AOK 99,0 345,8 100,0% 7,7% 57,8%
APOLAS ES BETEGELLATAS [GYOGYTORNASZ]
1. SE-ETK 87,5 360,6 91,2% 18,2% 42,3%
2. SZTE-ETSZK 86,4 329,6 73,9% 17,0% 21,4%
3. PTE-ETK 85,3 320,6 68,5% 10,8% 37,7%
4. DE-ETK 85,2 318,8 60,0% 10,9% 23,6%
5. ME-ETK 84,9 313,0 59,5% 16,7% 47,3%
FOGORVOS
1. SE-FOK 94,8 355,2 99,2% 4,8% 55,2%
2. PTE-AOK 94,8 328,9 100,0% 11,4% 57,8%
3. DE-FOK 94,8 340,0 100,0% 1,5% 65,2%
4. SZTE-FOK 94,5 330,0 97,8% 4,3% 36,4%

APOLAS ES BETEGELLATAS [DIETETIKUS]

1. SE-ETK 87,3
2. PTE-ETK 86,2
3. DE-ETK 85,5

A

343,0 92,9%
325,0 65,6%
305,8 50,3%

13,5% 42,3%
8,0% 37,7%
9,4% 23,6%



ORVOS- ES EGESZSEGTUDOMANY KEPZESI TERULET

ugyanezt. Ok rezidens orvosként,
szakorvosjeldltként vagy orvosként
helyezkednek el.

Az 4polés és betegellatés sza-
kot végzettek 17 szazaléka tanul to-
vabb mesterszakon. A végzést ko-
vet8en a tdbbség dolgozik (vagy
tanul és dolgozik). Legnagyobb
ardnyban gydgytorndszként he-
lyezkednek el a végzést kovets-
en, de jellemz& az &pols, a sziilész-
né és a mentdtiszti munkakér is. A

fogorvosok legnagyobb része fog-
orvosként vagy fogorvosrezidens-
ként kezd dolgozni. Altaldnosan

weis Egyetem, amely az utébbi 5 év-  DIPLOMASZERZES UTAN jellemz8 a képzési tertiletre, hogy
ben megjelent kézlemények szamat Az éltaldnos orvostanhallgaték 69  a végzettek dontd része felséfoku
és nemzetkdzi hatdsat tekintve is a  szézaléka munkat véllal, 7 szézalé-  végzettséget igényld munkakér-
legnagyobb teljesitményt hozta. kuk tovabbi tanulds mellett teszi  ben dolgozik.m

Nemzetkozi kozeg
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.Ml OKTATUNK,
NEM BUKTATUNK"

Nyitottsdg, tuddsszomj, de mindenekeldtt empdtia - a Semmelweis Egyetem rektora,
Merkely Béla professzor szerint ezek a legfontosabb tulajdonsagok, amelyekkel rendel-
keznie kell azoknak, akik orvosi vagy egészségtudomdnyi palydra késziilnek. A budapes-
ti orvos- és egészségtudomanyi képzhely népszeriisége toretlen, az idén pedig, annak
ellenére, hogy ide a legnehezebb bekeriilni, rekordszamd hallgatdt vettek fel.

A felséfokii oktatdsha belépék
kérében az orvos- és egész-
ségtudomdny irdnt tovdbbra
is nagy az érdeklédés, a Sem-
melweis karaira jellemzé-
en sokszoros a tiljelentkezés.
Ebben az évben hdnyan kezd-
hetik meg a tanulmdnyaikat
6néknél?
Az egyetem iranti bizalmat a fia-
talok és csaladjuk részérél semmi
sem igazolja jobban, mint hogy az
egészség- és orvostudomanyi szak-
teriileten hozzank akarnak bejut-
ni a legtébben. Ez nem véletlen,
hiszen mi vagyunk a legrégebbi,
252 éve folyamatosan mikéds or-
vosképzd intézmény Magyarorsza-
gon, és talan a legismertebb is. Az
itt megszerzett diploma akkora ér-
ték, hogy végzdseink a diploma-
szerzés utdn atlagosan egy héna-
pon belil el tudtak helyezkedni.
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Az orvosképzés
tantervét itthon
els6ként a
Semmelweis
Egyetem ujitotta
meg.

A népszeriséglink toretlen, és
most azt is elmondhatom, hogy so-
ha ennyien nem kezdték meg na-
lunk a tanulményaikat: 2358 ma-
gyar és 1150 kiilfsldi hallgatét vet-
tiink fel. Szinte mindegyik karun-
kon rekordot dént az elsévesek
szdma, még ugy is, hogy az idén
is a Semmelweis képzéseire lehe-
tett a legmagasabb pontszamok-
kal bejutni. Az Altalanos Orvo-
si Kar allami 6szténdijas képzésé-
re 441 pont volt a hatéar, ez néggyel
tébb, mint tavaly. Nagyon erés ka-
runk az Egészségtudomanyi, ahol
a gyégytornasz és dietetika szakra
is kiemelked&en magas, 428 és 408
ponttdl lehetett bekertilni.

A két utobbi képzés irdnt na-
gyon megnétt az igény az
utdbbi években, mig az egye-
temi szintd dltaldnos dpold-
képzésnél ldthatdan vissza-
esett. Hogyan tudnak reagdl-
ni a vdltozé munkaerdépiaci
igényekre?
A Magyar FelsGoktatdsi Akkredi-
tdcibs Bizottsag, az Oktatasi Hiva-
tal és a Rektori Konferencia jelen-
leg is dolgozik a felséoktatasi akk-
reditciés reformon, aminek éppen
az a lényege, hogy sokkal rugalma-
sabban tudjunk alkalmazkodni a
munkaer&piaci igényekhez, példa-
ul azzal, hogy nem tart évekig egy-
egy képzés akkreditacidja. Barme-
lyik autoném egyetem sajat hatés-
kérben el tudja dénteni, hogy mi-

1966-ban sziiletett, a
Semmelweis Orvostudoményi
Egyetemen szerezte dltaldnos
orvosi diploméjat 1991-ben,
summa cum laude.

Nds, harom gyermeke koziil

a két nagyobbik, Gerg6 és
Petra orvos lett, a legkisebb
fia még altalanos iskolaba jar.
Hat fiatestvére van, kozilik
hdrman - ahogyan édesapjuk
is - testnevelGtanarok.
Belgydgyaszati, kardioldgiai,
klinikai farmakoldgiai és
sportorvosi szakvizsgdja is
van, emellett okleveles egész-
ségligyi szakmenedzser.
1999-ben PhD-fokozatot
szerzett, 2006-ban lett az MTA
doktora, és ugyanabban az év-
ben kardioldgidbol habilitalt a
Semmelweis Egyetemen.
2007 kozepe 6ta vezeti

az egyetem Kardioldgiai
Tanszékét, 2012 jaliusétol az
intézmény Vérosmajor utcai
Sziv- és Ergy6gyaszati Klinikd-
jét, 2019 oktéberétdl pedig

a Sportorvostani Tanszéket.
2018. jdlius 1-jén nevezték

ki a Semmelweis Egyetem
rektorava.

Tobb hazai és nemzetkézi
elismerés, dij, kitiintetés bir-
tokosa, 2021-ben megkapta a
tudomanyos élet legjobbjait
elismerni hivatott legma-
gasabb dllami kitiintetést, a
Széchenyi-dijat.

lyen szakokat vagy akar MSc-kép-
zéseket akar inditani, melyeket
akarja felfuttatni, esetleg visszafog-
ni a munkaerépiaci igények isme-
retében. Nélunk az Egészségtudo-
manyi Karon belill az dpolési szak
most azért sem vonzdé, mert f6né-
vér van béven, de példaul intenziv
osztélyos szakapolébdl tébb kelle-
ne, illetve szitkség lenne gydgytor-
nészokra is. A fizioterapeutaképzé-
sen belil célzottan kellene sport-




orvosi, rehabilitaciés, neurolégiai,

kardiovaszkularis vagy ortopédiai
rehabilitdcidéra szakosodott kollé-
gékat képezni. A bioinformatikus
MSec- vagy BSc-képzés inditdsa is
nagyon fontos, hiszen példaul a ge-
netika ma mar nagyrészt informati-
kai szaktudasra éptl, az egészség-
ugyi, biolégiai ismereteken tul.

Az idén inditanak olyan kép-
zést, ami eddig nem volt?

A fogorvosképzésen beliil a digita-
lis fogaszati tervezés szak most in-
dult, ezt a 180 kredites, 6 féléves,
levelezé formdban mitkéds okta-
tast a kecskeméti Neumann Jénos
Egyetemmel kézdsen inditottuk el.
Ide 19 hallgatét vettiink fel. Emel-
lett minden karon bevezetiink egy
Uj tantérgyat egészség- és tudo-
ménykommunikécié cimmel, hogy
a tanuléink képesek legyenek a lai-
kusok szdméra is érthet8en beszél-

ni akér az orvosi és egészségtudo-
maény teriiletén végzett gyakorla-
ti munkéjukrél, akér kutatési ered-
ményekrél, kdzelebb hozva a lakos-
sdghoz a tudoményos munka ered-
ményeit, egyuttal népszerlsitve is
az adott teriiletet.

A munkaerdpiaci igényekre
visszatérve, 6n a rektori kine-
vezésekor az egyik f& céljdnak
nevezte, hogy a tradiciondli-
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san jé elméleti oktatds szint-

jére emeljék a gyakorlati kép-

2ést. Sikeriilt elérnie ezt a célt?
Az elérehaladas egyértelm, de azt
vallom, hogy mindig, mindenben
lehetiink még jobbak. Tény, hogy
az orvosképzés tantervét itthon el-
s8ként a Semmelweis Egyetem uji-
totta meg: az alapitdsunk 250. évé-
ben bevezetett kurrikulumreform
minden évfolyamon elindult. Az
orvos- és egészségtudomény rend-
kiviill gyakorlatcentrikus, ezért na-
gyon lényeges, hogy a hallgaték
maér a tanulmanyaik sordn minél
tébb tapasztalatot szerezzenek, és
elsajatithassdk a vélasztott hiva-
tasukhoz elengedhetetlen készsé-
geket, tébb idét téltsenek a labor-
ban, a kérteremben és a betegagy
mellett is. Mi pedig ugy oktatunk,
hogy kézben dolgozunk, a medi-
kusok kisérnek bennitinket, és koz-
ben a betegédgy mellett vagy a mi-
tében adjuk &t a tudast a didkok-
nak. Azaz nemcsak magyardzunk,
de be is vonjuk a munkaba Sket. En
a Varosmajori Sziv- és Ergyégya-
szati Klinikan példaul tizszer meg-
mutatom, hogyan kell megszirni
egy artériat, de mondjuk a tizen-
egyediket mér a hallgaté csinélja.
Az, hogy a kurrikulumreform meg-
el&zte a jarvéany kitdrését, hatalmas
szerencse és elény volt a szdamunk-
ra, hiszen a tanulék addigra akkora
rutint szereztek a betegellatasban,
amivel magabiztosan tudtak &én-
kéntes munkét véllalni. A Covid el-
leni kiizdelemben 2020 decembe-
rét8l 2022 aprilisdig 7374 hallgaté
vett részt a ment&szolgalatnal, kér-
hézakban, klinikdkon vagy a hazi-
orvosok mellett dolgozva. Biiszke
vagyok rajuk a helytéllasukért!

A magyar felséoktatds vi-
ldgszerte hires az erés elmé-
leti képzésérdl. Megdrizhets
ez, ha a fékusz dthelyezédik a
gyakorlati oktatdsra?
Nem kérdés, hogy meg kell 8rizni az
elméleti oktatas szinvonalat, de ott
is fontosnak tartom a rugalmassa-
got. Van egy alap, amit musz4j elsa-

A
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A hallgatdink képesek legyenek a laikusok
szamara is érthet6en beszéIni akar az orvos-
és egészségtudomadny teriiletén végzett
gyakorlati munkajukrél, akdr kutatasi
eredményekrél, kozelebb hozva a lakosséghoz
a tudomanyos munka eredményeit.

jatitani, mert csak arra lehet épitkez-
ni, ugyanakkor ha megnézem, mi az,
amit én jelenleg a kardiolégidban
hasznélok abbdl, amit az egyetemen
tanultam, az a mostani tuddsom-
nak taldn a 10 szazaléka. Igaz, hogy
a kardiolégia egy dinamikusan fej-
16d6 4ga az orvostudoménynak, de
sok ilyen van még. Az orvostudoma-
nyi tuddsanyag szerény becslések
szerint is kétévente megduplazédik,
ezt lehetetlen 4tadni, de még kévet-
ni is a felséoktatdsban. Az egyetemi
oktatés, és igy a mi célunk, illetve
feladatunk is ,csupén” annyi, hogy
stabil alaptudassal
biiszkélkeds és pluripotens, tehat

szinvonalas,

nyitott, fejlédni képes szakembere-
ket neveljiink, akik egy megfelels-
en dsszeédllitott kurrikulum alapjan
megszerzett tudéssal felvértezve ké-
pesek dnmaguk folyamatos tovébb-
képzésére. Mert a sziikebb szakterii-
letén minden orvosnak folyamato-
san fejlesztenie kell magat.

A tananyag azért még mindig
nagyon kemény, raaddsul a
hazai orvos- és egészségtudo-
mdnyi képzéhelyek kéziil tra-
diciondlisan a Semmelweis
Egyetemre a legnehezebb be-
keriilni, és onnan is a legkény-
nyebb kibukni. Mekkora a bu-
kdsi ardny 6néknél?
A t3bbi orvosképzdvel dsszevetve,
ahol 9 szézalék kériili ez az arany,
itt kétségkiviil magas, nagyjébdl
11 szézalék, de dolgozunk azon,
hogy ez csékkenjen. Az én mot-
tém, hogy mi nem buktatunk, ha-
nem oktatunk. A sziileim pedagé-
gusok voltak, és &k is azt vallot-
tak, hogy a buktatdsnak nem az el-
rettentés a célja, hanem hogy ala-
pos felkésziilésre
Ezért ugy kell tanitani, hogy aki
képes a tudas elsajatitésara, az ké-
pes legyen letenni a vizsgékat is.
Azt kell nézni, mit tud a hallgaté,
nem pedig azt, hogy mit nem. Per-
sze van, amitél nem tekinthetiink
el, és vannak tantargyak, amelyek
tényleg nagyon nehezek, ahol ha-

Osztondzzon.




talmas a tananyag. Ilyen az élet-
tan, a biofizika vagy a biokémia,
de maér az elsé anatémiavizsga-
ra is tobbet kell tanulni, mint az
érettségire Osszességében. Ha a
tanulé megérti, hogy a széraznak
tiné elméleti tudasra mikor és hol
lesz szitksége a gyakorlati mun-
ka soran, akkor jobb eredmények
sziiletnek a vizsgékon is. Az a fon-
tos, hogy minden didk megkapja
azt az oktatdi segitséget vagy akar
pszicholégiai tdmogatast,
vel képes levizsgazni a legnehe-
zebb tantargyakbdl is. Lehetséges,
hogy a bukési ardnyon az 4j tipust
felvételivel is tudunk csékkenteni,
mert jobban kisz{irhetjiik, hogy va-
l6ban az jusson be az egyetemre,
akinek itt a helye.

ami-

Ezek szerint egyetértenek a
felvételi reformmal?

Teljes mértékben tdmogatom a
Kulturalis és Innovéaciés Minisz-
térium altal meghirdetett és nem-
sokdra bevezetends felvételi refor-
mot, mert tébbletlehetdséget ad
nekiink abban, hogy kivalasszuk a
legjobb hallgatékat. Jelenleg arrél
targyalunk a dékdnokkal, rektorhe-
lyettesekkel, hogy a felvételi tobb-
letpontok kézétt az angol felséfo-
ka nyelvvizsgat értékeljik majd
kiemelten, mert ez az orvostudo-
mény nemzetkdzi nyelve. De ter-
mészetesen az angol, a német vagy
a latin kézépfok is értékes lesz sza-
munkra. Emellett bevezetjiik a sz6-
beli felvételi vizsgat, ami reménye-
ink szerint az eddigieknél tébb le-
het8séget ad szdmunkra az alkal-
massig megallapitdsara.

On szerint kik alkalmasak
leginkdbb az orvosi, egész-

ségtudomdnyi pdlydra? Me-
lyek azok a tulajdonsdgok, ké-
pességek és készségek, ame-
lyek segitenek jé orvossd vdl-
ni, és ezek kéziil melyek ta-
nulhatdk vagy alakithaték?
A legfontosabb ebben a hivatés-
ban az empatia. A nagyapam bel-
gydgyasz volt, téle tanultam a hiva-
tastudatot, és & mindig azt mond-
ta nekem: ,Ha beteghez késziilsz,
fiam, akkor tedd magad kényelem-
be, késziilj ra teljesen, és fordulj felé
minden figyelmeddel!” Ezt a szel-
lemiséget igyekszem &tadni nap
mint nap a hallgatéimnak. Tudo-
masul kell venni, hogy a gyégyi-
tds egy hivatas, ami nem megy na-
pi nyolc éraban. Itt nemcsak azért
dolgozunk, hogy fizetést kapjunk,
hanem azért, mert szeretjiik az em-
bereket és meg akarjuk gydgyitani
Sket, vagy segiteni akarjuk Sket ab-
ban, hogy minél tdbb évet élhesse-
nek le egészségesen. A legsikere-
sebb egészségligyi szakember és
orvos szamaéra ez nem egy munka,
hanem egy hivatds, de még annal
is t6bb, egy hobbi, amit szivvel-1é-
lekkel csinalnak, és ezért sokaig is
lehet miivelni. Nagyon fontosnak
tartom még a nyitottsagot, és azt,
hogy soha ne veszitsék el a kivan-
csisdgukat.

A kutatdsok szerint a mosta-
ni fiatal generdcidnak sokkal
fontosabb a munka és a ma-
gdnélet egyensiilya, mint a
sziileiknek vagy a nagyszii-
leiknek. Mdr nem akarjdk az
egész életiiket a munkahelyii-
kén tslteni. Onék mit tapasz-
talnak ebbél, viltozott az el-
miilt években a fiatalok hoz-
zddlldsa az orvosi hivatds-
hoz?
Ezt a valtozdst mi is latjuk, a
szabadid8 kétségkiviil felértékels-
dott, de én nem osztom azt a koz-
keletd vélekedést, hogy a fata-
lok nem eléggé motivéltak. Le-
het, hogy mi szerencsések va-
gyunk itt, az egyetemen, de hoz-
zank déntden olyanok jelentkez-

nek, akér az alap-, akér a rezidens-
képzésre, akik hivatasként tekinte-
nek a gyégyitasra. A két nagyobb
gyerekem Ger-
g6 a Harvardon rezidens, 6 gyak-
ran heti 110 érat dolgozik a 168-
bél, bar Amerikdban a rezidens-

szintén orvos,

évek alatt ez igy természetes. Pet-
ra pedig négydgyasz, 6 is nagyon
sokat dolgozik, de az is igaz, hogy
tudatosan figyel arra, hogy egyen-
sulyt tartson a munka és a magan-
élet kdzdtt, amivel én teljes mérték-
ben egyetértek.

Tébbszor is leszégezte, hogy
a Semmelweis Egyetemnek
avildgelitben a helye. Han-
ké Baldzs felséoktatdsért fe-
lelés helyettes dllamtitkdr pe-
dig azt mondta, a cél, hogy
2030-ig a vildg szdz legjobb-
ja kézé legaldbb egy, az Eurd-
pai Unid szdz legjobbja k6zé
pedig legaldbb hdarom magyar
egyetem keriiljén. A Semmel-
weis melyikre esélyes 6n sze-
rint, és mi kell ahhoz, hogy ezt
a célt elérje?
Bérmilyen rangsort néziink, mind-
egyikben jelentds eldrelépést ér-
tiink el az elmult években, minden
paraméter tekintetében. A Times
Higher Education legfrissebb rang-
sordban az egyetemiink jelentSsen
elérelépett: a tavalyi 251-300. kd-
z6tti tartoménybdl a 201-250. kdzdt-
ti pozicidban szerepel, ezzel ismét a
legmagasabban rangsorolt magyar
egyetemnek szamit, és egyuttal Ke-
let-Kdzép-Eurépa legjobb felsGokta-
tasi intézménye.

Vannak zdszléshajéink, ilyen a
Varosmajori klinika, amelynek k-
szdénhetSen a kardiolégia és a kar-
diovaszkuléris rendszerek teriile-
tén a Semmelweis mar a vilag 42.
legjobb egyeteme a US News Best
Global Universities 2023-as vilag-
rangsordnak 9 szakteriileti lista-
jan. Tavaly még ,csak” az 55. he-
lyen voltunk. A cél a vilag legjobb
100 felsSoktatdsi intézménye és
Eurépa top 5 szakegyeteme kozé
kertilni. m
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Ahhoz, hogy az ember tulélje ezt az
egyetemet, fontos, hogy ne egyediil
csindlja végig - vallja Szigetvari Emma,
a SE-AOK negyedéves hallgatdja, aki
nagyon j6 baratokat kdszénhet az
egyetemnek.

Van hagyomdnya a csalddod-

ban az orvosi pdlydnak?
Nem igazén. Egy unokatestvérem
van, aki orvosnak tanult, de téle
inkébb azt hallottam, hogy nehéz
az egyetem, rengeteget kell tanul-
ni, és nem kezdené eldlrél. Szerin-
tem ez inkabb eltévolitott a palya-
t6], mintsem vonzéva tette volna
szamomora.

tad. Mikor és miért dontottél

az orvoslds mellett?
Sokaig a pszicholégiadn gondolkod-
tam, aztdn az érettségi évében, de-
cember kornyékén doéntdttem el,
hogy orvos szeretnék lenni. Azt
mindig is tudtam, hogy olyan mun-
két szeretnék, ahol masokkal egytitt
dolgozva embereken, embereknek
segithetek. Bar nagyon szerettem
a biolégiét, az orvosit el&szoér kizar-
tam az opcidk kéziil, mert azt gon-
doltam, tdl nehéz lenne, nem tud-

I Mégis ezt a hivatdst vdlasztot-

nék annyit tanulni, f§leg nem kémi-
4t és fizikat. Mivel téri-német faktos
voltam, Ugy éreztem, nem tul reélis,
hogy abban az évben fel tudjak ké-
sziilni az emelt szint{ érettségikre,
igy az érettségi évében csak a ko-
zépszinteket csindltam meg, aztdn
a kovetkezé évben az emelteket. A
kéztes idében viszont elvégeztem a
ment8apolé-képzés elss évét, ahol a
sok kérhazi gyakorlat meger&sitett
abban, hogy tényleg orvosira szeret-
nék menni.

tapasztalatod is: tényleg na-

gyon nehéz az orvosi egyetem?
Valébam nem kénnyd, nagy elkd-
telez8dés itt tanulni. Az elsé ha-

I Most mdr béven van egyetemi

A

rom év nagyon kiilénbézik a ma-

sodik héromtdl. Eleinte szin-
te csak elméleti tdrgyak vannak,
ezeknek nem sok kéziik van a kli-
nikai orvosldshoz, sok a kémia, a
molekularis biolégia, a fizika. Ren-
geteget magolunk, és ha valaki
nem kutatni akar, akkor ezeknek
az ismereteknek a nagy részét ké-
s6bb nem nagyon fogja hasznalni.
Itt a vizsgaid&szakok a leggyilko-
sabbak, f6leg az olyanoknak, mint
amilyen én vagyok, aki a tanulds
nagy részét egészen a vizsgakig
halogatja. Ilyenkor két hénapon
4t tényleg napi 12-14 6rékat tanu-
lunk, a vizsganapokon kiviil szinte
minden napunk ebbél &ll. A szoci-
alis életem &ltaladban szinte nulla-
ra redukalédik, mert nines nagyon
id8, energia mésra a tanulds mel-
lett, meg engem nagyon ki is z&k-
kent, ha kézben massal is foglal-
kozom. Megtanulhatatlannak td-
nd anyagmennyiségek, egész na-
pos tanulds, amit az ember folyton
fel akar adni.

Mi segit dtvészelni azt az idé-
szakot?
Sokat segit, hogy nem vagyok
egyedill. Altaldban az egyetemi
kényvtarban tanultam a csoporttar-

sakkal, sokat segit, hogy itt olya-
nokkal vagyok koriilvéve, akik
szintén ebben élnek. Kozdsen
szenvediink, tanulunk, kikérdez-
zitk egymaést. Sokat elarul az egye-
temekrél, hogy az Altaldnos Orvo-
si Karok kényvtarai 0-24-es nyit-
vatartassal tizemelnek, még {in-
nepnapokon is.. Ilyenkor szin-
te minden napomat edzéssel kez-
dem vagy zarom, mert ez kikap-
csol és nagyon jé stresszlevezetd.
Ez igy biztosan nem hangzik tul
vonzénak, és tényleg elképesz-
t6 nehéz ezt a harom évet tulélni,
ennek ellenére mégis megéri. Ez
az intenziv tanulés igazan kitarté-
va és képessé tesz egyre nagyobb
és nagyobb informaciémennyiség
mind gyorsabb befogadasara. Cso-
délatos, hogy az emberi agy mek-
kora mennyiségl informéaciét ké-
pes megjegyezni, és hogy ez az
évek soran milyen szinten fejleszt-
hetd.

A ké6z6s tanuldson til milyen

a kézésségi élet az egyetemen?
Nagyon jé. Tébb szervezethez is
lehet csatlakozni, én instuktorko-
dom mar az elsé év 6ta, bulikat,
gélyatabort, kézdsségi eseménye-
ket szerveziink, amelyeken keresz-



til nemcsak més orvostanhallga-
tékkal, de egyéb karra, egyetem-
re jarékkal is meg lehet ismerked-
ni. Ahhoz, hogy az ember tulél-
je ezt az egyetemet, fontos, hogy
ne egyediil csindlja végig, kelle-
nek olyanok, akikre lehet tdmasz-
kodni, akikté] lehet segitséget kér-
ni. Erre mér az elején, a gélyatabor-
ban nagy figyelmet forditanak. Na-
gyon jé baratokat kdszénhetek az
intézménynek, nélkiiliik nem is tu-
dom, hogyan éltem volna tdl a ne-
hézségeket.

Dolgoztdl az egyetemen mellett?
Eddig csak alkalmi munkakat val-
laltam, amikor éppen picit tébb
szabadidém volt, illetve a Covid
alatt sokat dolgoztunk oltéponto-
kon és teszteltiink. Szeretnék még
a diploma elétt klinikdn dolgozni
segédapoldként, mert ezzel sok ta-
pasztalatot lehet szerezni, illetve
j6 lenne megtapasztalni a névérek

munkéjat is, hiszen orvosként ve-
liik kell majd egytitt dolgoznom, és
taldn az ebben is segitség. Szeren-
csére anyagilag tdmogat a csala-
dom, emiatt kevésbé siirgets, hogy
dolgozzak, de azért igyekszem
anyagilag fiiggetlenedni, amennyi-
re csak lehet. Az &szténdijak, ami-
ket az egyetemtdl kapunk, nem ma-
gasak, abbdl nem tudnédm eltarta-
ni magam, f6leg, ha elksltéznék.
Egyel6re azt az 4tmeneti megoldast
vélasztottam, hogy az egyetem kol-
légiuméban lakom, ami kicsit 6nal-
16sit, de sokkal olesébb, mint albér-
letet vagy sajét lakast fenntartani.

Eldéntotted mdr, hogy mi lesz

a szakteriileted?
Nehéz kérdés. Mar a kezdetektsl a
gyermekell4tds vonzott, mert na-
gyon szeretem a gyerekeket. Ezért
tavaly felvettem egy klinikai mun-
ka nevl targyat a gyermekklini-
kén, ahol volt egy mentorom, aki-

hez bejartam és megfigyeltem, se-
gitettem a munkajat. Ez meger&si-
tett abban, hogy a gyermekellatas-
ban szeretnék dolgozni, de hogy
ezen beliil milyen szakteriileten,
még nem tudom. A szakosodast
az is befolyasolja, hogy milyen re-
zidensi helyet kap meg az ember,
mert sajnos viszonylag kevés van
meghirdetve.

Gondolkodsz azon, hogy kiil-

féldre menj dolgozni?
Mindenképp itthon képzelem el
hosszt tavon a jévémet, de Eras-
musszal szeretnék kimenni még
egyetem alatt kiilfsldre, és késébb
akar dolgozni is néhany évre, ta-
pasztalatot gydjteni, nyelvet ta-
nulni. Az elmult években itthon
egész sokat emeltek az orvosi bé-
reken, igy most rezidensként is t{ir-
het6 a kezdé fizetés, szakorvosként
pedig kifejezetten j6, legalébbis je-
lenleg. m




VAN EGY EGESZSEGES ADAG
ORULET ABBAN,
AKI AZ ORVOSI EGYETEMRE MEGY

Jancsé Mété, a Honvédkdrhaz plasztikai sebésze fiatal kora ellenére olyan braviiros miitétben is kézremdkddhetett,
amilyen a bangladesi szidmi ikrek szétvélasztdsa volt. Interjtinkban 6 mesél az egyetemi évekrdl és az orvosi hivatds szépségeirdl.

Milyen életpdlydra késziilhet-

nek a leend8 orvosok?
Az orvosi pélya tovébbra is vonzd és
megbecsiilt: ma mar nem arrdl van
sz6, hogy sokat tanult orvosok az es-
kijtikre valé hivatkozéssal akér na-
gyon kevés pénzért prébaljdk meg
gyégyitani embertarsaikat. Az alla-
mi egészségligynek nagyon jot tett
az orvosi bérrendezés, de aki az or-
vosi egyetemet befejezi, igy van ve-
le, hogy ha neki kellene fizetnie ér-
te, akkor is elmenne gydgyitani. Leg-
inkébb az jellemzi a segiteni vagyé
embert, hogy nem a kériilmények
befolyasoljak abban, amit csinal.

Mit gondol, milyen tipusii fia-

taloknak valé ez a pdlya?
A legfontosabb, hogy aki ezt az élet-
utat vélasztja, akarjon segiteni. Az
mar személyiségfiiggd, hogy ki ho-
gyan: valaki kutatéként Gj médszert
fedez fel, mas patolégusként olyan
leleteket tud kiadni, aminek a segft-
ségével nagyon hamar nagyon biz-
tos diagnézist tud feldllitani a ma-
sik orvos, megint més barmilyen
silyos vagy bonyolult esetet meg
tud operalni, valaki pedig jél reagal
az akut helyzetekre. Szerintem van
egy egészséges adag driilet abban,
aki az orvosi egyetemre megy. Eh-
hez a hivatashoz kell egy pozitiv ér-
telemben vett fanatizmus.

On mikor és minek a hatdsd-
ra déntétte el, hogy ezt a hiva-
tdst vdlasztja?
A sziileim mondték, hogy mivel
kénnyen tanulok, érdemes lenne
olyan palyat vélasztanom, ahol ezt

A

hasznositani tudom. Elmentem ké&-
riilnézni a nyilt napokra, a jogi egye-
temre, a miiszakira és az orvosira is.
A Semmelweis Egyetemen azt érez-
tem, hogy ezt hosszi tavon tudndm
csinalni. Aztdn elsére nem vettek
fel, két ponttal maradtam le. A t5b-
bi orvosi egyetem nalam széba sem
jott, mert ekkor mar ismertem a fele-
ségemet, és féltem, hogy ha egy ma-
sik varosba megyek tanulni, az bear-
nyékolhatja a kapcsolatunkat.

Nem volt kudarc, hogy elsére

nem vették fel?
Korabbi valogatott
ként nehéz volt elfogadni, de az-
tdn abban az évben, amig késziil-
tem a kovetkezd felvételire, meg-
tanultam a webprogramozést és
rendezvényeket szerveztem. Majd
Ujra érettségiztem és felvételiz-
tem, a lényeg, hogy akkor mér fel-
vettek, és az egyetemet ugy kezd-
tem, hogy a vildg legnagyobb nem-
zetkdzi energiaital-gyarté cégénél
dolgoztam marketinges pozicié-
ban, mikézben anatémiai demonst-

vizilabdazé-

rdtorként oktattam a ndlam fiata-
labbakat és tudoméanyos didkkérss
voltam plasztikai sebészeti téma-
ban. Ehhez a munkahoz jétt a Ma-
gyar Orvostanhallgaték Egyestile-
te, amelynek a keretében altaldnos
iskoldkba jartunk szexualis felvi-
lagositést, drog-, alkohol-, sziv-ér-
rendszeri és rdkmegel6z8 oktatast
tartani. Az egyesiileti munka ré-
vén jutottam ki az Orvostanhall-
gaték Vilagkongresszusara, ahol
megtarthattam az elsé angol nyel-
v nemzetkdzi eléaddsomat. Dol-

goztam a Szinapszis orvosi egyete-
mi Ujsdg szerkeszt-lektoraként is,
és mar az elsé évben megalapitot-
tuk az egyetem vizilabdacsapatét
Merkely professzor urral.

Hogy dll most a vizilabddval?
Engem maér csak mint nagy o&re-
get vonnak be, de ebben is van mé&-
g6ttem kilenc év szervezés. Tavasz-
szal rendezi az egyetem az 50. me-
dikus kupét, a négy egyetem sport-
rendezvényét, ahol a 10 évvel ez-
el6tti csapat ismét vizbe ugrik, j6-
magam régi-ij csapatkapitanyként,
a rektor ur oldalan veszem ki a ré-
szem a csapat kiizdelmeibél. Etté]
fiiggetlentil a vizilabda parkolépé-
lyan van, a heti egy-két tigyelet és a
magénorvosi tevékenység mellett,
két pici gyerek apukéjaként nem
fér bele.

Mennyit szamitanak az egye-

temi kapcsolatok?
A Semmelweis Egyetemen na-
gyon jé, tdmogaté a kdzdsség, ami-
re sziikség is van ahhoz, hogy vala-
ki képes legyen hatezer oldalt meg-
tanulni egy anatémiavizsgéra. Azt
szoktdk mondani, hogy a baratsa-
gok a tlizben sziiletnek, aztan az idé
az, ami ezt megerGsiti.

Mit gondol, az elmiilt tiz év-
ben vdltozott a fiatalok mo-
tivdcidja, elvdrdsa az orvosi
pdlydval kapcsolatban?
Az informéacié mennyisége és az ah-
hoz valé hozzéérésiink is végtele-

Folytatds a 170. oldalon.



Otthon Szegeden, otthon a vilagban

A Szegedi Tudomanyegyetem hallgatdjaként az SGruop haldzatban és az Erasmus didkcsere
programban szivesen latnak a vilag tobbszdz egyetemén, ahol az élmények mellett
nemzetkdzi tapasztalatra és elismert tudasra tehetsz szert. Ha nem akarsz féléveket
kulféldon tolteni, de vonz a nagyvilag, és kiprébalnad magad multikulturalis kornyezetben,
akkor Neked talaltak ki a EUGLOH egyetemi szdvetség programjait: akar egyhetes
mini-tanfolyamokra és online programokra is jelentkezhetsz. Francia, német, norvég,
portugal, spanyol, svéd és szerb oktatok és egyetemistak tarsasagaban fejlédhetsz, és még a
tanulmanyaidba is beszamittathatod az eredményeidet. Mivel Szegeden nagyra tartjuk a
hallgatok szorgalmat, a vildg legnagyobb oktatasi platformjan, a Courseran teljesitett
tananyagok is beszamitanak az egyetemi haladasodba - igy csatlakozhatsz példaul a Google
és az IBM tanfolyamaihoz vagy a Stanford és a Yale kurzusaihoz. Az SZTE nemzetkozi
kapcsolatainak hala a vilag csak egy |épésre van Szegedtdl.

www.u-szeged.hu/felveteli
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niil gyors lett. Gyakorlatilag évente
megdupldzédik az orvostudomany
tuddsanyaga. Ezt a fajta expanzi-

NEVJEGY

Nds, két gyermek édesapja.
2006-ban végzett a Semmel-
weis Egyetemen.

2013 6ta a Honvédkérhaz -
Allami Egészségigyi Kozpont,
Plasztikai és Egéssebészeti
Osztalyénak plasztikai sebész
szakorvosjeldltje.

2019-t61 a Prémium Plasztikai
Sebészeten és a DrDerm -
Esztétikai Lézer és Plasztikai
Sebészeten is dolgozik.

2019 nyardn részt vetta
plasztikai sebészeti csapat
tagjaként az Operation Free-
dom nemzetkézi projektben,
és az els6 magyar csapat éltal
végzett craniopagus ikrek
szétvélasztd miitétjében.
Amegjelenés alatt &ll6
Plasztikai sebészet cimi
tankdnyvben sajat, 6nallo
fejezetet irt, egy mésiknak
tarsszerzéje.

2022-ben éllami kitlintetéssel
ismerték el a munkajat.

6t nagyon nehéz lekdvetni. Sarkit-
va fogalmazva, kordbban létezett a
belgydgyasz és a sebész, ma viszont
mar rengeteg a szubspecialista, ami
szintén hozzéjarul az orvoshidnyhoz.

Hogyan keriilhet valakia
Honvédkdrhdzba gyakorlat-
ra? Mik az alapveté elvdrdsok
képességben, tuddsszintben?
A rezidensszakmak felosztasa elég
bonyolult rendszer, rdadasul van
hérom szakma, amely kivétel: ideg-
sebészet, plasztikai és égéssebé-
szet, illetve honvéd-, katasztréfa-
és rendvédelmi orvosképzés. A re-
zidenshelyeket ezeknél orszago-
san szabtdk meg, igy nagyon nehéz
bekertilni, van, hogy évente mind-
bssze egy helyet hirdetnek meg
egyik-masik szaktertiletre.

képeznek, akkor bizonydra

nagy a munkaeréhidny.
Sokkal tbb plasztikai sebészre len-
ne szitkség az &llami elldtdsban, de
leginkébb azért, mert altaldban na-
gyon hamar a magénszektor felé
veszik az irdnyt. Manapség egyre
kevesebb embertd] lehet példéul re-
konstrukeiét tanulni.

I Ha ennyire kevés szakembert

utdn keriilhet egy magdnin-

I Egy kezd6 orvos mennyi idé
tézményhez?

Nekem az els6 maganintézményes
taldlkozdsom gy zajlott, hogy két
korabbi vizilabdads asszisztalt Pa-
taki Gergelynek. & 2001-ben a Ma-
gyar Rezidens Szdvetség mega-
lapitdsdban is részt vett, és nagy
el8szeretettel tdmogatta a fiatalo-
kat. Igy tudtam elmenni mellé egy
maganklinikdra plasztikai mté-
tekhez asszisztdlni, raaddsul fizeté-
sért. Ilyen lehet8ség nem sok adé-
dik. Szerencsém volt abban, hogy
az el8ttem 1évé két 6t6déves is vizi-
labdés volt, és ahogy 8k kidreged-
tek, beajénlottak engem, és szimpa-
tikusak voltunk egymasnak.

Innen mdr nem volt kérdés,
hogy részt vehet a bangladesi
szidmi ikrek szétvdlasztdsd-
ban?
Asszisztalni 2015-ben kezdtem na-
la, az ikrek operéciéja pedig 2019-
ben volt, tehat addigra elég sok idét
toltottiink egytitt a miitSben, és 14t-
hatta rajtam, hogy az & &ltala elvart
min&ségben dolgozom. Méasrészrél
hivta magaval Fekete Attilat, aki a
Honvédkérhazban volt a f6nckém,
és & is szeretett velem dolgozni. A
nagy plasztikai sebészek is szeret-
nek olyan kézegben dolgozni, ami
ismer8s szdmukra. Ennél az extrém
esetnél kiildndsen fontos volt, hogy
kis tulzéssal egymdas gondolatét is
ismerjiik.

lonbséget az dllami és a ma-

gdnszféra kéz6tt?
A legnagyobb differencia a pacien-
sek mennyiségében van: &t éram
van Stven betegre vagy otre. Az
id6tényez8 az én szakmdmban el-
sédleges, hiszen meg kell értenem,
mit szeretne a pdciens. Legalabb
ilyen fontos az allami szféra is, mert
az igazadn bonyolult esetek megol-
dését és a magénellatdsban elér-
hetetlen rekonstrukeciés mitéteket
itt lehet elvégezni, amelyek mind a
tarsadalom, mind a szakma szem-
pontjabdl kulcsfontossagiak, és a
jovéd plasztikai sebészetének alapja-
it jelentik. m

I Miben ldtja a legnagyobb kii-



Alapképzési szakok
csecsemd- és kisgyermekneveld szak
gyogypedagdgia szak
konduktor szak
évodapedagégus szak '
szakoktatd szak n
tanito szak
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A GYOGYPEDAGOGIA A LEGNEPSZERUBB

Tobb mint kétezren jelentkeztek idén az
elsé helyen valamelyik pedagdgusképzési
alapszakra, kéziiliik 1869-en, a kandidalok
84 szazaléka keriilt be a valasztott
képzésre. Avégzettek nagyon keresettek,
dontd tobbségiik a sajét szakmdjaban
helyezkedik el.

BEKERULESI ARANYOK

A teriileten a legkeresettebb in-
tézmény az Edtvdés Lordand Tudo-
ményegyetem (ELTE-BDPK, ELTE-
BGGYK, ELTE-TOK) 600 fslst-
ti els6 helyes jelentkezével, akik-
nek a jelent8s része (86 szézalék)
be is kertilt a képzésekre. Nagy kép-
z8helynek szamit még a Szege-

di Tudoméanyegyetem (SZTE-BB-
MK, SZTE-BTK, SZTE-JGYPK) és
a Debreceni Egyetem (DE-BTK,
DE-GYGYK, DE-ZK) 200 kértili, az
Eszterhdzy Kéroly Katolikus Egye-
tem (EKKE-PK) és a Pécsi Tudo-
manyegyetem (PTE-BTK, PTE-
KPVK, PTE-MK) 150 feletti jelent-
kez&szdmmal. A legnehezebb az
EKKE-PK-ra volt bejutni, ide csak
a jelentkez8k nagyjabél 70 szazalé-
kat vették fel.

NEPSZERU SZAKOK

A képzési teriileten meghirdetett
legnépszertibb szak az gyégypeda-
gégia 600 feletti elsé helyes jelent-

kezével, akiknek tdbb mint 9o sza-
zaléka bekertilt a képzésre. A méso-
dik legnépszer(ibb a évodapedagé-
gus szak, ahova a tébb mint 500 el-
s6 helyes jelentkez8 haromnegye-
dét vették fel, a harmadik pedig a ta-
nité szak, ahova kézel 300-an jelent-
keztek és 80 szazalékuk kertilt be.

PONTHATAROK

A gydgypedagdgia szakot 8 kiilén-
béz8 intézményben, illetve karon
hirdették meg, atlagosan 300 k&-
rili ponthatérral, amelyben jelen-
t8s eltérések voltak az intézmények
kézott. A legkénnyebben az ME-
BTK-ra (280 ponttal), a legnehezeb-

A PEDAGOGUSKEPZES KEPZESI TERULET
KEPZESI TERULETI RANGSORA

_ Felvett hallgatok kivaldsaga Oktatasi-kutatasi teljesitmény

Legalabb egy targybol
jeles értékelésii emelt
szintii érettségivel
bejutottak ardnya

Tanulmanyi vagy
sportversenyen
eredményt elérék
EIEDE]

Felvett
hallgaték
pontatlaga

Tudomanyos fokozattal
rendelkez6 oktatok,
kutatdk és tanarok ardnya

Ossz-
pontszém

75,5

75,4

75,4

Akévetkezd karokon, illetve i ényekben a képzési terilet nappali
EKKE-GTK, EKKE-TTK, GFE-TK, KRE-BTK, PE-MFTK, PTE-TIK, SSZHF, SZTE-TTIK.

dii képzéseire 10 fonél k bb hallgatct vettek fel, ezért a rangsorban nem szerepelnek: EKKE-BMK,



ben pedig az ELTE-BGGYK-ra (369
ponttal) lehetett bekertilni. A tanité
szakot 9, az évodapedagdégusit pe-
dig 8 kiilénbéz8 intézményben, il-
letve karon hirdették meg. A pont-
hatérok hasonléan alakultak a kii-
16nbdz8 intézményekben és nem
haladtdk meg jelent8sen a minimé-
lis 280 pontot. Tanité szakra a leg-
kénnyebben a DRHE-re (280 pont-

280.369

PEDAGOGUSKEPZES KEPZESI TERULET

tal), a legnehezebben pedig a PTE-
KPVK-ra (304 ponttal) lehetett be-
kertilni, az 6vodapedagégus szakot
pedig az SZTE-JGYPK inditotta a
legalacsonyabb (280), az ELTE-TOK
a legmagasabb (290) ponthatarral.

KIVALOSAGOK

Kimagaslé (t8bbletpontok nélkiil
kézel 400-as) pontétlagot hoztak a
terlileten az SZTE-BBMK, a DE-ZK,
az SZE-MUK és a PTE-MK felvett
hallgatéi. A DE-BTK, a PTE-BTK, az
ELTE-BGGYK és az SZTE-BTK ka-
ron kertiltek be a legnagyobb arény-
ban (90-100 szazalék) legaldbb egy
targybdl jeles értékelésti emelt szin-
t{ érettségivel, mig a tébbletpontok

Ez volt a két szé
ponthatdrokban 2021-ben
a gydgypedagdgiai szakokon.

tekintetében a SE-PAK felvettjei tel-
jesitettek a legjobban.

NEMZETKOZISEG

Nemzetkdzi kézeg szempontjdbdl
kiemelkedik az SZTE-BBMK és a
SE-PAK, ahol relative magas a kil-
fslditanulék ardnya,illetve az ELTE-
BGGYK, az ELTETOK és a PTE-
BTK, ahol a hallgatéknak a képzé-
si tertileti atlagnal jelent8sen ma-
gasabb hanyada vesz részt kiilfsldi
részképzésben.

DIPLOMASZERZES UTAN

A pedagdgusképzés végzett hall-
gatéi alapvetSen szakmén beliil he-
lyezkednek el, szinte mindenki dip-

” 1

sGérték a felvételi
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Ot:‘:;f:kef Nemzetll(.ﬁzi Nemzet!(ézi Kﬁlfaldli Kﬁlz:s:;g;zkéﬁis:en Felvettek Flsﬁ helyss . \.I‘t.égzettek brutté
hallgatok kutat.0|' . kuta’tas hallgatok e T S e <zima jelen’tkezok atlagjovedelme a 2(?:!9-es
arénya produktivitas hatdsa ardnya Vissonyriia szama DPR-adatok alapjan
36,5% n. a. n. a. 8,5% 0,0 14 14 236 889 Ft
53,3% n.a. n. a. 6,3% 0,0 13 16 224 455 Ft
10,7% n.a. n.a. 0,0% 0,0 18 18 224 455 Ft
8,8% n.a. n. a. 27% 0,0 36 41 301 566 Ft
41,5% n.a. n. a. 2,7% 0,0 16 9 234 391 Ft
13,2% n.a. n.a. 3,4% 0,0 26 24 236 889 Ft
9,0% n.a. n. a. 8,2% 0,0 84 97 246 882 Ft
20,1% n.a. n. a. 0,0% 0,0 20 18 220 316 Ft
46,5% n.a. n. a. 0,0% 0,0 29 65 n.a.
8,9% n.a. n. a. 0,0% 25 33 il 220 316 Ft
4,1% n.a. n. a. 3,3% 31 241 272 236 966 Ft
11,8% n.a. n.a. 0,0% 0,0 18 21 229 771 Ft
18,6% n.a. n. a. 0,0% 0,0 18 17 301 566 Ft
9.8% n.a. n. a. 6,8% 0,0 159 180 236 889 Ft
17,9% n.a. n.a. 3,3% 0,0 27 32 227 775 Ft



A PEDAGOGUSKEPZES KEPZESI TERULET
LEGNEPSZERUBB SZAKJAINAK SZAKOS RANGSORAI

Felvett hallgatok kivaldsaga

Ossz-
pontszam

Felvett
hallgatok
pontatlaga

Legalabb egy targybdl
jeles értékelésii emelt
szint(i érettségivel
bejutottak aranya

Tanulmanyi vagy
sportversenyen
eredményt elérdk aranya

Tudomanyos fokozattal
rendelkez6 oktatok,
kutatdk és tanarok aranya

GYOGYPEDAGOGIA

OVODAPEDAGOGUS

TANITO

Akévetkezd karon, illetve intézményben a képzési terilet nappali munkarend( képzéseire 10 fnél kevesebb hallgatot vettek fel, ezért a rangsorban nem szerepel: PPKE-BIK.




PEDAGOGUSKEPZES KEPZESI TERULET

lomas munkakérben. Ez azt mutat-  dagdégus szak végzettjei szinte kivé-  kednek el. A gydgypedagdgia friss
ja, hogy a pedagdgusok keresetteka  tel nélkill a sajat szakmajukban vél-  diplomésai jellemz8en gydégypeda-
munkaerépiacon, valamint hogy el-  lalnak allast, a tanité alapszakosok  gégusként és logopédusként dol-
hivatottak a palya irdnt. Az vodape-  tanitéként (néha tandrként) helyez-  goznak.m

Oktatési-kutatdsi teljesitmény Nemzetkozi kozeg Téjékoztatd indikatorok

Kiilfoldon részképzésben

résztvevdk ardnya a Felvettek
képzési teriileti atlaghoz szama

viszonyitva

Nemzetkozi Nemzetkozi Kulfoldi
kutatdi kutatas hallgaték
produktivitds hatésa aranya

Els helyes | Atlagos
jelentkezék | felvételi
szama ponthatar

Oktatok és tanarok/
hallgaték ardnya




KAPUT NYITUNK A VILAGRA,
AZ UJ TRENDEKRE

A Pécsi Tudomanyegyetem Kulttratudomanyi, Pedagdgusképzd és Vidékfejlesztési Karan évek 6ta olyan pedagdgusképzés zajlik, amely
fogékony a skandindv oktatdst is sikeressé tevd reformpedagdgiai modellekre és amely megfelelden reflektal az tj generdcickat jellemzd
tanuldsi sajatossagokra - mondta Szécsi Gabor dékan.

Kiilonleges dolog, ha egy egye-
temi kar tdrsasjdtékokat fej-
leszt, mdrpedig 6nék ezt te-
szik. Hogyan keriil a tdrsasjd-
ték az asztalra, vagy inkdbb
az egyetemi katedrdra?
Ez a kar elkdtelezett a reformpeda-
gbgia irdnyaban, amelynek egyik
kiemelkedé magyar képviselje Di-
enes Zoltdn, a jatékos matemati-
kaoktatds nemzetkozileg is ismert
és elismert alakja, akinek nem mel-
lesleg Tolna megyei kétédése is
volt. Mivel a karunknak Pécs mel-
lett Szekszardon is miikddik képzs-
helye, tudatosan felkaroltuk Dienes
matematikapedagégiai  6rokségét,
amelynek lényege, hogy miként le-
het a kiilénféle jatékelvii pedagdgi-
ai modelleket hadra fogni a mate-
matika megkedveltetésében, a ma-
tematikaoktatds eredményessé téte-
lében. Erre az érokségre épitve ala-
pitottuk meg a Dienes Zoltan Kuta-
tékdzpontot, amelynek elsédleges
feladata, hogy a pedagégiai gya-
korlatban is megjelenitse a jatékos
matematikaoktatds elemeit. Itt in-
dult el a matematikai jatékok terve-
zése Klein Sandor professor emeri-
tusunk irdnyitasaval, és késziilt el a
tervek szerint tiz jatékos taneszkozt
tartalmazé eszkdzkészlet elss két
darabja, a Ki jut a vdrba? és az Erdék
Jjatéka.

Onék a legrégibb hazai egye-
tem leghatalabb kara, és hd-
rom olyan teriiletet visznek,
amelyek kéziil egy, a vidékfej-
lesztés elsé halldsra nem iga-

A

J)

Van egy fiatal pedagégusnemzedék, amelyre
lehet épiteni, de amelyre figyelni is kell,
hogy a kezdeti lelkesedés, motivaltsag
megmaradjon a késdbbiekben is.

zdn kompatibilis a mdsik ket-
tével, a kultiiratudomdnnyal
és a pedagdgusképzéssel. Ho-
gyan férnek meg ezek egymds
mellett a gyakorlathan?
Ezek elsére valéban tavolinak tGing
tudoményteriiletek, amelyek azon-
ban tébb ponton kapcsolédhatnak
egymashoz, és mi prébéljuk eze-
ket a kapcsolédési pontokat kiak-
nézni a képzési portfélié gyarapita-
séban, bévitésében. A kérnyezettu-
datos nevelés modelljeinek kidol-
gozésa és a kdrnyezettudatos neve-
1éssel kapesolatos oktatasi, képzési
programok inditdsa példaul, amely
mindharom teriiletet integrélja, ta-
lan tilzas nélkiil allithatom, hogy
kari védjeggyé valt. Terveink szerint
a kévetkezd tanévben el tudjuk in-
ditani a Fenntarthatd kérnyezeti ne-
velés és fenntarthatésdg elnevezésl
mesterképzéstinket, és van tébb ha-
sonlé terviink.

Emellett a hirom nagy tudo-
maényteriileten belil is keressiik az
4j kutatési, képzési irdnyvonalakat,
mar csak azért is, mert karunk jelen-
leg Tolna megye egyetlen fels6okta-

tasi intézménye, és a térség megtar-
t6 erejét is névelheti, ha minél gaz-
dagabb és korszertibb képzési kina-
lattal jelentink meg.

Egy régid, egy kar — ezernyi le-
het8ség — igy szdl a szlogeniik.
Mit jelent ez a gyakorlatban?
Milyen képzési lehetéségeket
kindlnak a fiataloknak?
Van néhény sajatos arnyalat a kép-
zési palettdnkon mindharom tudo-
manyteriileten beliil. A pedagdgus-
képzés terén toretlen a népszertisé-
ge a gyégypedagdgia, az 6vodape-
dagdgus, a tanité és a szakoktatd
szakjainknak. Unikumnak szamita-
nak ezen a teriileten a német nem-
zetiségi pedagdgusképzési szak-
irdnyaink és az angol nyelvi évo-
dapedagégus-képzésiink. Ugyan-
csak egyedi arnyalat a képzési pa-
lettdn a koérnyezetkultira alapsza-
kunk, amelyre olyan fiatalokat va-
runk, akik a dizajn, a tervezés, a mi-
vészetkdzvetités terén kivannak
praktikus ismeretekhez jutni. Orii-
liink ugyanakkor az agrarszakjaink
névekvd népszeriiségének is. A vi-
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NEVJEGY

1966-ban sziiletett Kiskunhalason.

1991-ben diplomazott a szegedi Jozsef Attila Tudomanyegyetem Bolcsészet-

tudomanyi Kardn magyar nyelv és irodalom, térténelem és filozéfia szakon.
1995-ben szerzett kandidatusi fokozatot, 2007-ben habilitalt a Pécsi Tudo-
ményegyetemen.

1991 és 1994 kozott az MTA Filozofiai Kutatdintézetében dolgozott aspirdns-

ként.

1995-ben a Helsinki Egyetem vendégprofesszoraként végzett kutatasokat.
1996-t61 az MTA Bolcsészettudomanyi Kutatékdzpontjanak tudomanyos
fémunkatarsa, csoportvezetdje.

2008-t6l a Pécsi Tudoményegyetem egyetemi magantandra, 2009 és 2017
kozott a Felndttképzési és Emberi Er6forras Fejlesztési Kar tanszékvezetd

egyetemi docense, 2017-t6l a Kultiratudomanyi, Pedagdgusképzé és Vidék-

fejlesztési Kar tanszékvezet§ egyetemi tandra.
2006 6ta a Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Karan miikadd
filozéfiai doktori iskola torzstagja, témavezetdje.

dékfejlesztési agrarmérndk alap-
szak vagy a sz&lész-bordsz és me-
z8gazdaségi felsGoktatasi szakkép-
zések ma mar a kar képzési portfé-
lidjdnak stabil elemeit jelentik. To-
vébbképzéseink kdzdtt is akadnak

specialitdsok, példaul a jaték- vagy
a természetpedagdgidval kapcso-
latos szakiranyu tovabbképzésiink,
amelyek ugyancsak egyediilallé ar-
nyalatok a hazai felsGoktatés palet-
tjdn. A kar {8 profiljat azonban a

pedagdgusképzési alapszakok je-
lentik, és ezen a vonalon tdretlen az
érdekl6dés a kar iranyaban.

De j6, hogy ezt mondja! Sok
helyrél hallani, hogy kevesen
érdeklédnek a pedagdgusi hi-
vatds irdnt. Mivel bdtorita-
nd azokat, akikben ott a vdgy,
hogy dvodapedagdgusok vagy
tanitdk legyenek, mégis bi-
zonytalanok?
Felel8ségteljes, kihivasokkal, gyak-
ran megprébaltatasokkal teli, még-
is csodalatos hivatas, vagy ha ugy
tetszik, kiildetés a j6v& nemzedé-
keit nevelni, oktatni, megismertet-
ni veliik a hagyoményos értékeket
az Uj pedagdgial médszerekkel. Ka-
runk abszoltit nyitott ezekre az 4j
médszerekre és a hétteriikben rej-
16 szemléletmédra annak érdeké-
ben, hogy minél t&bb fatalt tudjunk
erre a pélyara éllitani és ott is tarta-
ni. A karon évek éta olyan pedagé-
gusképzés zajlik, amely fogékony
azokra az Uj modellekre, amelyek si-
keressé tették példdul a skandindv
oktatdst is az utébbi idészakban, és
amelyek megfeleléen reflektdlnak
a digitalis kultura kihivasaira, az 4j
generacidkat jellemz8 tanuldsi sa-
jatossdgokra. Olyan 14j elméleti és
médszertani ismeretekkel latjuk el
a hallgatékat, amelyek segitségével
eredményesebben nevelhetik, ok-
tathatjdk a digitdlis nemzedékeket,
és amelyek révén képet alkothatnak
arrél, hogyan gondolkodnak, kom-
munikéalnak, tanulnak e nemzedé-
kek tagjai. Pedagégusjeléltjeink ezt
a tanulményaik sorén szerzett kor-
szerl, gyakorlatorientalt ismeret-
anyagot remélhetSleg jél tudjak
majd kamatoztatni a pedagdgiai
munkgjuk sordn. Kaput nyitunk a
vildgra, az 1jj trendekre, 1jj felfoga-
sokra annak érdekében, hogy egy
valéban gyakorlatorientélt és a di-
gitélis kulttrara nyitott pedagégus-
képzés alapjait teremtsiik meg. Ezt
a tanuldink is érzékelik és értékelik.

Tudjdk, hogy az 6néknél vég-
zett pedagégusok milyen



ardnyban helyezkednek el, il-
letve maradnak a pdlydn?

A rendelkezésiinkre allé informa-
ciék arra vildgitanak r4, hogy egy-
re t8bb, valamely pedagégusképzé-
si szakunkon diplomat szerzett fia-
tal doént Ugy, hogy ezen a teriileten
kivanja folytatni a munkajat, rdada-
sul itt, a dél-dunéntuli régiéban. A
fiatalok tehat nemcsak hogy pélyén,
de helyben is maradnak, ami arra
utal, hogy van egy fiatal pedagégus-
nemzedék, amelyre lehet épiteni, de
amelyre figyelni is kell, hogy a kez-
deti lelkesedés, motivaltsdg meg-
maradjon a késébbiekben is. Ehhez
a korszer( ismeretanyagon tul meg-
felels infrastrukturalis és anyagi fel-
tételekre, valamint tdrsadalmi meg-
becstiltségre is szitkség van.

személyre szabott oktatdsra.
Mit jelent ez?
Egyre t6bb olyan kolléga munkaja-
ra épithetiink a karunkon, akik téké-
letesen alkalmasak az elméleti kuta-

I Azt hirdetik, hogy nyitottak a

tasok terén megjelend jj trendeknek
nemecsak a kévetésére, de a gyakor-
lati képzésben valé megjelenitésé-
re is. Ezen a téren ugyancsak fontos
szerep harul a mar emlitett Dienes
Zoltan Kutatékdzpontunkra, de tdbb
kutatécsoport is miksdik a karon,
amelynek a munkajdba hallgatékat
is bevonunk. A kollégak aktfvan épi-
tenek a digdkokkal valé permanens
egylittm{ikédésre, ami rendkiviil
motivélé lehet a fiatal tudésjeléltek
szdméra. Olyan tudoményos didk-
kéri programokat, tehetséggondoza-
si projekteket valésitunk meg, ame-
lyek gyujtépontjéban az Uj pedagé-
giai modellek &llnak. Elinditottunk
egy mentorprogramot is, amelynek
keretében a munkatarsaink a tehet-
séges hallgatékkal kiilén is foglal-
koznak kiilénb&z8 kutatdsokra vagy
éppen tudomaényos didkkéri munka
megir4sara orientélva Sket. Emellett
létrehoztunk a karunkon egy Karri-
erpont elnevezésii egységet, amely-
nek elsdleges célja, hogy a kommu-
nikdciés képességek, a konfliktus-
megoldé készségek erdsitésével, az
dnfejlesztés kiilénbozd technikaival

megalapozza egy-egy tehetség vagy
karrier kibontakozasét. Tréningeket,
tanfolyamokat tartunk a tanuléknak,
de egyéni tanacsadést is nyujtunk
azok szamara, akik keresik az egyé-
ni fejlesztési lehet&ségeket. Jovére
egy mentorirodat is terveziink indi-
tani, amely folyamatos tigyelettel &l
majd a hallgaték rendelkezésére.

A fiatalok szdmdra az egye-
temvdlasztdsndl a k6zdsségi
programok legaldbb olyan so-
kat nyomnak a lathan, mint az
oktatds szinvonala, egyedisé-
ge. Milyen a didkélet 5néknél?
Egy kar akkor miikédik jél, ha nem
,csupan” a tudomény templomaként
fogadja be a didkokat, hanem csalad-
ként is funkcional. A mi karunk mé-
reténél fogva erre a feladatra kiilé-
nésképpen alkalmas, de persze sziik-
ség van olyan programokra, rendez-
vényekre is, amelyek &sszehozzdk a
,csalddtagokat”. Csak néhény pél-
dat emelek ki a sok-sok lehet8ség k&-
ziil. Harom éve alapitottuk meg a ki-
emelkedd kortars miivészek és tehet-
séges hallgatéink miveit bemuta-
t6 Universitas Galériat a szekszardi
campusunkon, az idén pedig a Nem-
zeti Filmintézettel kdtdtt megéllapo-
désnak készénhetSen létrehoztunk
egy interaktiv egyetemi filmklubot.
Emellett kivals filmes szakembe-
rekkel egyiittmikédve elinditottuk
a Forgass a Foldért elnevezést kor-
nyezetvédelmi flmmaratonprogra-
munkat, amely 2021-ben a Cannes-i
Filmfesztivalon elnyerte a legjobb r6-
vidfilmes produkciénak jaré dijat. m



= OBUDAI EGYETEM ; . e
oBUDA UNIVERSITY TEHETSEG. SIKER. KOZOSSEG.

VALASSZ GYAKORLATORIENTALT KEPZESEINKBOL!
SZEREZZ NALUNK PIACKEPES DIPLOMAT!
LEGYEL OSSZETARTO KOZOSSEGUNK TAGJA!

KEPZESEINK: miiszaki « informatikai * természettudomanyi
gazdasagtudomanyi ¢ épitész- és épitémérnoki ¢
agrar ¢ pedagégiai

T
P R gy
@HEE

@ www.uni-obuda.hu ﬁ ObudaiEgyetem obudaiegyetem 6 obudai.egyetem




A GYEREKEKNEK MINDIG _
EREZNIJK KELL A SZERETETUNKET”

Ajévé generdcidjat nevelni nagyon nemes, szép feladat, amelyhez a mindennapokban a pici gyerekek reakcidi adjédk az erét, az Gromet.
Ezt a munkat iy és ezért érdemes csindlni - vallja Horvéth-Medla Anikd, a Csemetekert tagdvoda vezetdje.

végzett, azéta mennyiben vdl-

I A nyolcvanas évek kbzepén
tozott az dvonéképzés?

Amikor én kezdtem, még volt szak-
koézépiskolai képzés, ahol heti rend-
szerességgel tudtak gyakorolni
a hallgaték, tandari irdnyitassal és
kontrollal. Ma maér nincs ilyen, a
f8iskolan pedig, amikor a tanulék
kimennek egy intézménybe, egye-
dil mennek. A gyakorlati képzés
tartalma, min8sége a mentorpeda-
géguson mulik, igy szerintem ke-
vésbé hatékony az elmélet és gya-
korlat 8sszekapesolasa. Eppen ezért
az 6vodavezet8k fontos feladata egy
olyan mentor kijelélése, akinek kor-
szer( a tudasa, aki a mindennapok-
ban alkalmazza azokat a nevelési,
tanuldsszervezési mddszereket, el-

A

jarasokat, amelyek el8segitik azon
gyermeki kompetenciateriiletek fej-
16dését, amelyek elengedhetetlenek
a sikeres iskolai tanuléshoz.

B Mibenjé a jelenlegi képzés?

Az elméleti képzés szerintem na-
gyon j6, viszont régtén be kell kap-
csolédni a gyakorlati munkéba, al-
kalmazni kell a megszerzett tudast.
Meg kell ismerni egy nevelStestiilet,
egy alkalmazotti kézdsség munka-
jét, szerepet sziikséges véllalni ben-
ne, konstruktivan egytitt kell miksd-
ni sziilékkel, kollégakkal, munkatar-
sakkal. Ez nem kénny feladat egy
pélyajat kezd& kolléganak. Szeren-
csés esetben a valtétars a mentor, de
ez nem mindig megvalésithaté. Azt
mondom, hogy valéban sziikséges

a diploma, de szerintem egy szak-
koézépiskolai tudassal el lehetne kez-
deni a pélyat, azzal a feltétellel, hogy
néhény éven beliil meg kell kezde-
ni a f&iskolai tanulményokat. Veze-
t61 szemmel erre lenne igény, mert a
munkaershidny egyre nagyobb gon-
dot jelent az évodapedagdgusi pa-
lyanis.

mikor kezdheti meg valaki a

tényleges munkdt?
A hallgatéknak utolsé félévben van
egy 60 6ras gyakorlatuk. A zaréfog-
lalkozést, az allamvizsgat kdvetSen
a pedagdgus-életpalyamodell kere-
tében a munkéba lépéssel megkez-
dédik a kétéves gyakornoki id&szak,
amely mindsité vizsgéval zarul. Ezen
két év alatt van mentori tdmogatés,
majd ideélis esetben megkezdédik
az 6nallé munka.

I Mennyi idé a valds gyakorlat,

a gyakorlat utdn maradnak

a fiatalok?
Aki elkezdi ezt a kétéves programot,
és nem megy el kiilfdldre, vagy egy
olyan munkahelyre, ahol nagyon jé
ugrédeszkanak szamit egy ilyen dip-
loma, tdbbnyire marad. Sajnos gyak-
ran szembesiildk azzal, hogy sokan
el sem kezdik a palyat. A f&iskola vi-
szonylag révid idé alatt elvégezhetd,
viszont az anyagi megbecsiilés na-
gyon hidnyzik errél a palyardl, igy itt
az életkezdés nagyon nehéz.

I Mennyire jellemzé, hogy

hat egy fiatalt, hogy dvodape-
dagdégus legyen?
Nagyon jé, ha valakinek van érzelmi
motivacidja. Amikor odaszaladnak,
hozzank bijnak és mondjék a neviin-

I Mi az, ami mégis arra inspirdl-



ket, az mindent feledtet. Ha valaki se-
gité tipusu személyiség, és szereti az
ilyen helyzeteket, az nagyon jél fog-
ja érezni magat. Akiben van elkéte-
lezettség, tenni akaras, van énképzé-
si igénye és egy kis aldzat a munka
irént, annak nagyon sokat ad ez a pa-
lya. Van egy kedvenc idézetem Gar-
donyi Gézatdl, ami jél szemlélteti a
munkénk lényegét: ,Javitdsra ids-
det ne sajnald! A javitas is alkotas.
Gydngy, gyémant, ha csak borsényi
is, értékesebb magénal a koronanal.
S ha egy nap csak egy gyémantcsep-
pet alkotsz is egy mondatban vagy
egy szoban: gytribe illesztettél dra-
gakévet”

B Mindig is 6vnének késziilt?
Ovodaskorom éta tudtam, hogy 6vé-
né leszek. Ennek ellenére, amikor
mar kozel tiz éve voltam a palyan,
felvételiztem az orvosi egyetemre,
mert az orvosi palya mindig is foglal-
koztatott. Fel is vettek, de végiil még-
sem kezdtem el, viszont gydgype-
dagdgusi és kdzoktatas-vezetdi vég-
zettséget is szereztem. Kdéznevelési
szakértéként mar més intézmények
munkéjéra is van ralatdsom, nagyon
sok fiatal kollégéval is taldlkozom.
Ordmmel télt el az ambiciéjuk, jé
latni a sikeres prébéalkozésaikat, a
nevelGtestiiletek munkajadban  va-
16 részvételitket, innovativ szemlé-
letiiket. M, integralé évodaként kii-
lénleges banasmddot igénylé, ezen
beliil sajétos nevelési igény(i gyere-
kekkel is foglalkozunk. Barmilyen ki-
csi eredmény kiillénés érommel télt
el, amikor nehezen jon, akkor kiils-
nosen.

Az 6n dltal vezetett dvoddnak
nagyon jo a hire, de a munka-
erdhidny itt is jelen van. Hogy
tud ezzel megkiizdeni?
Jelenleg a belsé mozgésban latom a
megoldést. Arra van példa most is,
hogy aki mas munkakérben dolgo-
zik itt, elvégezi a f8iskolat, majd ki-
tartssal és szorgalommal technikai
alkalmazottbdél événé lesz. Nalunk
mindenki szivesen jar tovabbképzés-
re, ebben is segitik egymast a kollé-

NEVJEGY

1984-t61 1988-ig a Bem Jozsef Ovénéi Szakkozépiskolaba jart.

2012-ben szerzett gydgypedagogusi végzettséget a Nyugat-magyarorszagi
Egyetem Apaczai Csere Janos Gydgypedagogiai Tanérképz6 Fdiskolai Karan.
2017-ben a Miskolci Egyetemen kozoktatdsi vezetd és pedagdgus szakvizsgét tett.
2020-ban pedagdgiai-szakmai ellendrzési és pedagogusmindsitési szakértd-

ként végzett.

2015 6ta a XXII. keriileti Egyesitett Ovoda Csemetekert tagovodajanak vezetdie.
1988-t61 2015-ig - két év kihagydssal, mialatt a Beszélj Velem Alapitvanyi
Ovoda fejleszt6pedagdgusaként dolgozott - a XXII. keriileti Egyesitett Ovoda
Rozsakert tagévodajaban volt dvépedagdgus.

Két alkalommal volt az Ev pedagdgusa a XXII. keriileti Egyesitett Ovodaban.

gék. Ma mar a technikai személyzet
is igényli az alapvetd ismeretek meg-
szerzését, a kompetenciahatérainak
megfelelSen. Ez a szemlélet teszi le-
hetévé, hogy a megfelel§ szakmai
ismeretek megléte révén a neveld-
munka szinvonala, hatékonyséaga va-
lamennyi csoportban kiegyenlitett.
Nagyon biiszke vagyok a csapatom-
ra és arra, hogy mernek hozzdm for-
dulni, szakmai és emberi kérdések-
ben is elfogadjak a segitségem.

pedagdgusi munka, amiéta

apdlydn van?
Sokkal tdbb a problémaval kiizdé
gyerek, mint amikor én kezdtem.
Az orvostudomény rengeteget fej-
16détt, nagyon sok korasziilétt gyer-
meket megmentenek, a korai fej-
lesztéssel pedig nagyon jé eredmé-
nyeket érnek el a gydgypedagégu-
sok. A diagnosztikai médszerek, el-
jardsok fejlédése is nagymértékd.
Korabban egy ovisnal nem nagyon
diagnosztizéltak autizmust, ma mar
a haroméves gyerekek is érkezhet-
nek ilyen diagnézissal. S ez a kis-
gyermek szempontjdbdl létfontos-
sagu, mert a minél kordbban meg-
kezdett célzott fejlesztés nagyon ha-
tékony, eredményes tud lenni.

Avildg is megvaltozott. A sok po-
zitiv példa mellett, olykor irreélis el-
varasok is megjelennek az 6vodéval
szemben, sokszor az elsé harom év
kudarcaira is téliink varjak a megol-
dast. Csodék azonban nincsenek, az

I Mennyit vdltozott az évoda-

elsé harom esztendében kialakitott

sziil6-gyerek kapcsolat, a kapott sze-
retet, a kévetkezetes, tudatos nevelés
jelenti mindennek az alapjat. Az évo-
dai nevelés csak kiegésziteni tudja
mindezt, megvaltoztatni nem. S nem
is feladata! Elengedhetetlen lenne a
csaldd és az 6voda szoros egytittm-
kddése annak érdekében, hogy a kis-
gyvermekek hasonlé kévetkezetes-
séggel, tudatossaggal talélkozzanak
az oviban és a csalddban is. Nem sza-
bad félni attd], hogy egyszer(, betart-
haté szabalyokat alkotunk, és ezzel
a gyermekeink vildgban valé eliga-
zoddsét segitjiik, biztonsdgot adunk
szdmukra. Nagyon szerencsés, ha a
szabéalyok betartasaban mi, felnéttek
is élen jarunk, példat mutatunk. Fon-
tos, hogy a gyerekeinket értelmesen
szeressiik, egyéni képességeiknek,
adottsdgaiknak megfelels, kdvetke-
zetes elvardsokat tdmasztva, énéllé-
sadgukat maximalisan el&segitve te-
relgessiik Sket.

Ami biztosan nem véltozott, az
az, hogy nekiink, évodapedagégu-
soknak meg kell mutatnunk, hogyan
kell szeretni. A gyerekeknek mindig
érzeniiik kell a szeretetiinket, tudni-
uk kell, hogy ha hibéztak, akkor is 6k
jelentik szdmunkra a vildg kdzepét.
A segité szakma attit(idje, hogy at-
tél érzi j6l magat valaki, ha massal j6t
tud tenni. Legyen akér védéna, orvos
vagy pedagdgus. A j6v6 generacidjat
nevelni nagyon nemes, szép feladat,
amelyhez a mindennapokban a pi-
ci gyerekek reakcidi adjék az erét, az
drémet. Ezt a munkat igy és ezért ér-
demes csinélni.m



DIAKINTERJU

A 24 éves Jaskd Eszter a Miskolci
Egyetem Bdlcsészettudomanyi Kardnak
magyar-etika osztatlan tandri képzésén
mdsodéves, a tandri pélyat édesanyja
hatdsdra vélasztotta.

Mikor dontétted el, hogy ezt a

pdlydt vdlasztod?
Szerencsés vagyok, mert mar kis-
lanykorom éta pedagégus szeret-
tem volna lenni. Taldn onnan is
eredhet ez a vagy, hogy
az édesanydm is peda-
gbgus, akire felnézek, és
rendkiviil j6 példat mu-
tatott szdmomra. Ezt pe-
dig szivesen tovabbvin-
ném.

Mennyire tartod
nehéznek, vagy ép-
pen kénnyiinek a

képzésedet?
Kénnytnek egyaltaldn

nem taldlom, de lehetet-
lennek sem. Inkabb dgy
gondolom, hogy mint
minden képzésnek, en-
nek is megvannak a ma-
ga nehézségei, mint pél-
d4ul a tanitasi gyakorlat
a képzés végén, és ter-
mészetesen itt is van-
nak olyan tantargyak,
amikbe kénnyen bele-
térhet az ember bicskaja.
Viszont minden ember
més, mindenkinek maés
jelent nehézséget, masok
a korlatai.

Milyen gyakorlati tapaszta-
latod van a szakmateriilete-
den?
Evek 6ta tanitok egy iskolaban kis-
gyermekeknek néptancot, illetve
2022 szeptemberében kezdddott
meg a kis tanitdsi gyakorlatom,

A

ahol még intenzivebben elindul-
tam a tapasztalds utjan.

Tervezel tovdbbtanulni?
Mivel osztatlan tanarképzésben ta-
nulok, igy az a diploma, amit két év
mulva kézhez kapok, magaban fog-
lalja a mesterdiploméat. Azt, hogy
utdna tovébbtanulok-e, még nem
tudom. Egyelére ezt szeretném el-
végezni sikeresen.

Mit gondolsz a munka mellet-

ti tanuldsrol?
En nagyra becsiilém azt, aki tanu-
las mellett tud dolgozni. Persze tu-
dom, hogy sokan ra vannak kény-
szeriilve, de énmagéban az egye-
tem is egy hatalmas feladat, hat
még, ha ezenfeliil ott a munka,

ahol szintén meg kell felelni. Vi-
szont vannak, akiket a munka vila-
ga elcsabit, és otthagyjak az egye-
temet. Az ilyen helyzetet mindig
nagyon sajnalom, mert én az a faj-
ta vagyok, ha elkezd valamit, akkor
azt be is fejezi. Tovabba azt gondo-
lom, hogy meg kell élni az egyetem
adta lehet&ségeket, és nem sziiksé-
ges annyira szaladni a munkaer&-
piacra, hiszen az egyetemi éveink a
legszebbek. Erdemes kiél-
vezni ezt!

Szerinted mitdl jé

egy munkahely, egy

munkaaddé?
Attdl, ha ki lehet alakita-
ni egy &szinte, jél mtiks-
dé partneri viszonyt. Ahol
nem csak és kizérélag a
munkérél lehet kommu-
nikalni, hanem azon tul is.
Ha a tisztelet, a megértés
és a tlirelem kolesénds, il-
letve nincs meg a szigoru
ala-folé rendeltség.

Mibél tartod el

magad? Veszel-e fel

Didkhitelt?
Sosem vettem fel Didk-
hitelt, és nem is tervezek.
Ahol tanitok, onnan van j&-
vedelmem, illetve 8sztén-
dfjakbél tartom fenn ma-
gam. Tovabba nagyon sze-
rencsésnek  mondhatom
magam, hiszen a sziileim
tdmogatnak anyagilag.

Az egyetemeden lesz-e online

oktatds az 6sz/tél sordn?
Levelezd tagozaton oktéber 3-tdl
mar internetes formaban zajlik az
oktat4s, de a nappalin err8l egyel&-
re nincs szé, remélem, nem is lesz
Ujra tdvoktatas.



SPORTTUDOMANY
KEPZESI TERULET

Alapképzési szakok
edzd szak

e rekreaci6 és életmod szak

sportszervezés szak




TOVABBRA IS ATF A LEGVONZOBB

Arekredcio és életmdd szak a legnépsze-
riibb jelenleg a sporttudomény képzési
teriileten beliil, ide dtlagosan 320-330
ponttal lehetett bejutni a 2022 §szén kez-
dédott tanévben, de a ponthatarban je-
lentds eltérések voltak az intézmények
kozott.

BEKERULESI ARANYOK

A sporttudomény képzési tertiletre
tébb mint 1300-an jelentkeztek el-
s6 helyen, akiknek a haromnegye-
de (majdnem 1000 {8) kertilt be a
vélasztott képzésre. A teriilet leg-
keresettebb intézményében, a Ma-
gyar Testnevelési és Sporttudomaé-
nyi Egyetemen (TF) nagy volt a
verseny: az 500 folétti elsé helyes
jelentkezének kevesebb mint a fe-
le (216 {6) kertiilt be a képzésekre.

1300

Jelent8s képz&helynek szamit még
az Eétvés Lordnd Tudoméanyegye-
tem (ELTE-PPK), ahové nagyjabdl
feleannyian jelentkeztek elsé he-
lyen, mint a TF-re. Sz4z feletti els&
helyes jelentkezd volt még a Pécsi
Tudoményegyetemen (PTE-ETK,
PTE-TTK), a Debreceni Egyetemen
(DE-GTK) és az Eszterhazy Kéroly
Katolikus Egyetemen (EKKE-TTK),
ezekre a képzésekre azonban jéval
nagyobb (90 szdzalék f8létti) volt a
bekertilési ardny, mint a tertileten
legnépszer(ibb intézményben.

NEPSZER( KEPZESEK

A képzési teriileten harom alapszak-
ra lehet jelentkezni: az edz8, a sport-
szervezés, valamint a rekredcié és
életméd szakra. A meghirdetett sza-

kok kéziil a legkeresettebb a rekre-
4cid és életmdd kozel 5000 elsé he-
lyes jelentkez&vel, akiknek a 80 sza-
zaléka kertilt be a képzésre. A méso-
dik és harmadik helyen a sportszer-
vezés és az edzd szak szerepel, ezek-
re szintén 4000 felett volt a jelent-
kez8k szdma. Szorosabb volt a ver-
seny az edz&képzési helyekért, ahol
a sportszervezés 80 szazalék folotti
bejutési ardnyéval ellentétben a je-
lentkez&k alig tébb mint felét vet-
ték csak fel.

GYAKORLATI KEPZES

Edz8 szakon a szakmai gyakorlat a
képzési id8szakhoz igazitott bontés-
ban szervezett, legaldbb 200 6ra idé-
tartamot elérd és 400 érat meg nem
haladé, a Magyar Olimpiai Bizottsag,

Ennél is tobb volt 2021-ben
a képzési teriletre elsé helyen
jelentkezettek szama.

A SPORTTUDOMANY KEPZESI TERULET
KEPZESI TERULETI RANGSORA

_ Felvett hallgatok kivalosaga Oktatési-kutatdsi teljesitmény

Legalabb egy targybdl

P P Felvett ISy Tanulmanyi vagy Tudomanyos fokozattal
Intézmény Ossz- . jeles értékelésii emelt . ,, ;
Ranghely . hallgaték - . sportversenyen eredményt rendelkezd oktatok,
neve pontszém . szint(i érettségivel PR T . .
pontatlaga " A elérdk ardnya kutatok és tanérok arénya
bejutottak aranya

1. TF 84,9 3411 83,8% 20,8% 26,3%

2. ELTE-PPK 84,5 321,7 84,1% 27,9% 24,2%

3. PTE-TTK 84,2 315,7 56,4% 8,5% 67,0%

4. DE-GTK 83,4 308,3 64,8% 19,7% 76,2%

5. SZTE-JGYPK 83,0 302,0 56,8% 11,1% 48,7%

6. PTE-ETK 829 302,7 65,8% 21,1% 37,7%

7. NYE 82,8 354,5 33,3% 6,1% 44,3%

8. EKKE-TTK 82,7 331,0 52,9% 8,7% 49,0%

9. SZE-ESK 82,1 296,9 65,7% 25,7% 30,8%



az orszagos sportagi szakszdvetsé-
gek kézremiikddésével megvalésuld
gyakorlatot jelent.

A rekreécié és életmdd szakon a
szakmai gyakorlat ideje ugyaneny-
nyi, csak itt azt sportegyestiletekben,
sportklubokban, sportlétesitmények-
ben, kézmivel6dési intézmények-

SPORTTUDOMANY KEPZESI TERULET

ben, sport- és életmédtaborokban,
rendezvényeken, tirdkon, gyégyfiir-
dékben, fitnesz- és wellnesskdzpon-
tokban, szalloddkban lehet teljesiteni.

A sportszervezés szakosoknak
is legalabb 200, maximum 400 éra
gyakorlatot kell abszolvalniuk gyégy-
fiirdskben, szallodakban, sportegye-

stiletekben, fitnesztermekben vagy
kézmiivel6dési intézményekben.

PONTHATAROK

A rekreacié és életméd szakot 7, a
sportszervezés szakot pedig 5 kii-
16nb6z8 intézményben, illetve ka-
ron hirdették meg, hasonlé é&tla-
gos ponthatdrral (320-330). A pont-
hatdrban azonban jelentds eltéré-
sek voltak az intézmények kodzott.
A legkénnyebben bekertilni mind-
két szak esetén a EKKE-TTK-ra
(300 ponttal), a legnehezebben pe-
dig a TF-re (390 f8l5tti ponttal) le-
hetett. Az edz8 szakot 6 killénbszé
intézményben, illetve karon hirdet-
ték meg, atlagosan valamivel ala-
csonyabb ponthatarral. A szakot
a PTE-TTK inditotta a legalacso-
nyabb (280), az NYE pedig a legma-
gasabb (342 ponttal).

KIVALOSAG

A legmagasabb pontétlagot (t5bb-
letpontok nélkiil) a teriileten az
NYE, a TF és az EKKE-TTK felvett
hallgatéi hozték. Az ELTE-PPK-n
és a TF-n keriiltek be a legnagyobb
ardnyban (80 szézalék felett) lega-
labb egy targybdl jeles értékelést
emelt szint( érettségivel, a tébblet-
pontok tekintetében szintén az EL-
TE-PPK, illetve az SZE-ESK felvett-
jei teljesitettek a legjobban.

ktatok é L . oo | Kilfoldon részképzé > 2 .
0 AOKES | Nemzetkozi | Nemzetkozi | Kilfoldi (o don fesz e’pzesben Els helyes Végzettek brutté
tanarok/ i . ) résztvevék aranya a Felvettek | . o N
. kutatéi kutatds hallgaték e 2 jelentkezok | atlagjovedelme a2019-
hallgatdk . . A képzési teriileti atlaghoz szama 2 o
: produktivités hatasa aranya . ) szama es DPR-adatok alapjan
aranya viszonyitva
11,3% 0,1 0,9 1.2% 0,0 216 513 266 256 Ft
10,3% 0,1 1,6 1,5% 0,0 233 261 272 843 Ft
8,2% 0,1 1.4 10,6% 0,0 94 81 243 160 Ft
3.2% 0,1 14 1,3% 0,0 122 116 267 735 Ft
9.8% 0,0 0,6 4,9% 0,0 81 101 233 678 Ft
6,0% 0,1 1.4 0,0% 0,0 38 36 243 160 Ft
8,7% n.a. n.a. 0,0% 0,0 33 39 242 369 Ft
8,7% n.a n.a 0,8% 0,0 104 112 287 403 Ft
8,7% n.a n.a 1,6% 0,0 70 84 277 099 Ft



A SPORTTUDOMANY KEPZESI TERULET
LEGNEPSZERUBB SZAKJAINAK SZAKOS RANGSORAI
e

Legaldbb egy targybdl
jeles értékelésii emelt
szint(i érettségivel
bejutottak aranya

Felvett
hallgatok
pontatlaga

Tanulményi vagy Tudoményos fokozattal
sportversenyen rendelkez6 oktatdk,
eredményt elérok aranya | kutatok és tanarok aranya

Intézmény Ossz-

fauchely neve pontszam

REKREACIO ES ELETMOD

1. TF 88,2 3356 92,9% 25,7% 26,3%
2. ELTE-PPK 87,5 312,6 82,0% 30,0% 24,2%
3. DE-GTK 87,0 310,1 66,7% 22,2% 76,2%
4. EKKE-TTK 86,6 314,1 66,7% 16,7% 49,0%
5. PTE-ETK 86,5 302,7 65,8% 21,1% 37,7%
6. SZTE-JGYPK 86,3 293,8 66,7% 16,7% 48,7%
7. SZE-ESK 86,0 296,9 65,7% 25,7% 30,8%
SPORTSZERVEZES
1. TF 84,6 342,0 95,6% 39,7% 26,3%
2. ELTE-PPK 84,1 3256 89,2% 29,2% 24,2%
3. PTE-TTK 82,9 306,0 70,2% 14,0% 67,0%
4. DE-GTK 82,5 307,5 64,0% 18,6% 76,2%
5. EKKE-TTK 80,8 287,6 72,4% 17,2% 49,0%
1. TF 86,1 345,3 65,4% 0,0% 26,3%
2. ELTE-PPK 86,0 355,0 53,8% 0,0% 24,2%
3. PTE-TTK 85,6 330,7 35,1% 0,0% 67,0%
4. EKKE-TTK 85,0 363,6 35,3% 0,0% 49,0%
5. SZTE-JGYPK 84,9 318,5 37,0% 0,0% 48,7%
6. NYE 84,8 365,4 25,0% 0,0% 44,3%



NEMZETKOZISEG

Nemzetkdzi kézeg szempontjabdl
kiemelkedik a PTE-TTK, ahol 10
szazalék f516tti a kiilféldi hallgaték
aranya, a kiilféldi részképzés azon-
ban nem jellemz$ a tertileten.

KUTATASI TEVEKENYSEG

A teriileten a legnagyobb nemzet-
kozi hatést (idézettséget) elérs ku-
tatéi tevékenység az ELTE-PPK-n
zajlott az utébbi 5 évben.

DIPLOMASZERZES UTAN

A sporttudomanyi végzettséget szer-
z8k kisebb része valaszt mesterkép-
zést. Az edz8 szakosok 44, mig a
sport- és rekredciészervezés szako-

Nemzetkozi
kutatéi
produktivitas

Oktatdk és tanarok/
hallgaték ardnya

Nemzetkozi
kutatas
hatésa

SPORTTUDOMANY KEPZESI TERULET

J)

A meghirdetett szakok koziil a leg-
keresettebb a rekredcid és életmdd,
a masodik a sportszervezés,

mig a harmadik az edz szak.

sok csupéan 27 szézaléka tanul to-
vébb mesterszakon. Aki a mester-
képzés mellett dént, hadrom teriilet
kéziil valaszthat: szakedzs, sportme-
nedzser vagy human kineziolégus
oklevelet szerezhet.

Nemzetkozi kdzeg

Kiilfoldi
hallgaték

aranya 5 ;
y viszonyitva

Kiilfoldon részképzésben
résztvevék ardnya a
képzési teriileti tlaghoz

Az edz8 szakosok 4ltaldban edzsi
és testneveld tanari munkakérék-
ben helyezkednek el. Az edz& sza-
kon végzettek 46 szézaléka valaszt-
ja a munkéat végzés utan, 24 szazalé-
kuk tanulés mellett dolgozik. m

Tajékoztatd indikatorok

Elsd helyes
jelentkezék
széma

Atlagos
felvételi
ponthatar

Felvettek
szama



EMBERSEG, EGYUTTMUKODES,
NYITOTTSAG

Sokféle szakember dolgozik egyiitt az ELTE Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kar (ELTE-PPK) Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Intézeté-
ben, ami az egész karra jellemzd nyitottsdgot és befogadd szemléletet koveti - vallja Boros Szilvia intézetvezetd. A fG erdsségiik szerinte
az eqylittmikadési készség, valamint az alapitd és intézetigazgatd elddje dltal képviselt emberkdzpontu hozzdallds.

Kezdjiik egy kiilonlegesség-
gel, a tESI talks cimmel indi-
tott sporttudomdnyos pod-
castsorozatukkal. Mi ennek
a szerepe és mennyire tudjdk
bevonni a miisorkészitéshe a
hallgatdikat.
A podcastsorozat a sportszerve-
zés szakos oktatdink otlete volt,
akik kiilénféle sportszervezetek-
nél is dolgoznak, a megvalésitast
pedig Bukta Zsuzsanna tanarné
karolta fel, aki a Magyar Olimpiai
Akadémia elnske. O és egy sport-
szervezés szakos didk, Debreceni
Gergd késziti a milsorokat a sport
hatterérél, a sport és a tarsadalom
kapcsolatardl, hazai, illetve nem-
zetkdzi kérdez-
ve a vendégeket. Ezek olyan szé-
rakoztaté és érdekes beszélgeté-
sek, amelyek jél hasznosithaték
a kar hallgatéinak a tanulmanyai
sordn is.

aktualitdsokrél

Szdmomra ez a podcast
azt jelzi, hogy az ELTE-PPK
Egészségfejlesztési és Sport-
tudomdnyi Intézetet modern
és tjité szemlélet jellemzi. Igy
van ez? Ha igen, miben nyil-
vdnul ez még meg?
Oriilék, hogy ezt mondja, mert
valéban erre téreksziink. Az oktatéi
csapatban eleve sokféle szakember
képviselteti magét: testneveld ta-
narok, biolégusok, kézgazdészok,
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pszicholégusok, orvosok (mint én),
és mindenki beleteszi a sajat tuda-
sét, tapasztalatat a kézdés munkéba,
ami etté]l nagyon szines és egyedi
lesz. Azt gondolom, hogy ez a sok-
féleség hozza magaval azt a nyi-
tottsdgot, befogadé szemléletet és
az Gjdonséagra valé fogékonysagot,
ami szerintem az egész Pedagé-
giai és Pszicholégiai Karra jellem-
z6. Nagyon jél tudunk egymaéssal
egylttmikdédni: ez az egyik erés-
séglink, és erre nagyon btszkék
is vagyunk. Taldn ennek k&szén-
hets, hogy a pandémia alatt sem
szint meg a sportmenedzser mes-
terszakunk oktatéira épité Sport-
gazdasdgi kerekasztal sorozat,
amely egy-egy aktudlis sporttémét
allitott kdzéppontba, vagy a sajat
szervezésli konferencidnk, amely
évrdl évre a rekreécid, a sport és az
életméd aspektusabdl szdmol be a
friss kutatasi eredményekrél.

Az intézetben osztatlan ta-
ndrképzésben, valamint
alap-, mester- és doktori fo-
kon is folyik képzés. Mennyi-
re népszeriiek ezek, mekkora
a tiiljelentkezés, mennyi hall-

gatdéjuk van egy tanévben, il-
letve az egyes kurzusokon?
Orszégosan is kiemelkedd az ér-
dekl6dés az ELTE PPK rekreacié
és életmdd, illetve sportszervezés
alapszakja irdnt, mindkettére tébb
mint 80 hallgatét vettiink fel az
idén is. Az intézet sportszakos kép-
zésein egyébként szemeszteren-
ként atlagosan 600, az altaldnos
testnevelés
1500-1600 didk vesz részt.

kurzusain mintegy

Milyen szakokra lehet jelent-
kezni a sportszervezés, illet-
ve a rekredcid és életmdd szak
mellett?
Néalunk is van edz&alapképzés,
ahol a kisebb csoportlétszam mi-
att személyre sz416 figyelmet kap-
nak a hallgaték. Képziink kajak-
kenu és kosarlabdaedz8ket, 2022-




ben inditottuk az uszéedzd-, j6v6-
re reményeink szerint az &kélvi-
véedzs-képzést. Emellett 2020 6ta
ismét van osztatlan testnevel6ta-
nér-képzésiink, amire még min-
dig kevesen jelentkeznek, pedig or-
szagos szinten is kiemelkeds inté-
zetiinkben a képzés szinvonala és
az oktaték elkételezettsége. Emel-
lett mesterszakon is folyik n&lunk
képzés sportmenedzser szakon,
és az intézet a Magyar Testneve-
lési és Sporttudoméanyi Egyetem-
mel kézdsen részt vesz az ELTE-
PPK sportpszicholégiai szakpszi-
cholégus szakirdnyu tovabbképzé-
sében is.

Az ELTE-n beliil részben az
6nok intézete felelds a tanu-
6k dltaldnos testnevelési ok-
tatdsdért. Melyek a legnép-
szeriibb érdik, mennyire vd-
lasztjdk ezeket a hallgatdk?
Valdban, amellett, hogy az intézet
jelenleg tébb mint 600 didk sza-
kos képzéséért felelss, az altalanos

Minden segitséget megadunk
a didkjainknak ahhoz, hogy ki tudjak hozni
magukbél a maximumot.

testnevelés targy oktatdsét is ellat-
ja az ELTE sportklubjaval, a BEAC-
cal kardéltve, szemeszterenként 1500
tanuléval. Ebben a képzési forma-
ban nagységrendileg negyvenféle
sportagra lehet jelentkezni. A leg-
népszeriibb a labdarigas, a kosar-
labda, a réplabda, a tollaslabda, az
asztalitenisz, a gerinctorna, az alak-
formalds, az Uszés, az akvafitnesz,
de a kiizd8sportokra is sokan je-
lentkeznek, igy az idén inditott Gj-
donségokra, az 5kélvivasra és a biz-
tonsagos esés kurzusra is. Ezekre az
egy kredit értékd kurzusokra a téb-
bi tdrgyhoz hasonléan a Neptunon
keresztiil lehet regisztrélni, a téri-
tés dsszege pedig kedvezményesen
hatezer forint. A pandémia alatt on-
line kurzusokat is kifejlesztettek a
kollégak, ezeket aztén a jarvanyt ko-
vet8en is megdriztiik, mert nagyon
népszertiek lettek. Ez egy ,,svédasz-
talos” kurzus, minden héten 56
mozgasformabdl lehet sszedllitani
a heti edzésprogramot.

nagy hangsiilyt fektetnek a

I A honlapjukon azt irjdk, hogy
hallgatdk szakmai, embe-

ri, intézményi tevékenységgel
kapcsolatos készségeinek fej-
lesztésére. Mit jelent ez a gya-
korlatban?
Az intézet alapitdja, Bardos Gyoérgy
professzor nemcsak hatalmas tu-
déassal biiszkélkedhet, de hozzaalla-
séval, emberkézpontisagéval is pél-
déat mutat. Az & szemléletét vitte to-
vabb Kételes Ferenc professzor, és
ezt igyeksziink mi, oktatdk is kép-
viselni, és a sajat példédnkon keresz-
tiil tovdbbadni a didkjainknak. Min-
den segitséget megadunk a tanulé-
inknak ahhoz, hogy ki tudjék hoz-
ni magukbdl a maximumot, hogy
élményként és sikerként éljék meg
az itt toltétt 1d6t. Fontosnak tartjuk
azt is, hogy a hallgatéinkat kondi-
cionéljuk az életre, ezért nalunk vi-
szonylag sok a hatéridés beadandé.
Azonban az alapszakos képzéseink-
6l elmondhaté, hogy meglehet&sen
gyakorlatorientaltak. A rekredcié
és életmdd, valamint a testneve-
16 tanar szakos didkjainknak a kép-
zés alatt hdrom tébort is teljesiteni-
iik kell (vizi-, si- és turisztika t&bor).
Emellett a szakmai gyakorlatokra is
nagy hangsulyt fektetiink.

Mennyire széles koriiek az itt
végzettek vdlasztdsi lehetSsé-
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Szolnokon szilletett, alapdip-
lomajat a Szegedi Tudomény-
egyetem Altalénos Orvosi
Karan vehette at 1996-ban.
Sportszakorvosi képesitést
2004-ben szerzett, 2010-ben
doktori fokozatot szerzett
sporttudoménybdl, 2019-ben
elvégezte a Semmelweis
Egyetem Téplélkozastudomanyi
mesterképzését. Az egyetemi
oktatas és kutatas mellett
2012 éta bavérorvoslassal is
foglalkozik.

Szabadidejében az Almadi
P-Art Alapitvény kuratoriuma-
nak elndkeként szobraszmdivé-
szeknek teremt bemutatkozasi
lehetdséget, valamint mivész-
taborok, mivészeti események
szervezésében vesz részt.

I gei a pdlya- és szakmai orien-
tdcid tekintetében?

A sportszervezés szakosok tdbbsé-
ge valamilyen sportegyestiletnél,
sportszervezetnél helyezkedik el,
ugyanez igaz a mesterszakos sport-
menedzserekre. A rekreacié szako-
sokat is alkalmazzak sportszerve-
zetek, de sokan fognak sajat val-
lalkozésba, sportos utazas- és tira-
szervezésbe, vagy olyan cégeknél
helyezkednek el, amelyek ezekkel
foglalkoznak. A turizmuson beliil a
szallodék és a fiirdsk is el8szeretet-
tel foglalkoztatjak az itt végzette-
ket. Kétségteleniil vannak, akik az
alapképzéseinket ugrédeszkaként
hasznéljék, hiszen az ELTE-s diplo-
ma mindig is érték volt és ma is az,
sokan mennek tovabb a sajat mes-
terképzéseinkre vagy més irdnyt
vélasztanak, és végiil dietetikéra,
gyégytornara, humén kineziolégi-
ara szakosodnak.

Mit kell tudni a két doktori is-
koldjukrdl?
A Neveléstudoméanyi Doktori Isko-
laban a Sport- és egészségnevelés
Programot visszik, mig a Pszicho-

A

l6giai Doktori Iskolaban a Sport- és
egészség-pszichofiziolégia Progra-
mot. Biszkék vagyunk arra, hogy
egyre tdbben vesznek részt a dok-
tori képzéseinkben is, a felké-
sztlt jelentkez8ket pedig allami
8sztdéndijjal tudjuk tdmogatni.

Az oktatds mellett az egyete-
mek fontos feladata a tudo-
manyos kutatds. Milyen kuta-
técsoportjaik vannak, és mit

kell tudni ezek tevékenysé-

gérsl?
Az intézet keretein beliil négy ku-
tatéesoport miikédik, amelyek a
sport- és egészségtudomanyok
minden fontos tertiletét lefedik. El-
s6sorban az egészségmegdrzéshez,
az egészségfejlesztéshez, a sport-
hoz és szabadidéhéz kapcsolédd
tudomaényteriiletekre fékuszélnak,
de a sportgazdasig teriiletén is
vannak értékes kutatdsaink. m



AZ OLIMPIKON
OTTUSAZO, AKI

TANULNI IS SZERE

Kovdcs Sarolta olimpiai bronzérmes, vildgbajnok dttusazd kivételes karriert
mondhat magdénak, ami mellett két egyetemet is elvégzett: a Kodolanyi Janos
Egyetemen gazdélkodds és menedzsment szakon tanult, 2022 jiniusaban pedig
Gttusaszakedzdi diplomat szerzett a Testnevelési Egyetemen. Raaddsul a TF-es
allamvizsgat mar egy egy hénapos kisfiti édesanyjaként teljesitette.

Elsportoldként az iskolapad-
ban is jél teljesiteni dupldn ne-
héz feladat. Téged mi motivdlt
ebben?
A csalddunkban sosem volt kérdés,
hogy fontos a tanulds, akkor is igy
volt ez, amikor sportolni kezdtem. Az
altalanos iskolédban végig kiting vol-
tam, utdna a Kodolanyi Janos Gim-
nézium 6t évfolyamos nyelvi tago-
zatdra jartam, ahol a nyelveket emelt
Sraszamban tanultuk, és ott is a jok
kézé tartoztam. Akkor mér t&bb id&t
t5ltéttem edzétdborokban, és harom
hét kihagyés utdn nem volt egyszer(
visszaiilni az iskolapadba, de nagyon
j6 kdzdsség volt a miénk, a tarsaim-
tél rengeteg segitséget kaptam. Min-
den alkalmat ki kellett haszndlnom,
hogy ne maradjak le: akkor még au-
tébusszal jartam az edzésekre, és ez
id6 alatt is tanultam, vagy edzés utan
este otthon kényvvel a kezemben til-

tem be a kadba.

Még gimnazista voltdl, ami-
kor berobbantdl a nemzetks-

zi 6ttusaélmezénybe: a 2008-
as budapesti vildgbajnoksdgon
avdltd tagjaként aranyérmet
szereztél. Ezt kévetSen kemény
idészak kovetkezett: 2010-ben
érettségi vdrt rad, emellett 6t-
tusdzoként tobb korosztdly ver-
senyein is elindultdl, a juniorok

és a felnéttek kozott ugyancsak
bizonyitanod kellett. Hogyan
tudtdl a tanuldsban és a sport-
ban is helytdllni?
Az érettségi utdn a székesfehérva-
ri Kodolanyi Jdnos Egyetem gazdal-
kodds és menedzsment szakén ta-
nultam tovébb. Egyrészt bennem él-
tek apukdm intelmei, aki mindig azt
mondta: tanulni kell. Masrészt én is
fontosnak tartom a tudast. Nem taga-
dom, voltak keményebb id&szakaim,
olyan tantérgyak, amelyekkel nehe-
zebben birkéztam meg, és néha any-
nyira elkeseredtem, hogy a faradtsag-
tél és az id8hianytdl elsirtam magam.
Ilyenkor az anyukam, valamint a ba-
tydm mindig segitett, és az egyete-
met is j6 eredménnyel zartam. Sosem
felejtem el, hogy 2013-ban az elsé &l-
lamvizsgdmra egy barcelonai edzéta-
borbél hazafelé tartva a repiil6gépen
is tanultam, és éppen azt a tételt kap-
tam, amit ott memorizéltam.

Az 6ttusdban egyre jobb ered-
ményeket értél el, a magyar vd-
logatott alapembere, a nemzet-
ko6zi mezény meghatdrozd ver-
senyzdje lettél. Alig volt vildg-
verseny, ahonnan érem nélkiil
tértél volna haza, kézben pedig
sikeresen lediplomdztdl.
Hihetetlen, de igy volt! Az elsé dip-
lom&m megszerzése utén a tanuldst

egy picit pihentettem, nem akartam
belevégni egy ujabb tébbéves lekd-
téttségbe, de egy OKJ-s edzéi tan-
folyamot azért elvégeztem. Az 6ttu-
sazas keriilt elétérbe, és sikertilt ki-
jutnom két olimpiéra, a 2012-es lon-
doni és a 2016-0s ridi jatékokra is.
Aztan amikor 2017-ben a Testneve-
1ési Egyetemen 1jbdl elinditottak a
szakedz6i képzést, mar az elsé hall-
gaték kézoétt voltam. It is nagyon jé
csapat jott &ssze, azt pedig kiiléns-
sen élveztem, hogy kézelebbi kap-
csolatba kertilhettem azokkal a ver-
senyz6kkel, akiket a hirekbdl vagy
az olimpiskré] ismertem. Uszdk, ka-
jak-kenusok, okélvivok, vivék, pél-
d4ul az olimpiai érmes parbajtérézé
Boczké Gébor, Imre Géza, és Somfai
Péter és sorolhatndm.

De ez mdr nem nappali képzés

volt, ugye?
Levelezé tagozatra jartam, ami fél-
évente négy hét elfoglaltsagot jelen-
tett. Mivel mindig is érdekeltek a sza-
momra ismeretlen teriiletek, az ele-
inte ,nemszeretem” targyakkal is
megbaratkoztam. A {8 targyunk, az
edzéselmélet nehéz volt, de nagyon
érdekelt. Az utolsé TF-es évem fur-
cséra sikeredett. A tokiéi olimpia mi-
att passzivéltattam a hallgatéi jogvi-
szonyomat, aztan a jarvany mindent
feliilirt. Egy évet csiszott az olimpia,

RS



2020 helyett 2021 augusztusdban
versenyeztiink.

Neked rdaddsul nagyon rosz-

szul indult a 2021-es éved, hi-

dba szerezted meg a kvdtdt,

nemesak az olimpiai induld-

sod, de az életed is veszély-

be keriilt.
Marcius végén egy rutintérdmdité-
ten estem &t. Ezutan fokozatosan el-
kezdtem az edzéseket, am elkez-
dett fajni a vadlim. Azt hittem, hogy
izomldz, az érzés azonban nem szlint
meg. Tiz napig kinok kézétt edzet-
tem, volt, hogy sirtam a f&jdalomtdl.
Aprilis utolsé napjaiban egy vizsga-
lat kimutatta, hogy trombézis van a
ldbamban, a vérrég a térdmfitét utan
keletkezett. Napokig meg sem moz-
dulhattam, az 4gybdl sem kelhettem
ki, rdadasul lelkileg is megviselt az a
tudat, hogy talén elkertilhetd lett vol-
na az eset. Akkor gy éreztem, nem-
csak az olimpiai szereplés, de az is
kérdésessé valik, hogy folytatha-
tom-e a sportolést. A csalddom min-
denben mellettem &llt, és erésitették
bennem, hogy az egészségem min-
dennél fontosabb. Szerencsére Wé-
ber Balazs, a székesfehérvari kérhaz
kardiolégusa Merkely Béla profesz-
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1991. mércius 12-6n sziiletett,
Tapolcan.

A székesfehérvari Alba Volan
SC ottusazéja.

Legjobb eredményei: olimpiai
bronzérmes (2021), vildg-
bajnok egyéniben (2016),
vébéeziistérmes egyéniben
(2011), héromszoros vilaghaj-
nok csapatban (2016, 2017,
2018), kétszeres vilagbajnok
valtéban (2008, 2011),
Eurépa-bajnoki eziistérmes
(2017), bronzérmes (2018)
egyéniben.

2021 végén kotdtt hdzassagot
Tar Balint labdaragéval,
kisfiuk, Vincent 2022. méjus
23-4n sziiletett.

szorhoz irdnyitott, akinek a gydgy-
szerelése és a feliigyelete mellett vj-
bél elkezdtem az edzéseket, miutén a
vérrdg kezdett felszivédni, illetve be-
épiilni, vagyis mar kisebb lett az esé-
lye annak, hogy elmozdulhat.

B Mind az 6t szdimban edzhettél?
A lovaglas kivételével igen. Lovagol-
nom azért nem volt szabad, mert vér-
higitét kellett szednem, és ha leesek
a 1616], akkor belsé vérzés is kialakul-
hatott volna. A vivéedzéseken emi-
att biztonsagi okokbdl tébb réteget
vettem a vivéruha ala, mert ott is ve-
szélyes lehet egy-egy erdsebb szirés.
Az edzések mellett heti haromszor
gyégytornara jartam, illetve a Sem-
melweis Egyetem Ersebészeti Klini-
kajan hetente egyszer ultrahanggal
ellenérizték a labamat.

Nagy kiizdelem volt ez, ami-
nek dridsi volt az eredménye:
ott lehetettél a harmadik olim-
piddon, és pdlyafutdsod legna-
gyobb sikerét elérve feldllhat-
tdl a dobogd harmadik fokdra
Tokiéhan.

Két hénap alatt bebizonyitottam,

hogy milyen sokat szdmit a menté-

lis felkésziilés. Tuléltem egy trom-
bézist, rengeteg edzés kimaradt
az életembdl, és persze versenyez-
ni sem tudtam, igy vdgtam neki az
olimpi&nak. Fejben er8s voltam, és
a szervezetem sem felejtette el a
tébb évtized alatt belerakott edzés-
mennyiséget.

tattad az egyetemet, késziiltél
a vizsgdkra.
Es kideriilt, hogy babét vérok! Az
idén majusban sziiletett meg a
kisfiam, Vincent. Szerencsére Vini

I Az olimpia utdn pedig foly-

jé kisbaba, a kezdetektdl végig-
aludta az éjszakakat. En viszont
nem, mert éjjelente késziiltem a
szliletése miatt elhalasztott vizs-
géimra és az allamvizsgéra. Bér iz-
gulés tipus vagyok, az allamvizsga
elétt mégis nyugodt voltam. Any-
nyi kénnyitést kaptam ugyanis az
egyetemen, hogy elséként mehet-
tem be vizsgézni, igy idém sem
volt rédgéresélni. A diplomaoszté-
ra magammal vittem Vincentet, és
amig az egyetemi tarsaim kozdtt
iiltem, a batydm, valamint a ségor-
ném vigyézott rd. Ha gyereksirast
hallottam, maris forgolédtam, hogy
vele tértént-e valami, aztdn kide-
riilt, hogy & nyugodtan vérta, hogy
atvegyem a diplomémat.

Most hogyan ldtod: mikor
térsz vissza a sportba, dolgo-
zol-e edzéként és fogsz-e még
valamit tanulni?
Ahogy cseperedik a kisfiam, szeret-
nék visszatérni az Sttuséba, ha pe-
dig befejezem a pélyafutdsomat,
akkor is a sportdg koézelében ter-
vezek maradni. Mar a varandés-
sdgom idején is belekdstoltam az
edzdi pélyaba, az Alba Volan 6ttu-
sézéinak tartottam lévSedzéseket.
A tanulast is folytatom, a szakedz&-
képzés volt az alap, de j6 lenne
mesterképzésen pallérozni tovabb
a tuddsomat. Szakdolgozatomat az
Sttusézék mentalis felkésziilésébsl
irtam, és mivel ez a teriilet nagyon
érdekel, ilyen irdnyban szeretném
magam tovabbképezni. m
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A KOMMUNIKACIO- ES MEDIATUDOMANY
ALEGNEPSZERUBB

Az ELTE tarsadalomtudomanyi
képzéseire jelentkeztek a legtdbben
2022-ben, a CORVINUS-ra volt a
legnehezebb bekeriilni.

BEKERULESI ARANYOK
A tarsadalomtudomaény képzési te-
riletre tdbb mint 3700-an jelent-
keztek elsé helyen, akiknek a 9o
szazaléka (kb. 3400 {8) kertilt be a
vélasztott képzésre.
Ateriiletenalegkeresettebbintéz-
mény az Eétvds Lordnd Tudomény-

egyetem (ELTE-BTK, ELTE-TATK,
ELTE-AJK) kozel 1000 elsé helyes
jelentkez&vel, akik kéziil valamivel
tébb mint 800 didk kezdhette meg
Ssszel az egyetemi tanulmanyait.

Jelent8s képzéhelynek szamit
még a Budapesti Corvinus Egye-
tem (CORVINUS), ahovd majd-
nem 600-an jelentkeztek elss he-
lyen. Itt a tertleti 4tlagnal jéval
élesebb volt a verseny, a jelentke-
z8knek ugyanis csak kériilbeliil a
felét vették fel.

A Szegedi Tudoméanyegyetemet
(SZTE-BTK, SZTE-ETSZK, SZTE-
JGYPK, SZTE-AJK) a teriiletre je-
lentkezék harmada valasztotta,
akiknek a 90 széazaléka be is jutott
ezekre a karokra.

A Pazmany Péter Katolikus Egye-
tem (PPKE-BTK) és a Budapes-
ti Gazdasdgi Egyetem (BGE-KKK)
irdnt érdekl6dék még jobb esélyek-
re szadmithattak, ugyanis azt a 300
jelentkezét, akik els® helyen ezeket
a képz&helyeket jelslték meg, kivé-

ATARSADALOMTUDOMANY KEPZESI TERULET
KEPZESI TERULETI RANGSORA

_ Felvett hallgaték kivalésaga Oktatasi-kutatasi teljesitmény

Legalabb egy targybol
jeles értékelési emelt
szintii érettségivel
bejutottak ardnya

Tudoményos fokozattal
rendelkez6 oktatdk,
kutatdk és tanarok

arénya

Felvett
hallgaték
pontatlaga

Tanulmanyi vagy
sportversenyen eredményt

ontszam T
4 elérdk ardnya

85,1
84,9
84,5
84,2
84,1
84,1
84,1
83,9

83,8

83,7

Lh

Akovetkezd karokon, illetve intézmény
AVKF, EKKE-IK, GFE-ESZK, TPF, WJLF.

a képzési teriilet nappali dii képzéseire 10 fénél k bb hallgatct vettek fel, ezért a rangsorban nem szerepelnek:



tel nélkil felvették mindkét intéz-
ménybe.

NEPSZER( SZAKOK

A képzési teriileten meghirdetett
legnépszer(ibb szak a kommunika-
cié- és médiatudomény 1500 felet-
ti jelentkez8szdmmal, akiknek va-
lamivel t8bb mint a hdromnegyede
kertilt be a képzésre.

A mésodik legnépszer{ibb a nem-
zetkdzi tanulményok szak 1000 ké-
rili elsé helyes jelentkezével és
85 szézalékos bekeriilési ardnnyal.
Az ezen a képzésen sikerrel diplo-
mézdk a nemzetkdzi kapesolatok
szakértSje szakképzettséget szer-
zik meg. Mivel ez nem széles kor-
ben ismert képzettség, érdemes tud-
ni, hogy a képzés lényege a nemzet-
koézi kapcsolatok vildgdban eliga-
zodni képes, a nemzeti és a regio-
nélis érdekeket megfelelen kép-
viselni tudé, a globélis problémak

irdnt érzékeny, az eurdpai integré-

TARSADALOMTUDOMANY KEPZESI TERULET

Alapképzési szakok
filozéfia, politika, gazdasag szak
informatikus kényvtaros szak
kommunikacié- és
médiatudomany szak
kulturdlis antropoldgia szak
nemzetkozi tanulményok szak
politikatudomanyok szak
szocidlis munka szak
szocidlpedagdgia szak
szocioldgia szak

ciés folyamatbél szarmazé kihiva-
sok kezelésére alkalmas, mas kulti-
rdk megismerésére nyitott értelmi-
ségiek képzése. Olyanoké, akik ha-
zai vagy nemzetkdzi véllalati, illetve

korményzati és nem kormanyzati
szervezeteknél képesek nemzetkd-
zi kapcsolattartasra, a kreativ prob-
lémakezelésre és az &sszetett felada-
tok rugalmas megoldéséra.

ottt:;f:k?s Nemzetlf.iizi Nemzet!(tizi Kulfiild’ i Kﬁlrzlfts:‘:gzzakr?:‘;?:en Felvettek .Elsé hely(’e’s . V(.é?zettek brutté
hallgatok kutat.m. . kutaltas hallgatok képaési terileti &tlaghoz zéma jelen’tkezok atlagjovedelme a 201 9-
ardnya produktivitas hatasa ardnya viszonyitea szama es DPR-adatok alapjan
6,1% 0,7 11 22,2% 0,2 311 584 332 848 Ft
8,9% 0,6 0,9 29,5% 1,5 193 173 245 954 Ft
6,7% 09 1,3 8,0% 59 187 315 320 700 Ft
10,7% 0,5 1,0 4,5% 2,2 153 215 258 480 Ft
13,2% 0,3 1.2 7.7% 4,5 150 184 268 039 Ft
4,4% 09 1,3 17,6% 35 528 543 320 700 Ft
6,1% 0,8 1,0 3.2% 3,6 136 154 297 652 Ft
8,8% 0,7 0,8 0,8% 0,0 56 61 180 230 Ft
11,8% n.a n.a 1,7% 09 349 301 306 916 Ft
9.2% 0,3 1,2 6,3% Zl 114 116 268 039 Ft
6,9% 0,5 il 13,6% 1.4 72 70 327 577 Ft
8,7% 1,0 1,1 5,4% 0,0 17 25 225010 Ft
3,4% 0,9 1.3 3.2% 2,4 99 119 320 700 Ft
9.6% n. a n.a 0,0% 0,0 17 27 307 431 Ft
9,6% n.a. n.a. 1,5% 1,5 164 116 301 592 Ft



Ennél jéval ismertebb szakma a
szociolégusi, erre az alapképzésre,
amely a harmadik legnépszeriibb
szak volt a természettudoményi te-
riileten, lehetett a legkdnnyebben
bekertilni: az els& helyen ide jelent-
kez& 460 f6b8l mindenkit felvettek.

PONTHATAROK

A kommunikécié- és médiatudo-
méany szak népszeriségét az is
mutatja, hogy 16 kiilénbéz8 intéz-
ményben, illetve karon hirdették
meg, 4tlagosan 370 kériili pontha-
tarral, amely jelent8sen eltért az
egyes intézmények kozott. A leg-
kénnyebben a KJE-re (280 ponttal),
a legnehezebben pedig az ELTE-

ATARSADALOMTUDOMANY KEPZESI TERULET

LEGNEPSZERUBB SZAKJAINAK SZAKOS RANGSORAI
| [eeowen oy

Legalabb egy targybol
jeles értékelésii emelt
szint(i érettségivel
bejutottak ardnya

Felvett
hallgatok
pontétlaga

Tanulmanyi vagy Tudomanyos fokozattal
sportversenyen rendelkezd oktatok,
eredményt elérék aranya | kutatdk és tanarok aranya

Intézmény Ossz-

Ranghely neve pontszém

KOM IKACIO- ES MEDIATUDOMANY

1. CORVINUS 85,1 362,7 97.9% 9.6% 60,9%
2. DE-BTK 85,0 348,7 97.0% 6,1% 67,9%
3. PTE-BTK 84,8 342,2 94,3% 57% 70,6%
4. SZTE-BTK 84,6 334,2 84,4% 2,2% 62,9%
5. ELTE-BTK 84,5 361,2 98,6% 8,5% 29,4%
6. PPKE-BTK 84,2 341,7 100,0% 12,8% 48,0%
7. BME-GTK 83,8 3511 94,1% 4,4% 42,6%
8. PE-MFTK 83,6 307,0 50,0% 10,0% 62,7%
9. KRE-BTK 83,0 316,8 78,9% 6,3% 64,6%
10. EKKE-BMK 82,8 324,6 94,1% 5,9% 51,2%
11. MILTON 82,3 292,0 77.1% 8,6% 52,0%
12. DUE 82,0 315,3 66,7% 5,6% 46,2%
13. SOE-BPK 81,7 326,4 100,0% 0,0% 36,8%
14. KJE 81,0 310,8 56,2% 10,4% 32,6%
15. BGE-KKK 81,0 309,6 76,0% 4,6% 54,9%
16. METU-UKT 80,2 299,9 66,7% 4,4% 34,1%



0%

BTK-ra (438 ponttal) lehetett be-
keriilni. A nemzetkdézi tanulmé-
nyok szakot 13 kiilénbéz8 intéz-
ményben, illetve karon hirdették
meg, amelyek ponthatdraiban az
elébbihez hasonlé mintézatok fi-
gyelheték meg. A szakra a leg-
kénnyebben szintén a KJE-n (280
ponttal), a legnehezebben pedig a
CORVINUS-on (448 ponttal) lehe-
tett bekeriilni. Szociolégidn némi-
leg alacsonyabb (340) volt az &t-
lagos ponthatdr, de a szakot hir-
det8 9 kiillénbézé intézmény ké-
z6tt szintén jelent8s eltérések vol-
tak. A legalacsonyabb ponthatért

Nemzetkozi
kutatoi
produktivitas

Oktatdk és tanarok/
hallgatok aranya

Nemzetkozi
kutatas
hatasa

TARSADALOMTUDOMANY KEPZESI TERULET

Atobb mint 3700 elsé helyes
jelentkez6bdl mintegy 3400-at vettek fel
a vélasztott képzésekre.

(300) a PTE-BTK, a legmagasab-
bat (421) pedig a CORVINUS hir-
dette ki.

KIVALOSAGOK

A teriileten a CORVINUS fel-
vett didkjai hoztdk a legmagasabb
(tdbbletpontok nélkil 360 felet-
ti) pontéatlagot, de kiemelkedtek az
ELTE karainak és a BME-GTK-nak
a hallgatéi is (350 koriili stlaggal).
Kimagaslé (kézel 100 szazalékos)
ardnyban teljesitettek jelesre lega-
labb egy emelt szint{ érettségit a
SOE-BPK-ra, az IBS-re, a CORVI-
NUS-ra és az ELTE karaira felvet-

Nemzetkozi kozeg

Kiilfoldi
hallgaték

aranya . .
viszonyitva

Kiilfoldon részképzésben
résztvevék aranya a
képzési teriileti tlaghoz

tek. Tébbletpontok terén szintén
a CORVINUS-osok teljesitettek a
legjobban.

NEMZETKOZISEG

Nemzetkézi kdzeg szempontjabdl
emlitésre mélté a DUE 60 szazalé-
kos, a METU-UKT és a PTE-BTK
kézel egyharmados, illetve a COR-
VINUS és az ELTE-TATK 20 szaza-
lékos kiilfsldi hallgatéi aranya. Az
ELTE karain, az SZTE-BTK- és a
BME-GTK-n a tanuléknak a képzé-
si teriileti atlagnal jelent8sen ma-
gasabb hényada vesz részt kiilféldi
részképzésben.

Tajékoztaté indikatorok

Elsd helyes
jelentkezék
széma

Atlagos
felvételi
ponthatar

Felvettek
szama




_ Felvett hallgatk kivaldsaga Oktatdsi-kutatdsi teljesitmény

Legaldbb egy targybdl
jeles értékelésii emelt

Felvett
hallgatok

Tanulmanyi vagy
Sportversenyen

Tudomanyos fokozattal
rendelkez6 oktaték,

pontszam

87,5
87,1

86,8

Akovetkezd karon, illetve intézményb

KUTATOI TEVEKENYSEG
Kutatéi termelékenység szempont-
jébdl kiemelkedik a PE-MFTK és az
ELTE karai, utébbiak érték el a leg-
nagyobb nemzetkdzi hatast (idézett-
séget) is a tertileten.

DIPLOMASZERZES UTAN
A tarsadalomtudomény képzési te-
riileten diplomét szerzék atlagosan
69 szézaléka diplomat igénylé mun-
kakérben dolgozhat.

A kommunikécié- és médiatudo-
ményt végzettek leginkadbb ujsag-

a képzési teriilet nappali

szint(i érettségivel
bejutottak ardnya

[ENELE]

! 17 bAmadeni

10 fénél k

iréként, HR-esként, kommunikaci-
6s munkatarsként, illetve piackuta-
t6, rekldm- és marketingcégeknél
helyezkednek el.

Nemzetkézi tanulményok vég-
zettséaqgel sok menedzseri és elem-

J)

eredményt elérdk aranya

bb hallgatdt vettek fel, ezért a rangsorban nem szerepel: TPF.

Tarsadalomtudomanyi diplomaval a mester-
szakos tovabbtanulds éltalanos megoldds.

kutatdk és tanarok aranya

z&i allaslehetéség adédik, szociolé-
gusként pedig elemz&i vagy asszisz-
tensi feladatokat lehet talalni a szo-
cidlis munké&s és a menedzseri mun-

kakér mellett. Tarsadalomtudoma-
nyi diploméval a mesterszakos to-




TARSADALOMTUDOMANY KEPZESI TERULET

Kiilfoldon részképzésben
résztvevék aranya a Felvettek
képzési teriileti atlaghoz szama

Nemzetkozi Nemzetkozi Kuilfoldi
kutatéi kutatds hallgaték
produktivitas hatésa aranya

Els helyes | Atlagos
jelentkezék | felvételi
szama ponthatar

Oktatok és tanarok/
hallgaték aranya

vébbtanulés az egyik altaldnos meg-
oldas: a szociolégia szakot végzet-
tek 52, a nemzetkézi tanulmanyokon
végzettek 43, a kommunikacié- és
médiatudomény szakosok 27 szaza-
1éka ment tovabb mesterszakra.

MESTERKEPZESEK

A tarsadalomtudomény képzési te-

rileten 22-féle mesterképzés koziil

lehet vélasztani. Ezek a kévetkez8k:
egészségpolitika, tervezés és fi-
nanszirozas szak
humaénskolégia szak

viszonyitva

interdiszciplinaris csaladtudo-
many szak

Kelet-Azsia tanulményok szak
kisebbségpolitika szak
kommunikécié- és médiatudo-
maény szak

kényvtartudomany szak
kérnyezetpolitika és menedzs-
ment szak

kézdsségi és civil tanulmanyok
szak

kézpolitika szak

kulturélis antropolégia szak
nemzetkdzi tanulmanyok szak

Ssszehasonlité helyi fejlesztési
tanulmanyok szak

politikai gazdasagtan szak
politikatudomaény szak

survey statisztika és adatanali-
tika szak

szocidlis munka és szocidlis
gazdasag szak

szociélis munka szak
szocidlpedagdgia szak
szocidlpolitika szak
szociolégia szak
tarsadalmi-viselkedéselemzés
szakm



DIAKINTERJU

Féleg a tarsadalomtudomdnyi irinyban
tovabbtanuldknak javasolja, hogy
egyszerre akar két szakot is végezzenek
el a pécsi Magyar Olivér, aki a PTE
Bélcsészet- és Tarsadalomtudomdnyi
Karén eldszér pszicholdgidt tanult,
majd dtnyergelt a szocioldgidra,

és a pandémia alatt egy
kdzgazddszképzésbe is belefogott.

Mikor déntétted el, hogy ezt a

pdlydt vdlasztod?
Nem volt kikévezett az it. Az egye-
temi palyafutdsomat pszicholégia
szakon kezdtem meg, ahol més-
fél évet toltdttem azzal a gondo-
lattal, hogy valami nincs rendben,
nem érzem magam teljesnek attél,
amit tanulok. Végiil rjéttem, hogy
a pszicholégia paradigmai nem tel-
jesen illeszkednek abba a szemlé-
letbe, ahogyan én tekintek az em-
berekre. A viselkedéselemzéstél és
a személyiség-lélektantdl eltéavo-
lodva inkabb az atfogdbb tarsadal-
mi jelenségek irdnt kezdtem érdek-
16dni, gy esett a valasztdsom a szo-
ciolégiara. Sokkal egyszertbb volt
szamomra nem egyénekben, ha-
nem tarsadalmi egységekben el-
képzelni a vilag miiksdését, illetve
1dit8 volt, hogy a szociolégiakép-
zés soran kiemelt figyelmet fordit-
hattam a térténelem fontos esemé-
nyeinek tarsadalmi hatdsaira.

Ez nem egy gyakorlati fokuszu

pdlya.
AlapvetSen nem, és arra is késziil-
tem, hogy inkébb elméletorientalt
lesz a képzés, vagy ha lesz is gya-
korlat, annak a nagy része adatba-
zis-kezel§ szoftverek nylistolésé-
bél all majd. Ehhez képest kellemes
meglepetésként ért, hogy meny-
nyi gyakorlati lehetéség van pél-
ddul kutatétéborok keretein be-
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liil. En szeretek inkabb a kényvtar-
ban, kényveket bijva okosodni, de
a gyakorlati lehet6ségek mind na-
gyon fontos élményeket adtak, és
kilépve a komfortzénambdl sok
olyan tulajdonsdgom fejlédstt 4l-
taluk, amelyek taldn nem is csak a
szakmamban, hanem az élet min-
den teriiletén fontosak lesznek sza-
momra.

Nehéz ez a képzés?
Alapvetéen nem. Szerintem ha egy
téma tényleg érdekel valakit, ak-
kor a szakirodalom-olvasds, ezal-
tal a tanulés is inkabb lesz élmény,
nem pedig letudandé kételesség.
Persze ha nydgvenyel&sen megy az
egész, akkor pillanatok alatt nehéz
helyzetben taldlhatja magét az em-
ber, f8leg, amikor sajat irdsokat kell
beadnia, és hirtelen azt sem tudja,
hogy melyik szakirodalombél vagy
szociolégiaelméletbsl induljon ki.

Neked mi a legnehezebb az

egyetemen?
Eleget aludni. FOMO. Egyszer(ien
minden nap térténik valami, és ki
tudja, hogy melyik az az esemény,
ahol olyan dolgok térténnek, amik-
6l tiz év mulva is legendékat fog-
nak hallani a gélydk. Ki ne akar-
na ezeknek a részese lenni? Persze
nagykanaéllal falni az életet és az is-
kolapadban is teljesiteni sok lebil-
lené fejjel és a két 6ra kdzott suty-

L) IMB
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Rendezvényszervezdként,
projektmenedzserként is kiprobaltam magam

az évek soran.



tyomban alvassal jar. De hat vala-
mit valamiért.

Tervezel tovdbbtanulni mes-

terképzésen?
A pandémia alatt parhuzamosan
belecsaptam egy kdézgazdaszkép-
zésbe is, igy el8szér azt szeretném
befejezni, miel6tt eldéntém, hogy
melyik az a hatérteriilet, ahol ka-
matoztathatom a mindkét tudo-
méanyagbél szerzett tudésomat.
Egyébként nagyon tudom ajanlani
két szak parhuzamos végzését, f6-
leg, ha az ember tarsadalomtudo-
ményi palyat valaszt. Nalam rend-
kiviil jél kiegészitette egymaést a
két szak, és nagyon sokszor sikertilt

egy-egy anyagot olyan perspek-
tivabdl is megvizsgalnom, amire
esélyem sem lett volna, ha csak az
egyiket vélasztom.

Milyennek képzeled el az ide-

dlis fénékot?
A legfontosabb szdmomra egy f&-
nékben, csakigy, mint minden
emberben, az aldzat. Ha azt latom,
hogy alazattal csinalja azt, amit csi-
nal, akkor nem lesz nehéz példat
venni réla, és elfogadni a déntése-
it, még akkor is, ha elsé latdsra nem
teljesen egyértelmd, hogy miért
térténik. Ha a vezetén latszik, hogy
aldrendeli magat a munkanak, és
téled is ezt varja el, nem pedig azt

hogy neki rendeld ald magad, azzal
szdmomra azonnal jél kédolhaté
utasitdsokat, motivacidkat teremt.
A munkaadé-munkaltaté kapeso-
latdban nagyon fontos a kélesénds
bizalom, ami szdmomra nem ala-
kulhat ki alazat nélkul.

latod van a szakmateriilete-
den?
A szociolégia terén &nmagaban
taldn nem sok, a kézgazdasagi pa-
lydn inkabb. Rendezvényszerve-
z8ként, projektmenedzserként is
kiprébéltam magam az évek so-
rdn, ezt pedig egészen addig (z-
tem, amig egy egyetemi éjszakai
klubnak lettem a programkoordi-
natora, illetve egy egyéni vallalko-
z4s keretein beliil elkezdtem sajat
eseményeket szervezni. Ezekbdl
mind kimaradok, ha az egyetemen
nem lett volna lehet8ség kiprébal-
ni magam ilyen teriileten. Mivel
a klubban mindent nekem kellett
intézni - &rajanlatkérés, booking,
a személyzet
cial media marketing, adminiszt-
racié -, ezért szeretném azt gon-
dolni, hogy ezek hasznos tapasz-
talatok lesznek, amikor kikeriilok
a munkaerépiacra. Mivel minden
almom, hogy egyszer tanacsadéi
szerepkdrben tiindéksljek, ezért
nagyban szédmitok a szociolégia-
tudasomra is. Szerintem nincs na-
gyobb kincsem annal a szemlélet-
nél és mddszertanndl, mint amit

I Milyen gyakorlati tapaszta-

Osszedllitdsa, so-

itt kaptam.

Milyen jévedelemre szdmi-

tasz pdlyakezdéként?
Ez a kérdés valahogy sosem érde-
kelt. Mindig tigy gondolok a jelen-
re és a kozeli jévbre, mint egy hosz-
szl tavi befektetésre, ezért sosem
foglalkoztatott, hogy palyakezds-
ként sokat keressek. A pénznél fon-
tosabbnak tartom, hogy minden
adédé lehetSséget megragadjak a
fejlédéshez. Persze azért remélem,
hogy keresek majd annyit, hogy le-
gyen pénzem sok liccsire, mert azt
nagyon szeretem. m



ATORTENESZIMUNKA
OLYAN, AKAR EGY EXPEDICIO

Atdrsadalomtudomanyokndl nagyon fontos, hogy milyen témat talal valaki, és mennyire tud elmélyedni benne, ugyanakkor az is
lényeges, hogy ne csak a sajat korszakomra, hanem a tébbire is legyen rélétdsom - mondja Sods Viktor Attila tdrténész, a Nemzeti

Emlékezet Bizottsdgdnak tagja.

Hogyan keriilt be a Nemzeti
Emlékezet Bizottsdgdba, mik
az alapvetd elvdrdsok a tagok
irdnydba?
A bizottsagot 2013-ban hoztak lét-
re, alapfeladata az 1945 uténi torté-
nelem feltardsa, az akkori hatalom-

birtokosok bemutatésa. Ot tagjat
- akiknél alapfeltétel, hogy a rend-
szervaltaskor még nem volt nagyko-
rt - a parlament vélasztja meg kilenc
évre, és egyszer Gjravéalaszthatdk va-
gyunk. A testiilet minden allami in-
tézménytdl fiiggetlen, csak az Or-
szaggyUlésnek tartozunk éves szin-
ten beszamolési kételezettséggel. A
mikédésiinket segitve tartozik hoz-
zank egy hivatal is, ahol nagyjabél 60
ember dolgozik. A bizottsdgban min-
denkinek megvan a maga résztertile-
te, én diplomaciai kapcsolatokkal és
egyhéztérténettel foglalkozom.

Mikor, minek a hatdsdra vd-
lasztotta a torténészi hivatdst?
A torténelemhez koéthetd kutaté-
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munkéval elészér kdzépiskolasként
talalkoztam egy papgyilkossag kap-
csan. Brenner Janos szombathelyi
egyhazmegyés papnak kezdtem el
kutatni az életutjat, akit 1957-ben
meggyilkoltak. Ezéltal nagyon ha-
mar magaval ragadott a 20. szézad
kutatésa.

Nagyon j6 kutatni, de jobban sze-
retem, ha egy tinnep, évforduls, em-
1ékév keretében rendhagyé torténe-
lemérat vagy népszerisits eléadést
tarthatok. A bizottsdgi munkénk
hasznosuldsa pedig alapvet&en fon-
tos, modern adatbéazisokat készi-
tiink, publikélunk, kényveket frunk,
s6t most szindarab is sziiletett az
egyik kényviink alapjan.

On szerint kiknek vald

ez apdlya?
Alapvets, hogy aki térténész akar
lenni, azlegyen motivalt és érdekls-
d& a mult irént. Fontosnak tartom
azt is, hogy érthet8 médon el tudja
mondani, amit felismer, kikutat.

Ezért fontos a médidban valé meg-
jelenés, barmilyen teriiletet is va-
laszt valaki, a médiaszereplést is
kell vagy kellene tanulni. Hiszek
abban, hogy nincsenek véletlenek,
és a gondvisel§ segit terelgetni az
életiinket. Amikor elkezdtem egy-
haztorténettel foglalkozni, kezdet-
ben sok olyan térténetet ismertem
meg, ami az egyhaz bizonyos tag-
jainak esend&ségét mutatta meg a
kommunistakkal valé egytittmiks-
désben, és ez egy kicsit nyomasz-
té volt szdmomra. Egy id6 utén el-
kezdtem tudatosan olyan emberek-
kel, torténetekkel foglalkozni, akik
vagy amelyek j6 példat adnak. Tér-
ténészként tébb boldoggad avata-
si eljarasban vettem részt, és azt
latom, hogy ezek az emberek, akik
akar az életiiket is adtak, példaké-
pekké valtak.

nek az ebben az irdnyban to-

vdbbtanuldk?
A paélyavélasztas nekem elég egyér-
telm{ volt, pedig sem a kdzépiskola-
ban, sem az egyetemen nem én vol-
tam a legjobb térténelembdl. Mégis,
valahogy megtalélt egy téma, és igy
el tudtam mélyedni egy korszakban,
amivel felépiilt egy széles érdekls-
dés és ismeret.

A tarsadalomtudoméanyoknal na-
gyon sokat szamit, hogy milyen té-
mét taldl valaki, és mennyire tud
benne elmélyedni, ugyanakkor na-
gyon fontos az is, hogy ne csak a sa-
jat korszakomra, hanem a t&bbire is
legyen ralatadsom. Az a jé, ha a sajat
szaktertiletén kiviil més témak is ér-
deklik az embert. Mondjuk ha van

I Milyen életpdlydra késziilhet-



egy olyan hobbija, ami messze van
az adott tertilettsl. Nekem a mun-
kédm egyrészt a hobbim is, de kell
maés is. Szdmomra adomany, hogy ez
nem egy hivatali munka, de ha kell,
akkor mondjuk szombat este hét-
kor megtartok egy eléadést. Nagy
szenvedélyem a kényvek szeretete,
de emellett van egy nagyjabdl 1986
Sta éptils legévarosom. Ez nem egy
klasszikus bdlesészhobbi, de szere-
tem, hogy felépithetek valamit, és hi-
hetetlennek tartom, hogy egy har-
mincvalahény éves jaték a mai na-
pig mikadik.

Mik az elényei, illetve a hdtrd-

nyai ennek a hivatdsnak?
Itt is el6fordul, hogy valakinek meg-
mondjék, mit kutasson, de a térté-
nész akkor tud igazén jél mikédni,
ha az érdekl8dési teriiletének meg-
felels témaban mélyedhet el. Olyan
ez, akar egy expedicié, és alapvets-
en ott van az emberben az elzart dol-
gok megismerése utdni vagy. En-
gem inspirdl az a helyzet, hogy ott
van el8ttem egy doboz, egy iratcso-
mé, és nem tudom, mi van benne,
meglepetés, hogy mit taldlok, és le-
het, hogy 40-50 éve nem nyult hozza
senki, {gy én kutatom el8szér. Nyil-
van én is szeretem a digitalizaciét,
azt, hogy sok iratot otthon is meg tu-
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Nds, hat gyermek édesapja.

2004-ben végzett a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Bolcsészettudomanyi
Kar torténelem szakan, 2002-ben a Hittudomanyi Kar hittantanari szakan.
2006-2014 kozott az ELTE Bolcsészettudoményi Karan szerzett PhD-fokozatot.
2005-2012 kdzott a Magyar Orszagos Levéltarban helyezkedett el, ahol 2010

és 2012 kozott fGosztélyvezetd volt.

Dolgozott a Kiiligyminisztérium Dokumentdcids Féosztalyan levéltari refe-
rensként, illetve fGosztalyvezetd-helyettesként.

2014-t6l a Nemzeti Emlékezet Bizottsdg tagja.

2004-2014-ig a Mindszenty Tarsasag titkdra volt, és 2004 6ta szerkesztdje a
Magyar Katolikus Radi6 Arcok és sorsok - fejezetek a magyar katolikus egyhdz

életébdl cim(i miisoranak.

dok nézni, de amikor kézbe veszek
egy papirt, és a szememmel lefény-
képezem, arra mashogy emlékszem
vissza. Toérténészként ugyanakkor
nagyon fontos a kutatési témémhoz
a személyes taldlkozés, ahol meg
kell teremteni egy bizalmi légkért.
A személyes visszaemlékezések oly-
kor sokkal tébb informéciét adhat-
nak, mint a dokumentumok.

Hogy lehet megtaldlni a tehet-
séget? Kibél lehet jé kutatd?
Ugy gondolom, mér a kézépiskola-
ban, de akar az altaldnos iskoldban
is nagyon fontos a tehetségek men-
toréalasa. Fontos foglalkozni, felkarol-

ni azokat is, akik valamilyen nehéz-
séggel kiizdenek, de szeretnének ez-
zel a tudoményteriilettel foglalkoz-
ni. Van, aki latdssériiltként lett tor-
ténész.

Milyennek tartiaamai Yés Z
generdciot?

Az els® és mindentél fiiggetlen ta-
nécsom az lenne szdmukra, hogy ne
engedjenek a kor csébitdsanak. Ma a
legtébben a legjobban fizetett alla-
sokban, az igynevezett topszakmak-
ban szeretnének elhelyezkedni. Eze-
ken a teriileteken is sziikség van jé
szakemberekre, de én nagyon szur-
kolok azoknak, akik taniték szeret-
nének lenni, hogy ne hagyjék magu-
kat lebeszélni. A tanarok fizetése va-
1é6ban nem jé, de attdl még nehéz azt
tanécsolni valakinek, hogy ezért ne
vélassza azt a palyat, ha szive szerint
ezt csindlné. S6t, barmilyen tertiletre
megy valaki, fontosnak tartom, hogy
ahol van ra lehet&ség, ott szerezzen
tanéri képesitést is. A pedagdgiai és
pszicholégiai ismereteket minden-
hol lehet hasznalni, kamatoztatni.

Szdmitanak-e az alumni kap-

csolatok?
Az emberi kapcsolatok a legfonto-
sabbak. A tanarok részérél a segit-
ség, az irdnymutatds, de ugyanigy
elsédleges a kapcsolatok &polédsa a
hallgatétarsakkal. Az igazi kdzdssé-
gekben ha valakinek nehézsége ta-
mad, van kihez fordulnia. m



A LEGMODERNEBB
KEPZESI METODUSOKAT
HOZZUK LETRE"

A Szegedi Tudomdnyegyetem méltan biiszke az eredményeire. Az ELI lézerkdzpontban folyd kutatdsok vildgszinvonaliak, az egyetem
alumndja és kutatdprofesszora, Karikd Katalin timogatdsa és egyiittmiikodése dridsi lehetdség és biiszkeség az intézménynek.

Az eredményeink a rangsorok alapjan is egyértelmdiek, tudatosan megyiink abba az iranyba, hogy a legmodernebb képzési
metddusokat hozzuk létre Szegeden” - mondja Rovd LdszI6, a Szegedi Tudomdnyegyetem rektora.

A Szegedi Tudomdnyegyetem
sikeresen modellvdltott intéz-
mény. Mely eredményekre a
legbiiszkébb rektorként? Egy
felséoktatdsba igyekvé fiatal
szdmdra 6n szerint mi a fontos
egyetemvdlasztdsi szempont?
Az intézményiink az orszdg egyik
vezetS egyeteme, amely 12 karral
és hazank egyik legjobb klinikai
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kézpontjaval biiszkélkedhet. Ez 6n-
magaban biztositék arra, hogy aki
ide j8n, az az érdekl8désének meg-
felels képzésben részesiil. Kiiléns-
sen, ha figyelembe vessziik, hogy
a nemzetkdzi rangsorokban orsza-
gos szinten mindig az elsé harom-
ban vagyunk, de van olyan tudo-
maényteriilet, amelyben az els§ he-
lyen allunk.

ben jobb lett az egyetem, mint
mondjuk 6t évvel ezel6tt?
Sok dologban jobb lett. Egyre t&bb
hallgaté valaszt minket, az oktatas-
technikai és a miszerfejlesztések-

I Emlitene néhdny dolgot, ami-

ben nagyon nagyot léptiink elére,
ahogy a digitalizacié teriiletén is.
Biiszke vagyok arra, hogy Magyar-
orszédgon és a kelet-kdzép-eurdpai



régiéban a legmodernebb oktatési
platformok, igy példaul a Coursera
z4sz16vivéi vagyunk, amely a vilag
legnagyobb online oktatasi feliilete.
Az egészségiigy teriiletén a legmo-
dernebb mfiszerezettséget tudjuk
garantélni, ami az 4j hallgatéink, az
j, fiatal orvosaink fejl6dését, tanula-
sat kiemelkeden segiti a régidban.
A Szegedi Tudoményegyetem-
r8l az elmult években minden-
ki hallott, Kariké Katalin eredmé-
nyeinek készénhetSen. O nalunk
szerezte a diplomajat, jelenleg pe-
dig a kutatéprofesszorunk. A pél-
déja is mutatja, hogy a hallgatéink
a nélunk szerzett tudassal, szorga-
lommal és elkételezettséggel bar-
mit elérhetnek az életben. Kariké
Katalinnal kézoés kutatdsi progra-
mot inditottunk el, amelyben ku-
tatéprofesszorként koordindlja a
munkat. Mindenképp szeretnénk
tovabb szélesiteni az egyiittmikd-
dést, hiszen az altala kidolgozott
technolégia amellett, hogy a Covid
elleni vakecinaciéban korszakalko-
té megoldas volt, az egészségiigy
jé néhany teriiletén megvaltoztatja
majd a jelenlegi kezelési trendeket.
Most épitjitk ki azt a kutatdsi plat-
formot, amivel ez megvalésithaté.

Kiilénbéz6 fejlesztéseket em-
litett. Az is néveli a hallgatdi
elégedettséget, hogy 21. szd-
zadi kériilmények kézott ta-
nulhatnak. Ezekrél milyen
visszajelzéseket kaptak?
Uj épiileteket alakitunk ki, példa-
ul a kézelmultban nyitottuk meg a
jogi kar feltjitott éptiletét, a vilag-
szinvonallu egészségiigyi oktata-
si kdézpontunkat pedig jévére ad-
juk at. Terveink szerint a fogorvo-
si képzés is egy feltjitott, modern
képzési kdzpontot kap, emellett a
bélesész-, valamint a természet-
tudoményi és informatikai karon
ugyancsak megfeleld infrastruktui-
rat hozunk létre.

dkjait, hogy a Szegedi Tudo-

I Hogyan biztatjdk a régid di-
mdnyegyetemen tanuljanak,
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57 éves, hazas.

Summa cum laude végzett 1989-ben a szegedi egyetem dltalanos orvos
szakdn, 1993-ban szakvizsgézott fil-orr-gégegydgyaszatbol, 2001-ben
audioldgus, 2006-ban pedig fonidtriai szakorvosi képesitést szerzett. Doktori

fokozatat 2004-ben nyerte el.

A pélyajat 1989-ben az SZTE Fiil-Orr-Gégészeti és Fej-Nyaksebészeti Kliniké-
jén kezdte és ott is folytatta killonbdzé poziciskban. Volt tandrsegéd, adjunk-
tus, habilitalt doktor, majd 2012 janudrjatdl igazgatd. Ebben az évben kapott
egyetemi tandri kinevezést is. Az SZTE AOK Klinikai Kutatasokat Koordinalé

Kézpontjénak elndke 2015 dta.

2018 juliusatol a Szegedi Tudomanyegyetem rektora.

amelyben kiemelkedét alkot-
hatnak?
Nem szitkséges kiilféldre menni

I egy olyan képzési teriileten,

ahhoz, hogy nemzetkézi szinvona-
i képzésben részesiiljenek a hall-
gaték. Személyes tapasztalatom-
bél mondhatom, hogy a neves kiil-
f5ldi egyetemekkel nagyon sok te-
riileten felvessziik a versenyt. Ezek
az eredmények taldn a rangsorok
alapjan is egyértelmiiek, tudatosan
megyiink abba az irdnyba, hogy
a legmodernebb képzési metédu-
sokat hozzuk létre. J6 néhany eu-
répai egyetem képzései elérheték
néalunk: a European University Al-
liance for Global Health program-
nak készénhetéen példaul a konti-
nens nyolc komoly univerzitasaval
léphet kapcsolatba az, aki hozzank
jon tanulni, késébb pedig ezen kez-
deményezés keretében az intézmé-
nyek kozds diplomaéjat is meg lehet
szerezni. Nagyon komoly nemzet-
kozilehet&séget jelent az Erasmus+
program, amelynek keretében t&bb
mint ezer bilaterdlis szerz8déstink
van, tdbb mint 500 partneregye-
temmel. Nemzetkdzi kapcsolataink
erds vonzderdt jelenthetnek a leen-
dé tanuléink szdmara, hiszen a Sze-
gedi Tudoméanyegyetemen keresz-
til gyakorlatilag a vildag barmely
tajara el lehet jutni.

On szerint merre halad az
egyetemi oktatds?

Fontos kérdés, hogy 18 éves koré-
ban milyen elképzelése van a jé-
v&jérsl egy fiatalnak. Messzeme-
néen tdmogatom azokat a képzé-
seket, amelyek a szokésos 3-4-5-
6 éves strukturéktdl kicsit elmoz-
dulnak, hiszen nem biztos, hogy
ezekre pontosan igy van szikség.
Nem tudhatjuk biztosan, hogy mi-
ként valtozik a vilag, és 10 vagy 20
év mulva milyen szaktudésra lesz
sziikség. Csak akkor tudjuk bizto-
sitani hallgatéink szdmara a valé-
di fejlédési lehet&séget, ha folya-
matos képzési platformot hozunk
létre, amely képes egész életében
a megfelels képességeket, skille-
ket 4tadni.

Amennyiben valaki igazdn pro-
fessziondlis szeretne lenni, akkor
nagyon speciélis, személyre sza-
bott képzésekre van sziiksége. Na-
gyon nagy jovét latok a ,,moleku-
laris képzésekben”, ahol specialis
modulokat allitunk 8ssze, amelyek
képesek arra, hogy az adott elvaré-
soknak megfelelen, a jelentkezd
tuddsatdl fliggéen minél szélesebb
kérben tagitsa ki a hallgaté ismere-
teit és biztositsa az adott feladatra
valé felkésziilését. En igy gondo-
lom, hogy az egyetemeknek ez lesz
ajovdje.

Az egyetem mindig a jovérdl
sz6l. Innovativ gondolkodast ok-
tatéi gardara van szitkség, akik pél-
daul az ipar tertiiletérdl jénnek, és
kézds egytttmikdédésben tudjuk
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képezni a tanuldinkat. Ez egy re-
flexiv folyamat, nagyon izgalmas
lehet&ségekkel.

Mindebben a modellvdltds td-

mogatta az egyetemet?
Azokat a lehet&ségeket, ame-

lyek jelen pillanatban adottak sz&-
munkra, a modellvaltasnak kdszén-
hetéen sokkal inkdbb meg tud-
juk ragadni. Nagyon komoly anya-
gi plusz jelent meg az intézmény-
ben, amelynek egy részét az okta-
téi-kutatéi motivacié érdekében a
fizetésben is meg tudtunk jelenite-
ni, emellett t&bbek kézétt kutatés-
technolégiai fejlesztésekbe is ké-
pesek vagyunk beruhazni.

Mit jelent a régié szdmdra a

Szegedi Tudomdnyegyetem?
Az intézményink 440 éves multra
tekint vissza és folyamatosan fej-
16dik. Az elmult szaz évben Szege-
den mikédik, és ez jelentds hatés-
sal van a véros, illetve a régié min-
dennapjaira. Az egyetem Szegedre
koltdzése megvéltoztatta a telepii-
1és 1étét, megerdsitette a jelent8sé-
gét, a szerepét.

Klebelsberg Kuno é&tletére hoz-
ték ide a tudast, és ezen keresztiil
épitették Ujra el6deink azt a teriile-
tet, ami, Klebelsberget idézve ,nyo-
mortsdgos kérilmények kézott”
volt akkoriban. Ezt mindig szive-
sen hozom el§, hiszen lathatd, hogy
amiéta az egyetem idekertilt, azéta
a varos és a régié nagyon sokat fej-
1&datt.

Mit gondol a mddosuld felvé-
teli rendszerrél?
Azt, hogy érémteli valtozas, hogy
a kiillénbdz8 karokon eltérhetiink

J)

Aszegedi ELI ALPS lézerkozpont

és véltoztathatunk az eddigi elvé-
rasokon. A felvételi kdvetelmények
ilyen médon valé médositasa to-
vabb erdsiti az egyetemek autoné-
mi4jat. A karok tudjék, hogy mi az
a felvételi elvéras, amellyel a sa-
jat képzéseikre a legjobb hallgaté-
kat tudjék felvenni. Az a feladatunk
egyetemként, hogy a didkokbdl a
lehet8 leghatékonyabb mdédszerek-
kel tudjuk kihozni a maximumot.
Biztos vagyok abban, hogy a meg-
felel6 mentoralassal meghatarozé
eredményeket érhetiink el ezen a
téren is.

Tovdbbi elérelépéseket ter-

veznek rangsorszinten is.
Ez egy érdekes kérdés. Lathatd,
hogy a rangsorokban - egy hihetet-
len nemzetkézi versenyben - egy-
re jobb helyezéseket értink el, ezért
is sziikséges, hogy kiemelt figyel-
met forditsunk erre. Minden szem-
pontbdl, minden mérési adat sze-
rint a tudoméanyos és az oktatdsi
teljesitményiink javul. Nagyon ko-

Az ELI kutatasi eredményei, tobbek kdzott az
egészségligyben és a nukledris energetikai
melléktermékek lebontasaban hasznosulnak majd.
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moly elérelépést hozott a lézerkdz-
pont, az ELI felépitése, ami az egye-
tem szerves részévé valt. Itt tallha-
té Magyarorszdg egyik olyan kuta-
tasi struktiraja, ami vitathatatlanul
a vildg élvonaldban van. A hihetet-
len nagy teljesitményd attoszekun-
dumos lézeren keresztiil j6 néhény
problémaéra ad majd vélaszt a léte-
sitmény. Mar most a vildg vezetd
intézményeivel dolgozunk egyiitt,
példaul Franciaorszagbdl és Kali-
forni&bsl.

Hogy dllnak az ipari kapcso-

latok ezeken a teriileteken?
A Szegedi Tudoményegyetem a vi-
lagszinvonald kutatdsi technolégi-
ak mukddtetésével nagyot léphet
el8re, hiszen a vilag legjobb kutaté-
it vonzzék ide. Péld4ul a hidrogén-
alapu energetika tertiletén igen ak-
tiv fejlesztések szemtanui lehetiink
itt: reményeink szerint olyan tech-
nolégia keriilhet hozzank, amely
tdbbek k&zétt a hidrogénhajtést is
fejlesztheti.

A mar emlitett ELI kutatasi ered-
ményei, tébbek kézétt az egész-
ségligyben és a nukleéris energe-
tikai melléktermékek lebontésdban
hasznosulnak majd.

Osszességében elmondhatd, hogy
a Science Parkunkba olyan technolé-
gidk telepitését tervezziik, amelyek
alkalmasak lesznek a harmadik évez-
red kihivdsainak megoldésara.m






AZ ELTE-TTK MINDEN(KI)T VISZ

Alegnépszeriibb szak a bioldgia volt
2022-ben a természettudomanyi
képzésre jelentkezék korében, akik
koziil a legtobben most is az ELTE-re
szerettek volna bejutni.

BEKERULESI ARANYOK

A természettudoméany képzési te-
rileten jé bejutédsi esélyekre szé-
mithattak az érdeklédsk: a kézel
1500 els& helyes jelentkezd 90 szé-
zaléka (kériilbeliil 1300 didk) beke-
riilt a vélasztott képzésre.

A teriileten legkeresettebb in-
tézmény, az Eétvds Lordnd Tudo-
ményegyetem (ELTE-TTK) az 8sz-
szes elsd jelentkezd tdbb mint a fe-
lét vonzotta. Bér a tertileten beliil
ide volt a legnehezebb bekeriilni, a
felvett 600 hallgaté igy is a jelent-
kez8k jelent8s hdnyadanak (80 sz&-
zalék) szamit.

Nagy képzéhely még a Sze-
gedi Tudoméanyegyetem (SZTE-
TTIK) 200 fslstti, illetve a Pécsi
Tudoményegyetem (PTE-TTK) és

350

PONT

a Debreceni Egyetem (DE-TTK)
100 folétti elsd helyes jelentkez&-
vel, akiket kivétel nélkiil felvettek.
A Budapesti M{iszaki és Gazdasag-
tudoményi Egyetemre (BME-TTK)
koézel 100-an jelentkeztek, és a be-
jutdsi arany itt is 90 szazalék folstt
volt.

ALEGNEPSZERUBB SZAKOK
A képzési terilleten meghirde-
tett legnépszer(ibb szak a biolégia
majdnem 600 elsé helyes jelentke-
z6vel, akiknek a 90 szézaléka kertilt
be a képzésre.

A maésodik és harmadik legnép-
szer(ibb szak fej fej mellett a mate-
matika és a fizika 200 516tti jelent-

A bioldgia szakon
ennyi volt az
atlagos ponthatar
azidén.

kez8szammal. A mafpmaﬁkaképzé—
sekre szinte mindenkit (95 széza-
1ék) felvettek, mig fizikdra némileg
alacsonyabb (85 szézalék) volt a be-
jutési arany.

PONTHATAROK
A biolégia szakot 5 kiilénbdz8 in-
tézményben, illetve karon hirdet-
ték meg, dtlagosan 350 kériili pont-
hatérral, amelyben azonban jelen-
tés eltérések voltak az intézmé-
nyek kézétt. A legkdnnyebben az
SZTE-TTIK-ra (285 ponttal), a leg-
nehezebben pedig az ATE-re (434
ponttal) lehetett bekertilni.

A matematika és fizika szakokat
4 kiildnbéz8 intézményben, illetve

ATERMESZETTUDOMANY KEPZESI TERULET
KEPZESI TERULETI RANGSORA

_ Felvett hallgatdk kivaldsaga Oktatési-kutatdsi teljesitmény

Legaldbb egy targybol

P " Felvett ot e e Tanulményi vagy Tudomanyos fokozattal
Intézmény 0Ossz- . jeles értékelésti emelt . ,, .
Ranghely . hallgatdk A . sportversenyen eredményt rendelkez6 oktatok,
neve pontszém . szint(i érettségivel - G e .
pontatlaga A A elérék aranya kutatdk és tanarok ardnya
bejutottak aranya

1. BME-TTK 84,7 350,8 92,1% 10,1% 75.2%

2. ATE 83,1 365,1 100,0% 43,3% 44,9%

3. ELTE-TTK 82,7 345,4 94,5% 19,0% 38,5%

4. DE-TTK 82,4 308,1 73,5% 3,0% 83,2%

5. SZTE-TTIK 81,4 308,0 71,2% 5,3% 73,2%

6. PE-MK 81,1 320,6 54,5% 9.1% 68,0%

7. PTE-TTK 80,8 298,2 67,6% 51% 67,0%

8. EKKE-TTK 78,8 314,2 64,7% 5,9% 49,0%

Akévetkezd karokon, illetve intézményekben a képzési tertilet nappali munkarendui képzéseire 10 fonél k bb hallgatét vettek fel, ezért a rangsorban nem szerepelnek: ME-MFK, WJLF.
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karon hirdették meg, elébbit 330
kériili, mig utébbit jelentdsen ma-
gasabb, 360 f6létti atlagos pontha-
tarral. A ponthatérok az egyes in-
tézmények kdzdtt ezeken a szako-
kon is széles tartomanyban szértak.
A legkénnyebben mindkét szak-
ra az SZTE-TTIK-ra (280 ponttal),

TERMESZETTUDOMANY KEPZESI TERULET

a legnehezebben pedig az ELTE-
TTK-ra (400, illetve 413 ponttal) le-
hetett bekertilni.

KIVALOSAGOK

A legmagasabb pontéatlagokat
(tobbletpontok nélkil) a terii-
leten az ATE, a BME-TTK és az
ELTE-TTK felvett hallgatéi hoz-
tak, és kozilitk keriiltek ki legna-
gyobb ardnyban a legaldbb egy
targybdl jeles értékelésti emelt

Oktatok és

Kiilfoldon részképzésben
résztvevdk ardnya a
képzési teriileti atlaghoz
viszonyitva

Kiilfoldi
hallgatok
aranya

Nemzetkozi
kutatas
hatasa

Nemzetkozi
kutatéi
produktivitas

Elsé helyes
jelentkezék
széma

Végzettek brutté
atlagjovedelme a 2019-
es DPR-adatok alapjan

tanarok/ Felvettek
hallgaték

arénya

214785 Ft

30 62 n. a.
604 763 331685 Ft
132 120 255 818 Ft
285 253 267 754 Ft

1" 1" 275 084 Ft
136 125 293072 Ft

17 19 237 656 Ft
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szint( érettségit szerz8k is. Tébb-
letpontok tekintetében magasan
az ATE tanuléi emelkedtek ki,
de jél teljesitettek az ELTE-TTK-
sok is.

NEMZETKOZISEG

Nemzetkdzi kdzeg szempontjébdl
kittinik a DE-TTK, ahol a didkok
tébb mint harmada kiilfsldi, illet-
ve a PTE-TTK és a BME-TTK, ahol
szintén jelent8s (20 szdzalék koérii-

Akozel 1500 e

s6 helyes jelentkezébél

kortlbelil 1300 bekeriilt a valasztott

képzésre.

li) ardnyban képeznek kiilfsldie-
ket. A BME-TTK és az ELTE-TTK
hallgatéinak a képzési tertileti &t-
lagnal jelent8sen magasabb hé-
nyada vesz részt kiilféldi részkép-
zésben.

KUTATOI TEVEKENYSEG

Az elmult 5 évben végzett kutatéi
tevékenységet vizsgalva a tertile-
ten képzést hirdet8 intézmények
kozil a legjelentésebbek terme-

lékenység szempontjabél a BME-
TTK, a DE-TTK és a PTE-TTK, a
nemzetkdzi hatdst (idézettséget)
figyelembe véve pedig az ELTE-
TTK.

DIPLOMASZERZES UTAN

A hazai felséoktatdsban nagy ha-
gyomanyokkal biiszkélkednek a
természettudomaényi szakok, az itt
végzettek kiemelked8en jé eséllyel
lépnek ki a munkaerépiacra.

ATERMESZETTUDOMANY KEPZESI TERULET
LEGNEPSZERUBB SZAKJAINAK SZAKOS RANGSORAI

Intézmény Ossz-

Raohey neve pontszam

Felvett
hallgatok
pontatlaga

Legalabb egy targybdl
jeles értékelésii emelt
szint( érettségivel
bejutottak aranya

Tanulmanyi vagy
sportversenyen
eredményt elérék aranya

Tudomanyos fokozattal
rendelkez6 oktatok,
kutatdk és tanérok arénya

BIOLOGIA
1. ATE 83,8 365,1 100,0% 43,3% 44,9%
2, ELTE-TTK 83,2 344,9 97.0% 10,8% 38,5%
3. DE-TTK 82,8 303,1 68,1% 2,9% 83,2%
4. SZTE-TTIK 81,8 306,1 68,9% 4,8% 73,2%
5. PTE-TTK 80,9 300,8 64,1% 3,3% 67,0%
MATEMATIKA
1. BME-TTK 85,9 343,0 89,4% 8,5% 75,2%
2, ELTE-TTK 85,4 360,2 99.2% 29,7% 38,5%
3. SZTE-TTIK 84,5 322,4 88,9% 11,1% 73.2%
4. DE-TTK 84,1 310,0 80,0% 0,0% 83,2%
FIZIKA
1. BME-TTK 84,0 359,5 95,2% 11,9% 75,2%
2, ELTE-TTK 83,3 360,2 98,1% 26,4% 38,5%
3. DE-TTK 83,0 337,9 84,6% 7.7% 83,2%
4. SZTE-TTIK 80,6 307,5 66,7% 0,0% 73,2%
Akévetkezd karon, illetve intézményben a képzési terilet nappali munkarendd képzéseire 10 fonél k bb hallgatdt vettek fel, ezért a rangsorban nem szerepel: EKKE-TTK.




Azoknak a mintegy 70 szézalé-
ka, akik természettudomanyi karon
végeztek, diploméat igényld munka-
kérben dolgozhatnak.

Biolégia BSc-végzettséggel fel-
sGoktatasi intézményekben, kuta-
téintézetekben, az egészségiigyi,
élelmiszeripari,  gyégyszeripari,
mez&gazdasagi és biotechnolégiai
véllalatok laboratériumaiban, vala-
mint természetvédelmi és kdrnye-
zetvédelmi intézményekben lehet
elhelyezkedni, vagy pedagégus-
ként dolgozni.

A matematika szakon végzettek
az akadémiai péalya mellett a ver-
senyszféra tébb teriiletén is kere-
settek: bankok, befektetési alapok,
biztositék, gazdasagi tandcsadas-
sal vagy adatbdnydszattal foglal-
kozé cégek is alkalmaznak mate-
matikusokat. De kapésak a ma-
tematika szakot végzettek peda-

Nemzetkozi

Nemzetkozi

TERMESZETTUDOMANY KEPZESI TERULET

gégusként, informatikai tertile-
ten vagy tudoményos mihelyek-
ben is.

A fizika BSc-diplomét szerzék
az elektronika, az informatika, az
anyagvizsgalat, a rendszerelemzés,
az orvosi berendezések {izemel-
tetése és az ipar j6 néhany teriile-
tén sokféle feladat ellatdséra alkal-
masak, ezért ipari, miszaki és gaz-
daségi teriileten is elhelyezkedhet-
nek, vagy akar kutatéként, pedagé-
gusként is keresettek.

MESTERKEPZESEK

Sokan tanulnak tovabb mestersza-
kon: a matematika szakot végzet-
teknek a 67, a fizikdn végzetteknek
a 76, a biolégia szakos hallgaték-
nak pedig a 71 sz&zaléka ment to-
vébb egy korébbi felmérés szerint
mesterszakra. Akik sikerrel elvé-
gezték valamelyik természettudo-

Nemzetkozi kdzeg

Kiilfoldi

Kilfoldon részképzésben

maényi alapképzést, 19-féle mester-
képzés koziil vélaszthatnak. Ezek
az alabbiak:
alkalmazott matematikus szak
anyagtudomany szak
biolégus szak
biotechnolégia szak
csillagész szak
fizikus szak
fsldtudoméany szak
geofizikus szak
geogréfus szak
geoinformatika szak
geolégus szak
hidrobiolégus szak
kérnyezettudomény szak
matematikus szak
meteorolégus szak
molekuléris biolégia szak
szamitégépes és kognitiv
idegtudomény szak
térképész szak
vegyész szak m

Atlagos
felvételi
ponthatar

Elsg helyes
jelentkezdk
széma

Oktatok és tandrok/
hallgatok aranya

Felvettek
szama

résztvevék aranya a
képzési teriileti dtlaghoz
viszonyitva

kutatas
hatasa

kutatdi
produktivitas

hallgatok
aranya

e owow o owow



JOLTELJESIT
AZ EGYETEM"

Lehet mondani, hogy a Szege-
di Tudomdnyegyetem a mo-
dellvdltds nyertese. Hogy ldt-
jdk a inanszirozdsi kérdé-
seket?
Igen, ez igy van. A tbbletforrast a
dolgozék mar az elsé évben lattdk
a bériikben, és ez az év meghozta
azt, amire régéta vagytunk, hogy a
teljesitményt a felséoktatéds iranyi-
tdsa normativ médon ismerje el,
ahogy ezt 2021 szeptemberében a

Emblematikus beruhazdsokon vannak til, kivldan teljesitették
a szerzddés szerinti teljesitményindikatorokat, Magyarorszagon
tovdbbra is élen jdrnak a nemzetkdzi tudomdnyegyetemi

rangsorokban és nem éllnak le a fejlesztésekkel. Fendler Judit,

minisztérium az egyetemekkel k-
tétt 6t évre sz616 szerzédésben le-
fektette.

Lényeges volt az elsé év ered-
ménye, latjuk, hogy egy objektiv,
szdmszer(sitett indikatorrendszer
alapjan el tudtunk érni csaknem a
96 szézalékot. Az idén az oktatdsra
megitélt 4llami forrdsunk 30, jov6-
re 40, 2024-ben pedig mar 50 szaza-
1ékat kapjék az intézmények a telje-

sitménymutaték alapjan.

a Szegedi Tudomanyegyetem kancelldrja szerint kvetkezetesen,
valamint megbizhaté mindséggel kell végezniiik a munkdjukat,
és akkor jénnek az eredmények.

NEVJEGY

A Corvinus Egyetemen
szerezte a diplomdjat nem-
zetkdzi kapcsolatok, valamint
pénziigy szakon, pénz-
ligyekbdl doktoralt, a SOTE-n
egészségligyi menedzser
mesterdiplomat szerzett.

Az Arthur Andersen kényv-
vizsgdld cégnél dolgozott
auditorként, majd a Budapest
Banknal és a Magyar Posta
Biztositonal toltdtt be vezetd
pozicikat.

2012 és2015 kdzott a
Magyar Honvédség Egészség-
ligyi Kdzpontjanak gazdasagi
és logisztikai igazgatoja volt,
emellett miniszteri megbizott-
ként feliigyelte az intézmény
stratégiai atalakitasat.
Németiil folyékonyan,
spanyolul jol beszél.
Férjezett, felndtt gyermekei
vannak.

Oriilék annak, hogy objektivvé
és sszemérhet6vé valik a teljesit-
mény, emellett pedig valés verseny
alakul ki az egyetemek k&zstt ab-
ban, hogy a legkivalébbakat vonz-
zak magukhoz, nekik pedig a leg-
magasabb szint{ tudést adjak at.

Emlitette az indikdtorokat.
Minden, amit beterveztek, az
sikeriilt? Hol sziikséges ja-
vitani?
Az indikdtorok nagy részét az in-
tézménylink mér régéta figyelte.
Nincsenek nagy csodédk, tudjuk,
mik azok a szempontok, amelyek
az egyetemek megitélését és bevé-
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teleit javitjdk. Mindazonaltal 6rven-
detes kezdeményezésnek tartom,
hogy az indikatorainkban k&zvet-
leniil megjelennek a tarsadalmi cé-
lok, elvarasok, igy még inkébb ér-
dekeltté valunk példaul a pedagé-
gusok, a mérnoksk, az agrarszak-
emberek, az informatikusok kép-
zésében. Itt tudunk fejlédni, egytitt
a régiénk kézép- és szakiskolaival,
munkaltatéival.

Ha az eredményekrél beszé-

liink, emeljen ki néhdny pon-

tot, ahol a Szegedi Tudo-

mdnyegyetem nagyon erds,

és ami az indikdtorokban is

megnyilvdnult.
A szakmai munkéarél a rektor tr né-
lam sokkal jobban tud nyilatkoz-
ni, én a mikodtetésért, a szakmai
munka hatterének a megterem-
téséért vagyok felels. Ezen a té-
ren komoly el8relépéseink voltak
az elmult 4-5 évben, tébb épiiletet
adtunk &t, Gjitottunk meg, nagy ér-
tékd kutatdsi és gydgyité eszkdzd-
ket szereztiink be, amelyek mind a
kivalésagot szolgéljék.

A héboru okozta forrashidny mi-
att a beruhdzésok lassuldsara sz&-
mitok, de bizom az unié altal fo-
lyésitandé Covid-helyreallitasi, va-
lamint a kévetkezd, 2027-ig tartd
programozasi id8szak forrdsainak
érkezésére.

Néhany emblematikus beruhé-
z4st emlitenék, megtjult a Jogi Kar
éptilete, folyamatban van a Gyerek-
klinika bévitése, dtadtuk a Szeged-
re telepiil8 cégek, kutatécsoportok
szdmdra kialakitott Inkubatorha-
zunkat, emellett tavasszal adjuk &t
az egészségligyi képzéseink rég-
6ta vagyott elméleti témbjét. Az el-
mult évek féleg pélyazati forrasok-
bél megvalésulé kutatési-oktata-
si célokat szolgalé eszkdzfejleszté-
seit pedig felsorolni sem tudom, de
megemliteném az eurdpai szintd
Biobankunkat, az ELI lézerkézpont
t&bb tizmillidrdos eszkdzparkjat.

Mindezek a hallgatdi elége-
dettséget is szolgdljdk, hiszen
egy 21. szdzadi kérnyezetben
sokkal jobb tanulni. Mi az,
amit még hidnyolnak?

Két terilleten van lemaraddsunk
Szegeden. Az egyik a sportinfra-
struktira, nagyon sajnélom, hogy
az Atlétikai Centrumunk nyertes
kdzbeszerzése nem indulhatott el
forrashidny miatt, ebben még re-
ménykediink, hogy megvalésulhat.
A sportcentrumunk egy volt szov-
jet laktanyateriilet feltjitasaval jott
létre, &m ez mér nem méltd egy 22
ezer hallgatét, ebbédl tébb mint 6t-
ezer kiilféldit fogadé egyetemhez.

A maésik nagy bénatunk a kol-
légium. A szegedi egyetem az
egyetlen, amely nem vett részt a
PPP-konstrukciékban. Az igy meg-
épitett kollégiumok mar az intéz-
mények tulajdondban vannak, 4m
nekiink nincs 1j fejlesztést kollé-
giumunk. Igyeksziink a meglévd-
ket fejleszteni, de alapvet§ lenne
0j, mér a 21. szazadi didkok igényei
szerint kialakitott kollégiumok épi-
tése.

Célunk, hogy a kiilfsldi egyete-
mekhez hasonléan a mintegy hat-
ezer els&siink kézil, aki igényli, j&
szinvonali kollégiumban lakhas-
son.
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A modellvdltdst kévetden ho-
gyan alakult ki az egyiittmii-
kédés az ij fenntartdval, a
kuratériummal?
A Szegedi Tudomaényegyetem ku-
ratériumaba a gazdasdag, az oktatés,
a tudomény szinte minden lénye-
ges teriiletérél érkeztek a szakem-
berek, és mindegyikiik kordbban is
kétddstt az egyetemhez. Igy az in-
tézmény, illetve az azt kérilvevd
8koszisztéma tigyei szdmukra nem
voltak ismeretlenek. Az egyiittmd-
kodés zdkkendmentes, szoros és
eléremutatd.

Az ipari kapcsolatok hogyan
fejlédtek az elmiilt idészak-

P21 4

ban, miként kell elképzelni az

ELI kézponttal a kapesolatot?
Nagyon régéta sok ipari kapcsola-
tunk van, tébb duélis képzésiink,
minden, amire a térvény lehet8sé-
get biztosit. Az &lladsbérzénken az
idén tdbb mint 60 magyar és nem-
zetkdzi cég jelent meg. Gyorsan el
tudnak helyezkedni a hallgatéink,
inkabb azon kell dolgoznunk, hogy
ne vigyék el ket a diploma meg-
szerzése elbtt.

Az egyetemiink tébb szdz, val-
lalatokkal, kiilféldi egyetemekkel,
korményzati és egyéb szervekkel
kotott egyiittmikddési megéllapo-
désa biztositja, hogy minden tipu-
st kdzds programban (gyakornoki,

duélis programok, kutatési egyiitt-
mikédések) részt tudnak venni a
tanuléink.

A kutatéink folyamatosan részt
vesznek kozds projektekben, fej-
lesztésekben, ennek eredménye-
képp az oktatdsunk naprakész, az
ipari bevételeink emelkednek.

A Szegedi Tudomaényegyetem
a Dél-alfsldi Régié tudaskdzpont-
ja, hatalmas tudésvagyon van a ke-
ziinkben, amelyet igyeksziink cég-
ként is kamatoztatni. Meglatdsom
szerint éridsi gazdaséagi potencial-
lal biiszkélkedhettiink
azokon a teriileteken, amelyek az
alaptevékenységeink, vagyis az ok-
tatds, a kutatés, a gydgyitas.

elsésorban



Oriilok annak, hogy objektivvé és
dsszemérhetdvé vélik a teljesitmény, emellett
pedig valds verseny alakul ki az egyetemek
kozott abban, hogy a legkivélobbakat vonzzak
magukhoz, nekik pedig a legmagasabb
szint(i tudast adjak at.
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lesztéshél a didkok? Nétt pél-
ddul az észtondijuk?
A Start 8szténdfjat mi taldltuk ki és
inditottuk el el&szdr, 2018-tél mar
700-800 ilyen &szténdijat pélyaz-
hattak és nyerhettek el az els& éve-
seink.

I Mit éreznek ebbél a sok fej-

A régié kozépiskolasai szama-
ra az SZTE Junior Akadémia nyujt
rengeteg programot, kurzust, és a
didkok maér ott megismerik a pa-
lydzhaté 8szténdfjakat. A Start 8sz-
téndij az elsé évre vonatkozik, ha-
vi 100 ezer forint péalyazhaté, ezen
tilmenden az egyetem partnerei is
ajanlanak fel &szténdfjakat a szo-
késos, a tanulményi eredmény és

a szociélis helyzet alapjan adhaté-
kon tul.

A hdboriit mdr tébbszér em-
litette az interju sordn, és je-
lenleg nem éliink nagyon jo
idéket. Hogyan késziil mind-
erre az egyetem?
A habori kitérésének maésnap-
jan felajanlottuk az egyik kollégiu-
munkat a menekiiltek elsz&ll4sol4-
sara, a Kormanyhivatallal és a Ka-
tasztréfavédelemmel  egylittmd-
kédve segitettiik a rdszorulé csalé-
dokat.

Az energiadrakra nem tudtunk
felkésziilni, az egyetem energia-
koltsége a hatszorosdra né 2023-
ban a 2021-eshez képest. Mind-
azonaltal rengeteg energiatakaré-
kosségi intézkedést hoztunk és ho-
zunk folyamatosan,
juk a mintegy 400 egyetemi épii-
let nyitvatartasat, csdkkentjiik a hé-
mérsékletet a nem gydgyitd tertile-
teken, hosszabb lesz a téli bezaras
és optimalizéljuk a vizsgaidészakot.

F8 célunk az egyetem mikéds-
képességének fenntartdsa, a mun-
kahelyek megtartdsa, és remé-
nytnk van arra, hogy ha el tudunk
érni 25 sz4zalékos megtakaritast a
nem klinikai épiiletek energiafel-
hasznéalasaban, akkor kapunk kéz-
ponti segitséget a kozfeladataink
ellatéséhoz.

racionalizal-

tésirendszert az egyetem is

I Szegeden a geotermikus fii-
haszndlja?

A lehet&ségeink szerint igen. Sze-
retnénk, ha tébb lenne, 4am ezek az
éptiletek nem ugy éptiltek, hogy
képesek legyenek hasznalni a geo-
termikus energiét.

Az 4j épiileteinket mind geoter-
mikus f{itési rendszerrel épitettiik,
killén fajlalom, hogy a 2016-ban
atadott 265 agyas klinikdnkon ez
nem valésult meg. Szeretnénk egy
geotermikus kutat a Science Park
teriiletére, ez, mint 100 szazalék-
ban megujulé energia, igen vonzé
a betelepiilni szandékozé partne-
rek szdmara.

tobb pénzbél gazddlkodik az
egyetem.
Ez igaz, és ennek a jelent8s részét
béremelésre forditottuk, a teljesit-
ményt kivanjuk kilén difjazni, vala-

I Most alapvetéen valamivel

mint szeretnénk valamilyen konst-
rukciéban kollégiumot épiteni.
Minden beruhézasunk, legyen
sz6 humén eréforrasrél, a legki-
valébb hallgaték és szakemberek
idevonzéasardl, helyben tartdsardl,
eszkdzokrsl, épiiletekrs],
matikai vagy oktatasi rendszerek-
18], a kiemelkedd teljesitmények

infor-

elérésének biztositdsat célozza.
Ezt az intézményt 440 éve Béatho-
ry Istvan fejedelem alapitotta Ko-
lozsvarott, és szaz éve telepitet-
ték 4t Trianon utén Szegedre. Kle-
belsberg, valamint Szent-Gyérgyi
teljesitményéhez kell mélténak
lenniink, van feladatunk és fele-
16sségtink. m



AZ EGYETEMEKKEL VALO
EGYUTTMUKODES
KULCSFONTOSSAGU

Azok a cégek, amelyek nem tartanak lépést a digitalizdcioval, tiz éven beliil eltiinhetnek a piacrél. Az Ipar 4.0 terjedését lelassitotta
a koronavitus és az elltdsi lancok zavara, viszont a versenyképesség megdrzése, valamint a munkaerdhiany enyhitése miatt be kell
Iépni a negyedik ipari forradalomba - véli Keszte Robert, a magyarorszagi Continental csoport orszagigazgatdja.

Van munkaeréhidny a Continentalndl, a fiatalok

mire szamithatnak a vdllalatndl?
A munkaeréhiany egy komplex eurépai jelenség. Buda-
pesten maér 2015 4ta kihivast jelent a megfelels kompe-
tenciaval, szemléletméddal felvértezett tehetségek meg-
taldldsa, és mara méar vidéki tizemeinkben is mindenhol
taldlkozunk ezzel a jelenséggel. Mivel a munkatarsak hi-
&nya a névekedéstinket akadélyozng, 6-7 éve elindultunk
az automatizalds irdnyaba, hogy létszambé&vités nélkiil
is tudjunk névekedni. A fiatalok szdmaéra fokozatos elé-
remenetelt és vildgszinvonald fejlesztési kérnyezetet tu-
dunk kinélni.

Az innovdcid éllovasa a cég. Mit jelent a Continen-

tal szdmdra az Ipar 4.0?
Az Ipar 4.0 egy hivészé, mindenki mésképp értelmezi.
Szamunkra azt jelenti, hogy az 6sszes folyamatunkat digi-
talis alapokra helyezziik, hogy késébb automatizalhassuk
azokat, és ezzel elkertiljiik a kontrollalhatatlan kéltségté-
nyezSket. Azokat a tevékenységeket lehet hatékonyan au-
tomatizélni, ahol jél ellenérizhets - digitalisan értelmez-
het6 - paraméterek alapjan mikddtetjiik a folyamata-
inkat. A digitalisan rendelkezésre allé adatokbdl kivalé
elemzéseket és elSrejelzéseket tudunk késziteni valés idé-
ben, ennek készénhetSen pedig j6 déntéseket hozhatunk.

A Continentalndl a vildg élvonaldba tartozd fej-
lesztések zajlanak. Milyen messze vagyunk ma a
teljesen autondm vezetéstél és milyen tendencidk
relevdnsak ezen a teriileten?
Igen, globélisan 20-25 éve fejlesztiink vezetéstdmogatd
rendszereket. Kiilénb6z&é kamerarendszereket, radarokat,
lidarokat, ultrahangos szenzorokat és az ezek jeleit feldol-
gozd, értelmezd algoritmusokat. Magyarorszagon a buda-
pesti Mesterséges Intelligencia Fejlesztési Kézpontunk
- amely a véllalatesoportunkon beliil a legnagyobb ilyen
kézpont - vezets szerepet jatszik az dnvezetd funkcidk fej-
lesztésében. Az dnvezetés kiilénbdzé fokozatait egy 6tés
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skalan mérjitk. Eurépéban jelenleg csak egy gyarténak

van harmas szintli énvezetésre engedélyezett modellje,
de kettes szintbdl mar széles a valaszték. Technoldgiailag
viszonylag gyorsan el tudnank érni a teljes autoném ve-
zetést, viszont a tdmeggyartas kialakuldsadhoz nagyon sok
id6 kell, mert ezek egyrészt meglehet8sen draga rendsze-



rek, mésrészt az dnvezetés tarsadalmi elfogadottsdganak
is ki kell alakulnia.

Jelent&s véltozast idézett elé az eurdpai politika az au-
téiparban azzal, hogy 2035-t5] nem kertilhet piacra karos-
anyagot kibocsaté gépjarmii. A kereslet és a kinalat min-
dig megtalalja egymast. Az eurdpai autégyartdk elfogad-
ték a dontést és elkotelezettek a karbonsemlegesség mel-
lett. Keresleti oldalon még kérdéses, hogy a fogyasztdk
meg tudjék-e majd fizetni az Gj technolégiat. A habord ki-
robbanésa elétt magabiztosan azt mondtam volna, hogy
a vevSk pénztarcéja is elfogadja a déntést. A habord mi-
att egyrészt az elektromos autékhoz sziikséges alapanya-
gok &ra is drasztikusan megnétt, masrészt a megélhetési
koltségek névekedése miatt a vasarlders is esdkkeni fog.
Igy valészintleg lassabb lesz az atalls, de visszautat nem
latok.

Az emberek félnek az 6nvezetéstél, az autondsm

Jjdrmiivektél?
Egy friss kutatdsunk, Continental Mobility Study 2022
szerint Kindban a legmagasabb az énvezets auték elfoga-
dottsaga kozel 9o szazalékos értékkel, mig Eurépaban ez
az arany alig haladja meg az 50 szazalékot. A bizalmatlan-
sé&g 6 oka, hogy a felhasznalék nem tudnak eleget a tech-
noldgiardl, illetve a tipikus eurdpai jarmtvasérldk alapve-
téen szeretik irdnyitani az eseményeket, amit jelen eset-
ben a mesterséges intelligencia atvenne télilk. Azaz le
kell mondanunk az irdnyitasrél, ami ugy tinik, sokaknak
nem lesz egyszerd.

A pdlydra késziil6 fiatalokat is biztosan érdekli: a

gyakorlatban mit jelent az 6tés szinti autondmia?
Nincs vezetS az autéban, ezek teljesen énjaré jarmiivek.
Mar a tokidi olimpién is taldlkozhattunk ilyen eszkdzok-
kel, korlatozott sebességgel, ismert kérnyezetben jol vé-
gezték a dolgukat.
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50 éves.

Jarm{gépészmémdkként végzett a Budapesti Miszaki
és Gazdasagtudomanyi Egyetemen, majd a Jarm(ivek

és Mobil Gépek Tudomanyai szakon doktoralt. Emellett
kozgazdaszdiplomét szerzett a Budapesti Corvinus
Egyetemen.

2000-ben keriilt a Continental budapesti gyaraba
mémdki poziciba, majd a telephely tobb részlegét is
irdnyitotta. Nemzetkdzi karrierjét 2006-ban a cégcsoport
nagyszebeni gyaraban kezdte, 2007-ben a niimbergi
kdzpontjaban folytatta. Ezt kdvetéen ismét a budapesti
gyarban ltott el gyaregységvezetdi feladatokat, 2010-t6
pedig a Continental temesvari elektronikai gyérét vezet-
te. 2014-ben tért vissza Magyarorszdgra a Continental
Automotive Hungary Kft. ligyvezetdjeként és a budapesti
gyarvezetjeként.

2021 6ta a hazai Continental csoport orszagigazgatoja.

Tébb mint 20 éve dolgozik a Continentalndl. Mit
I gondol, mi kellett ahhoz, hogy Magyarorszdgon
6n az elsé szdmii vezetd a villalatndl?

Folyamatmérndkként kezdtem a karrieremet a buda-
pesti gyarban, a mtiegyetemi doktori iskola befejezé-
se utan. Nagyon sok karrierlépcsét jartam ki itthon és
kilfsldén is. 2001 és 2010 kdzétt felsd vezetSje voltam
a cégnek. Ezt kdvetSen 2010-ben lettem a temesvari
elektronikai gyar vezet&je, majd 2014 éta vezetem a bu-
dapesti telephelytinket. 2021 januérjatdl pedig a teljes
magyarorszagi Continental-jelenlét irdnyitisaért is fe-
lel&s vagyok mint orszagigazgatd.

Erdeklsdé és nyitott személyiségem van, a komple-
xebb dsszefiiggéseket szeretném megérteni és megol-
dést taldlni az adott kihivasokra. A stratégiai érzékemet
és a szakmai ismereteimet a kiilénbzé megbizasaim
soran folyamatosan fejlesztem. Véleményem szerint 1é-
pést kell tartani a digitalizciéval és a technolégiaval,
a valtozd vildgunkban szitkséges eltérd vezetési méd-
szerekkel. Fontos szdmomra a partnerség és az egyiitt-
miikddés, az atlathaté miikédés, valamint a vilagos cél-
meghatarozas. Rugalmasnak maradni, mikézben stabil
folyamatokat és jdl kialakitott, standard megoldasokat
alkalmazunk az értékteremtés soran.

Voltak a mostanihoz hasonld nehéz idészakok a
cég életében?
Természetesen igen, de még soha nem volt ilyen komp-
lex a probléma. A technolégia atalakulésa (karbonsem-
legesség, dnvezetés), a koronavirus okozta sokk és az
ellatasi problémak egyiittes fennélldsa megneheziti a
munkénkat.

Szdszi Istvdn, a Bosch régids vezetdje szerint
csak akkor lehet sikeres egy gazdasdg, ha az
ipar és az egyetemek egyiittmiikédnek. Ezzel 6n
is egyetért?
Igen, egyetértek Istvannal. Az egyetemekkel vald
egyiittmikédés kulcsfontossdgi mindkét fél szadma-
ra. Té6bb szempontbdl is: ha 1j teriileteken akarunk fej-
leszteni, akkor ennek a legegyszertibb médja az egye-
temi szakemberekkel valé egyiittm{ikédés. Ha pedig
mar ismert a technolégia a munkatérsaink szamaéra, ak-
kor annak rohamos fejlédése miatt kell Sket folyamato-
san képezniink, aminek egyik jél bevalt médja az egye-
temi egyiittm{ikddés. A cégeknek t&két kell fektetni-
itk a tudasba, hiszen csak igy tudnak bekertilni a nem-
zetkdzi technolégiai vérdramba. A Continentalnal min-
den telephelytlink szorosan egytittm(ikédik a regionalis
egyetemekkel. Az oktatasban vallalt szerepiink mellett
elengedhetetlen a munkatarsaink folyamatos képzése
és fejlesztése. A legtijabb technolégidk ismeretének és
alkalmazéasdnak elsajatitdsa a versenyképes miikddé-
siink, illetve az innovaciés képességiink szempontjabdl
is kulcskérdés. m
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TERMESZETTUDOMANYI

DIPLOMAVAL NEM GOND

AZ ELHELYEZKEDES

A budapesti kdzpontd, high-tech fejleszté nemzetkozi cég, a Semilab egyike azoknak a technoldgiaintenziv K+F-véllalatoknak, ahol
igen jo eséllyel tudnak elhelyezkedni a Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem (BME) 2023 szeptemberében induld

Uij képzésének, az angol nyelvi fizikus-mérndk alapszak leendd végzdsei. Pongrdcz Anitdval, a cég applikacids és termékmarketing-
részlegének vezetdjével tobbek kozdtt arrdl beszélgettiink, hogy cégiik milyen lehetdségeket tud felkindlni az tj képzés biztositotta két

szaktudas kombindlasara.

A napokban jelentette be a
BME, hogy 2023 szeptemberé-
tél uj alapszakként — Magyar-
orszdgon elséként — angol
nyelvii fizikus-mérnék kép-
zést indit, amely az innova-
tiv vdllalatok szakemberigé-
nyét kivdnja orvosolni. A BME
elérejelzése szerint a vég-
zett fizikus-mérnék hallga-
ték azonnal elhelyezkedhet-
nek majd innovativ k+f cégek-
nél, mint amilyen a Semilab
is. Onéknél mekkora kereslet
van a frissen végzett, termé-
szettudomdnyi diplomdt szer-
zett szakemberekre?

Cégiink - amelyet 1989-ben alapi-

tottak meg az MTA-bdl kivélt fizi-

kusok, és amely méra 1300 f8s glo-
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balis, de még mindig szaz szazalék-
ban magyar tulajdoni véllalat - fo-
lyamatosan keresi a fiatal szakem-
bereket. Jelenleg tébb mint 100
nyitott poziciéba varunk munka-
tarsakat. A Semilab Zrt. er8sen
kutatds-fejlesztési kézpontd val-
lalat, kézel 200 fizikust alkalma-
zunk, emellett rengeteg mérndkst
és természettudomdnyi végzett-
ségl szakembert. A csipgyartas, a
napelem- és a kijelz&ipar szdmara
méréberendezéseket gyartunk és
fejlesztiink, amelyeket a kiilénbs-
26 gyartasi folyamatok ellenérzé-
sében, a kész termékek mindség-
ellenérzésében vilagszerte alkal-
maznak a gyarté vallalatok. Eh-
hez a tevékenységhez igen ko-
moly szakembergérdara van sziik-

ségilink, de &ltaldnossidgban is el-
mondhaté, hogy a természettudo-
maényi diploma ma igen piacképes-
nek szadmit a vildgban, igy Magyar-
orszégon is, amivel kénnyen el le-
het helyezkedni.

A Miiegyetem az uj szakkal
kapcsolatban azt is kiemelte,
hogy a fizikus-mérnék hallga-
ték mdr a képzés alatt, gya-
kornokként elhelyezkedhet-
nek a technoldgiaintenziv k+f
vdllalatokndl. A cégiik milyen
gyakornoki lehetéségeket tud
felkindlni?
Folyamatosan fogadunk gyakorno-
kokat, diplomamunkara is szive-
sen varunk egyetemistakat, e téren
szorosan egylttmikédiink a BME-



vel, az ELTE-vel, a Szegedi Tudo-
maényegyetemmel és a Debreceni
Egyetemmel. Gyakornokaink mo-
dern munkakérnyezetben tanul-
hatjdk meg a szakma csinjat-bin-
jat az idésebb mentor kollégaktsl.
Nagyon gyakran eléfordul, hogy
a gyakornokként nalunk dolgozé
egyetemistdk a diploma megszer-
zése utdn a cégiinknél helyezked-
nek el. A globélis vallalatunk kuta-
tas-fejlesztési tevékenységének -
amely amerikai k+f lednyvallalato-
kat is magaban foglal - a kézpontja
Budapesten épiilt ki, azonban Sze-
geden is van egy irodank, ez indo-
kolja a Szegedi Tudomaényegye-
temmel valé szoros egylittmiikd-
déstinket.

A két szaktuddst kombindld
uj fizikus-mérnék szak jelen-
tette szinergidkat mennyiben
lehet majd hasznositani a cé-
giiknél?
Nalunk nagyon sok mérnéki fel-
adatot kell megoldani, mikézben
igen mély, atomi szint{ anyagtudo-
maényi problémékat kell megérte-
niink ahhoz, hogy j6 megoldésokat
kindljunk, - a véleményem szerint
az emberiség egyik csicstechno-
16gidjdnak szdmité félvezetSchip-
gyartés szdmara.

E tekintetben a fizikus-mérndk
szakkal egy idealis kombinacié ala-
kul majd ki szdmunkra. Mi a félve-
zetSipar globélis vezetd szerepléi
szaméra fejlesztiink és gyartunk
optikai vagy elektromos mérési el-
veken alapulé méréberendezése-
ket, amelyekkel a gyartas sordn a
készilé termékeik - a szdmos hét-
kdznapi elektronikai cikkben (pél-
ddul mobiltelefonban, laptopban,
téblagépben) vagy az autékban
megtalalhaté csipek - min&ségét
tudjék ellen&rizni.

A méréberendezéseink fejlesz-
tése, gyartasa tobb szaktertilet kép-
visel&inek csapatmunkéjat igényli,
aminek &tlatdsdhoz komplex tudas
sziikséges. Nalunk a teljes inno-
véacids lancot végig lehet kévetni:
egy adott ipari probléma felvetésé-
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ASemilab Zrt. applikacios és
termékmarketing-részlegének
vezetGje.

42 éves, eqgy 6 ésegy 9 éves
gyermek édesanyja.
2004-ben mémdok-fizikusként
diplomézott a BME-n, ezt
kdvetden mésfél évig dol-
gozott a kaliforniai Berkeley
Egyetemen, itt sajétitotta

el mélyebben a félvezetd-
technoldgidval kapcsolatos
szaktudasat.

2010-ben szerezte PhD
fokozatat a BME-n fizikai
tudomanyokhdl félvezets-
nanotechnoldgia témdban a
parizsi CRNS kutatokdzponttal
egylttmUikodésben.

2010 és 2018 kozétt az MTA
Miiszaki Fizikai és Anyag-
tudomanyi Kutatd Intézet
munkatérsa.

2018 éta dolgozik a Semi-
labnal.

t6l kezdve a megoldas kitalalasig,
addig, hogy miként lesz sorozat-
gyérthaté a berendezésiink, vagy-
is az anyagtudomdnytél indulunk,
majd eljutunk egy ipari berende-
zés legyartaséig. Ehhez a komplex,
Osszetett tevékenységhez mérno-
ki szemléletre is szitkség van, nem
csak fizikusira.

Az anyagtudomany vonatkoza-
sdban azt is ki kell emelni: nagyon
kell értentink ahhoz, hogy atomi

szinten milyen kémiai folyama-
tok hatnak a csipek alapanyaga-
ra. Az altalam vezetett mintegy 20
{8s csapatban - amely a kdzvetlen
kapcsolatot tartja fenn a terméke-
ink vésarléival, igy példaul az eu-
répai, tajvani, koreai félvezet&gyar-
tékkal - fizikusok mellett vegyész-,
villamos- és gépészmérndk is meg-
talalhaté.

Egyre tobb olyan kezdemé-
nyezésrél hallani, amelynek
célja, hogy minél tobb né vd-
lasszon miiszaki, természet-
tudomdnyi pdlydt. Cégiiknél
mekkora a nék ardnya?
A Semilabnal nagyon sok fiatal fi-
zikus, mérndk kollégand helyezke-
dik el, igy nalunk jék az aranyok,
bar természetesen kevesebben va-
gyunk, mint a férfiak. En biztatom
a lanyokat, hogy ezt a palyat va-
lasszék. En is anyuka vagyok, egé-
szen kicsi gyerekeim vannak. Ami-
kor &6t éve az akadémiai szférabdl
atjottem a Semilabhoz, akkor még
nagyon pici volt a mésodik kisfi-
am, részmunkaidében kezdtem el
dolgozni, és most is heti 36 6radban
vagyok. Emellett home office-ra is
van lehet8ség, vagyis cégiink ta-
mogatja a rugalmas munkavégzést,
ami fontos lehet a csalddok szama-
ra. A cégkultira is rendkiviil nyi-
tott és elfogadd, ami nemtél fiig-
getlenill tdmogaté és motivalé ko-
zeget teremt a munkavégzésre.

On mérnék-fizikusként vég-
zett, majd fizikai tudomd-
nyokban szerezte PhD-foko-
zatdt. Néként mi vonzotta eh-
hez a pdlydhoz?
Kicsi korom 6ta érdekelt a termé-
szet megismerése, hogy milyen ter-
mészeti térvények alakitjak a vila-
gunkat, igy mér hétévesen csilla-
gész akartam lenni. Emiatt magé-
tél értet6ds volt, hogy természet-
tudomaényi palyét valasszak. A szii-
leim hamar felismerték az érdekls-
désemet és tdmogattak ebben, igy
matematika-tagozatos gimnéazium-
bajartam.m



DIAKINTERJU

A BME VillamosmérmGki és Informatikai Kardnak mesterszakos
hallgatdja, a 24 éves Maté Lilla Szilvia azon kevesek egyike, aki
néként a villamosmérmnaki képzést vélasztotta, €s ezen a palyan is
képzeli el a jovdjét.

lamosmérnéknek tanul. Téged mi vitt ebbe az
irdnyba?
Altalanos iskolaban kitliné tanulé voltam, a némettel kii-

I Még ma sem mindennapi dolog, ha egy ldny vil-

16n is foglalkoztam, versenyekre is jértam. A kézépisko-
l&ban az emelt szinti német és matematika szak kdzott
vacillaltunk a sziileimmel, végiil az utébbi mellett dén-
téttiink, mert a némettel amellett is tudtam foglalkozni.
Mindkét targybdl emelt szinten érettségiztem, tovabba
letettem a felséfoku nyelvvizsgat. Az emelt matematikai
alapozottsag miatt redl irdnyba szerettem volna tovébbta-
nulni, és mivel apukam villamosmérndk, tudta, hogy ezen
a pélyan biztos elhelyezkedési lehet6ségem lenne, mert
nagy a hidny az ilyen szakemberekbdl.

B Mennyire volt nehéz az egyetem?

Nagyon is annak éreztem, rengeteget tanultam, igy jo
eredményeim sziilettek, viszont szinte semmi szabad-
idém nem maradt. Hozzateszem, hogy maximalista va-
gyok és tilzottan izgulds is, emiatt szinte belerokkantam
a sok teljesitendé feladatba és szamonkérésbe. A barata-
im és a csalddom tdmogatésa nélkiil biztosan nem tarta-
nék itt. Szerintem az egyetemen egyébként nagyon nagy
volt a tilterheltség. Sokszor azt éreztem, hogy ha csak egy
tdrgyam lenne, azt meg tudndm sokkal mélyebben is érte-
ni, de sajnos erre nem mindig jutott idé a tébbi targy mel-
lett. Az a tapasztalatom, hogy akik gimnaziumbél tanul-
tak tovabb, azoknak a szakmai targyak voltak nehezebbek,
akik pedig valamilyen szakképzd iskolabdl jottek, azok-
nak a matekkal és a fizikaval, azaz az alapozé targyakkal
gytilt meg ink&bb a bajuk. Nekem semmilyen villamossa-
gi eléismeretem nem volt, igy a matek ment kénnyen, de
a szakmai targyakkal az elején nagyon megszenvedtem.

B Mit gondolsz, néként nehezebb volt a helyzeted?
Hallottam pletykékat, hogy régebben voltak professzo-
rok, akik nem igazén fogadtak el a lanyokat. En ezzel a je-
lenséggel egyaltalan nem talélkoztam, a tanérok ugyan-
tgy kezelnek minket, mint a fitdkat. A fiik pedig odafi-
gyelnek rank, mindenki segit&kész, és megbecsiilik a 1a-
nyokat, mert nagyon kevesen vagyunk.
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Most mesterképzésen tanulsz, tervezed a folyta-
tdst?
Hosszi tavon célom, hogy elvégezzem a BME altal kinalt
gazdaséagi és mérnoki szakfordité-, valamint szaktolmécs-
képzést. A késébbiekben szeretnék egy olyan poziciéban
elhelyezkedni, ahol a mérndki tudadsom mellett a nyelvi is-
mereteimet is kamatoztathatom.

B Részt vettél valamilyen gyakornoki programban?
Az egyetem sorén kotelezden teljesiteniink kell szakmai
gyakorlatot mind alap-, mind mesterképzésen. A tanulds
mellett nem dolgoztam, az méar nem fért volna bele. Most
az MSc-n az utolsé félévben megprébaltam gyakornok-
ként maradni annal a cégnél, ahol a nyari szakmai gya-
korlatot végeztem, de alig tudok bemenni heti egy nap-
nél tébbre.

Van preferencidd a leendé munkahelyeddel kap-

csolatban?
Az elektronikai gyartés és tervezés szakirdnyon tanultam,
ez tetszett a legjobban, és ezen a téren szeretnék majd
munkét taldlni, és mint mondtam, olyan munkakért sze-
retnék, ahol hasznalhatom a nyelveket. Fontosnak tartom,
hogy j6 legyen a légkér és a csapat, ahol dolgozni fogok,
amellett, hogy érdekeljen, amit csinalok.

B Milyen jévedelemre szdmitasz pdlyakezdéként?
Nem tajékozédtam még arrdl, mi a reélis. Szeretnék lega-
labb annyit keresni, hogy elég legyen a megélhetésre és
valamennyi kikapcsolédésra, tovabba hogy el tudjak be-
18le tenni annyit, hogy elébb-utébb sajat lakdsom és au-
tém legyen.m
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A kdvetkezd oldalakon lathatd tabldzatok talan a leginkabb hasznosak az egyetemre
késziilgknek és az onnan kilépd hallgatdknak. A visszajelzéseitekben éltaldban

az szerepel, hogy szeretnétek tudni, vajon az adott szakot elvégezve milyen fizetésre
szdmithattok. A vérhatd palyakezdd brutté dtlagbérek alapjan llitottuk sorrendbe

a szakokat, s az igy az elsG 15 helyre keriilteket vizsgdljuk meg részletesebben.
Figyelem, az adatok csak tdjékoztatd jellegiiek!

LEGMAGASABB JOVEDELMEK
A top 15 szak bemutatdsakor azt
a sorrendet vettiik alapul, amely a
brutté &tlagbér alapjan listdzza a
szakokat. Ezen tabla esetén a DPR
AAE 2020 adategyesitésbdl szarma-
z6 adatait mutatjuk be az adott in-
tézményben, és minden szaknal kii-
16n megmutatjuk a jelentkez8k sza-
maét, az elsé helyes jelentkezdk sza-
mat, a felvettek szdmat és a pont-
hatdrt a 2022-es &ltaldnos eljaras-
ra vonatkoztatva. Természetesen az
egyes tabldkban a varhaté brutté at-
lagbér a rangsorolas alapja.

A pontositds kedvéért - bar az
Ssszesitett tdblankban lattatjuk az
5sszes DPR AAE 2020 alapjan rang-

Szak
1. katonai vezetGi
2. mérndkinformatikus
3. katonai logisztika
4. jarmimérndki
5. villamosmérnoki
6. programtervezd informatikus
7. mechatronikai mérnoki
8. rendészeti igazgatasi

9. biinligyi igazgatasi
10. gépészmérndki

11. gyoégyszerész

12. gazdasaginformatikus
13. altalanos orvos

14. miszaki menedzser

15. nemzetkozi gazdalkodas

sorolt szakot - kiilén labjegyzetben
utaltunk arra, hogy az Osszesités-
ben egyes szakokat miért nem vet-
tiink figyelembe és ezért miért nem
ismertetjiik részletesebben.

A szakok sorrendbe A&llitdséval
jol lathaté, hogy ez a fajta megkd-
zelités tiikrdzi a munkaerépiaci sta-
tuszt, mégpedig azt, hogy az infor-
matikai és mUszaki végzettségl
diplomaésok bérezése példaul meny-
nyire magas. A kereslet tehét egy-
becseng a legjévedelmez&bb szak-
materiiletekkel: a legjobban fize-
t& szakok kozil hdrom a misza-
ki, kett& az informatikai és négy az
allamtudoméanyi képzési teriilet-
8l keriilt ki. Fontos megjegyezni,

Képzési teriilet

allamtudomanyi

informatika

allamtudomanyi

mszaki

miszaki

informatika

mszaki

allamtudomanyi
allamtudomanyi

mszaki

orvos- és egészségtudomany
informatika

orvos- és egészségtudomany
miszaki

gazdasagtudomanyok

hogy a pélyakezdé munkabéreknél
- ahogyan az orszagos atlagbérek-
nél is - érdemes figyelembe venni
a tertileti adottsadgokat. Azaz, hogy
mig egyik szakot elvégezve a f&va-
roshoz kézel elhelyezkedve sokkal
magasabb atlagbér érheté el, mint
mondjuk Magyarorszag észak-kele-
ti felében.

Havi brutté atlagjovedelem (2019-ben)

650 438 Ft

564 499 Ft

563 990 Ft

537 289 Ft

524 614 Ft

512 445 Ft

498 351 Ft

482711 Ft

478 261 Ft

473 989 Ft

472812 Ft

466 814 Ft

457 782 Ft

448 005 Ft

437 765 Ft



TOP 15 SZAK

Diplomas munkakdrben

Végzettek szima e Statusz - dolgozik Statusz - tanul és dolgozik

105 94,4% 84,8% 14,3%
1647 96,4% 73,6% 13,5%
20 88,2% 85,0% 15,0%
481 94,5% 56,8% 32,4%
1359 94,9% 70,3% 19,0%
834 97.7% 73.1% 12,8%
525 93,9% 59,0% 17,0%
229 22,3% 81,2% 15,3%
212 21,6% 65,1% 32,5%
1889 94,4% 63,5% 23,6%
578 99.6% 80,3% 10,6%
1002 89,0% 76,7% 12,3%
1747 99,6% 74,9% 8,7%
1021 83,6% 68,3% 19.2%
1099 75.3% 58,7% 18,0%



1. KATONAI VEZETO ALAPSZAK
(dllamtudomanyi képzési teriilet)

A havi brutté atlagjévedelem alapjan az allamtudo-
maényi képzési teriilet katonai vezets szakdn végzet-
tek kertiltek a lista elejére, 650 ezer forintos brutté jé-
vedelemmel. E szakra csak egyetlen felsGoktatasi in-
tézménybe jelentkezhetnek a hallgaték: az NKE-HHK
képzésére 2021-ben 393-an felvételiztek (ebbdl 215-en
els& helyen), és 94 jelentkezének sikeriilt elérnie a 280

Elsé hel
so helyes Ponthatér

Képzéhely 2021-ben

jelentkezdk
2021-ben

NKE-HHK 3N 82 372 650 438 Ft

pontos hatért, igy ennyien kezdhették meg tanulma-
nyaikat 2021 szeptemberében. A végzettek 92 szazalé-
ka helyezkedik el diplomés munkakérben, 87 szazalé-
kuk dolgozni kezd a diploma megszerzését kévet8en,
11 szézalékuk munka mellett folytatja a tanulményait.

2. MERNOKINFORMATIKUS
ALAPSZAK
(informatika képzési teriilet)

A mérndkinformatikus szak diplomésai is igen kecse-
gtetd bérezésre szdmithatnak, 2019-ben 521 ezer forint
volt a havi brutté atlagjévedelmiik. Bér jelent8s az in-
tézmények kozotti eltérés (a legalacsonyabb a DUE
diplomasai kérében, 383 ezer forint, mig a legmaga-
sabb a BME-VIK-n végzetteknél, 607 ezer), a 2021-es &l-
taldnos felvételi eljarasban szakot hirdet& 13 intézmény
kéziil nyolcra igaz, hogy az ott végzettek havi brutté at-
lagjévedelme 500 ezer forint felett van. A bérezéshez
hasonléan nagy az eltérés intézményenként a pontha-
tart illetSen, a legmagasabb a BME-VIK-n volt, ide 385
ponttal lehetett bekertilni. A tanulményait 1820 hallga-

Elsd helyes

. .| Felvettek | Ponthatar
Képzthely ‘;(')::ttee:’k 2021ben | 2021-ben
BME-VIK 737 633152 Ft
DE-IK 134 133 314 477574Ft
DUE 54 40 283 435484 Ft
GDF 34 42 280 495109 Ft
NJE-GAMF 111 108 280 473834 Ft
OE-AMK* 71 60 280 569418 Ft
OE-NIK* 598 405 344 569418 Ft
PE-MIK 52 57 292 549897 Ft
PPKE-ITK 42 75 316 547325Ft
PTE-MIK 143 103 331 432718 Ft
SZE-GIVK 196 176 283 568198 Ft
SZTE-TTIK 119 108 280  492901Ft

*Az Obudai Egyetemnek a képzést hirdetd budapesti (OF-NIK), illetve székesfehérvari
(OE-AMK) karairdl a DPR-adatok csak dsszevontan dlltak rendelkezéstinkre, igy koztiik
nem tesziink kiilonbséget varhatd dtlagbér tekintetében.

t6 kezdte meg ezen a szakon 2021 szeptemberében. A
végzettek 96 szézaléka helyezkedik el diplomas mun-
kakérben, 67 szdzalékuk dolgozni kezd a diploma meg-
szerzését kévet8en, 19 szdzalékuk munka mellett foly-
tatja a tanulményait.
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3. KATONAI LOGISZTIKA ALAPSZAK
(allamtudomanyi képzési teriilet)

Elsd helyes

(G20 L jelentkezok :;;zh:t:;
2021-ben
NKE-HHK 85 40 370 563 990 Ft

A lista harmadik helyén is az allamtudoményi képzési
tertilet egyik szakja all, mégpedig a katonai logisztika,
564 ezer forintos havi brutté atlagjévedelemmel. Erre a
szakra is csak az NKE-HHK képzésére jelentkezhettek,
az idén 201-en (ebbél 57 elsé helyen), kéziiliik 35 tanu-
16nak sikeriilt elérnie a 288 pontos hatért, igy ennyien
kezdhették meg a tanulményaikat 2021 szeptemberé-
ben. A végzettek 88 szdzaléka helyezkedik el diplomaés
munkakérben, 85 szézalékuk dolgozni kezd a diploma
megszerzését kéveten, 15 szazalékuk munka mellett
folytatja a tanulményait.

4. JARMUMERNOKI ALAPSZAK
(miszaki képzési terillet)

Jarm{imérnéki képzést négy intézmény hirdetett a 2021-
es 4ltalanos felvételi eljdrasban, és az ezen a szakon vég-
zettek 512 ezer forint havi brutté étlagjévedelemre sza-
mithatnak. A legjobb kilatdsai a BME-KJK diploma4sai-
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Els helyes

Képzdhely  FEENUEA ;‘:)I;:IZ'; ;;;zh:z:

2021-ben
BME-KJK 232 213 310 572 426 Ft
NJE-GAMF 58 45 280 468 669 Ft
SZE-AHJK 221 178 282 529 328 Ft

nak vannak, ugyanis a 2019-es DPR-adatok alapjan az 6
esetiikben a vérhaté brutté atlagfizetés 585 ezer forint -
ezzel dsszhangban van a felvételi ponthatar is, amely itt
volt a legmagasabb, 340 pont. A tanulményait 359 hall-
gaté kezdte meg ezen a szakon 2021 szeptemberében. A
végzettek 90 szazaléka helyezkedik el diplomés munka-
kérben, mindéssze 48 szézalékuk dént gy, hogy nem
folytatja a tanulmanyait és dolgozni kezd, mig a végzs-
s6k 41 szazaléka munka mellett folytatja a tanulmanyait.

5. VILLAMOSMERNOKI ALAPSZAK
(miszaki képzési terillet)

Villamosmérndki képzést hat intézmény hirdetett a
2021-es 4ltalanos felvételi eljardsban, és az ezen a sza-
kon végzettek 492 ezer forint havi brutté atlagjévede-

g
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lemre szdmithatnak. A legjobb kildtdsai az SZE-GIVK
diplomé&sainak vannak, ugyanis a 2019-es DPR-adatok
alapjén az & esetiikben a varhaté brutté atlagbér 545 ezer
forint, és ettsl mindéssze par ezer forinttal marad el a
BME-VIK végzett hallgatéinak varhaté brutté atlaghize-
tése. A tanulmanyait 725 tanulé kezdte meg ezen a sza-

Els6 helyes
PORPPNR v | etk | ot

2021-ben
BME-VIK 331 347 310 546 359 Ft
DE-TTK 68 61 289 447 679 Ft
OE-AMK* 19 15 280 516 584 Ft
OE-KVK* 313 277 280 516 584 Ft
PE-MIK 15 13 296 560 418 Ft
PTE-MIK 63 55 310 433 415 Ft
SZE-GIVK 91 79 295 590 558 Ft

*Az Obudai Egyetemnek a képzést hirdetd budapesti (OF-KVK), illetve székesfehérvari
(OE-AMK) karairdl a DPR-adatok csak dsszevontan lltak rendelkezéstinkre, igy koztiik
nem tesziink kiilnbséget vdrhatd dtlagbér tekintetében.

kon 2021 szeptemberében. A végzettek 93 szazaléka he-
lyezkedik el diplom4s munkakérben, 59 szazalékuk dol-
gozni kezd a diploma megszerzését kévetSen, 29 szdza-
lékuk pedig munka mellett folytatja a tanulmanyait.

- A A -
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6. PROGRAMTERVEZ0
INFORMATIKUS ALAPSZAK
(informatika képzési teriilet)

Képzéhely ::::n'::z;sk Felvettek | Ponthatar

2021-ben 2021-ben | 2021-ben
DE-IK 455 406 Ft
EKKE-IK 87 74 300 412 405 Ft
ELTE-IK 971 578 382 574 226 Ft
NYE 33 29 284 437 481 Ft
PE-MIK 90 91 286 546 184 Ft
PTE-TTK 100 82 321 421702 Ft
SZTE-TTIK 446 388 280 423 986 Ft

A programtervezd informatikus szak diplomésainak
2019-ben 486 ezer forint volt a havi brutté tlagjévedel-
me. Bér jelent&s az intézmények kdzotti eltérés (a legala-
csonyabb az EKKE-IK diplomésai kérében, 395 ezer fo-
rint, mig a legmagasabb a PE-MIK-n végzetteknél, 557
ezer), a 2021-es altaldnos felvételi eljarasban szakot hirde-
t& kilenc intézmény koziil kettére is igaz, hogy a végzettek
varhaté brutté &tlagfizetése 530 ezer forint felett van (PE-
MIK, ELTE-IK). A bérezéshez hasonléan intézményen-
ként nagy az eltérés a ponthatart illetSen, a legmagasabb
az ELTE-IK budapesti képzésén volt, ide 411 ponttal lehe-
tett bekeriilni. Ezen a szakon 2021 szeptemberében 1399
didk kezdte meg a tanulményait. A végzettek 98 szazalé-
ka helyezkedik el diplomas munkakérben, 68 szazalékuk
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dolgozni kezd a diploma megszerzését kdvetden, 17 szaza-
lékuk pedig munka mellett folytatja a tanulményait.

7. MECHATRONIKAI MERNOKI
ALAPSZAK
(mdszaki képzési teriilet)

Mechatronikai mérnéki képzést négy intézmény hirde-
tett a 2021-es altaldnos felvételi eljarasban, és az ezen a
szakon végzettek 484 ezer forint havi brutté atlagjéve-
delemre szémithatnak. A legjobb kilatasai a BME-GPK
diplomaésainak vannak, ugyanis a 2019-es DPR-adatok
alapjan esetiitkben a varhaté brutté atlagbér 586 ezer
forint - ezzel dsszhangban van a felvételi ponthatar is,
amely itt volt a legmagasabb, 444 pont. Ezen a szakon
2021 szeptemberében 278 hallgaté kezdte meg a tanul-

Els6 helyes
Képzdhely  F[ECLTGIL S

2021-ben
BME-GPK 541 299 Ft
DE-MK 52 48 280 380 022 Ft
MATE 1 12 312 471 088 Ft
OE-BGK 100 90 280 503 673 Ft

PE-MK 34 27 280 485 831 Ft

SZE-GIVK 528 825 Ft

ményait. A végzettek 93 szdzaléka helyezkedik el diplo-
més munkakérben, 43 szézalékuk dént tigy, hogy nem
folytatja a tanulméanyait és dolgozni kezd, 25 szazalé-
kuk pedig munka mellett tovébb is tanul.

8. RENDESZETI IGAZGATASI ALAPSZAK
(allamtudomanyi képzési teriilet)

Elsd helyes
y Ponthatar

Képzdhely 2021-ben

jelentkezdk
2021-ben

NKE-RTK 79 51 308 482711 Ft

A rendészeti igazgatési szak diplomasainak havi brutté
atlagjévedelme 472 ezer forint. A 2021-es 4ltaldnos fel-
vételi eljardsban az NKE-RTK képzésére 49-en jelent-
keztek (ebbdl 6ten elsd helyen), és négy hallgatét vet-
tek fel. A ponthatér 280 volt. A végzettek minddssze 22
szazaléka helyezkedik el diploméds munkakérben, 83
szazalékuk dolgozni kezd a diploma megszerzését ks-
vet8en, 12 szézalékuk munka mellett folytatja a tanul-
maényait.

Folytatds a 230. oldalon



TAMOGATOTT TARTALOM

OPTIMISTAK ELORE: SAJATVALLALKOZASRA
BUZDIT A DESIGN TERMINAL

Uj évadot inditott a Design Terminal az Optimists First! sorozathl, amelyben startupalapitok, véllalkozék mesélnek karrierjik
hol régds, hol egyenes ttjairdl. A f6 mottdjukként is szolgdld cim arra utal, hogy az értékteremtd innovécid alapja az optimizmus

és a véllalkozdszellemiség.

"_z értékteremtés meghata-
rozé koncepcié volt” ,A folyama-
tos tanulds alappillére a véllalko-
zdsnak” ,Egy tabut szerettiink vol-
na ledénteni” Kiilénféle tapaszta-
latokrél és motivaciékrél mesélnek
az Optimists First! videdsorozat
mésodik évaddnak meghivott val-
lalkozéi. Kézben nem csak azt mu-
tatjdk meg, hogy miért érdemes op-
timista szemlélettel belevdgni a cé-
gépitésbe, arrdl is tabuk nélkiil be-
szélnek, milyen nehézségekre sza-
mithatnak ezen az uton a startu-
pok.

A Design Terminal az elmtilt év-
tizedben 12 orszagban tébb mint
250 vallalkozasfejlesztési program-
ban segitett 2500-nal is tébb vallal-
kozét. Olyan tudédssal és kapcso-
latrendszerrel erésitik meg part-
nereiket, amely minden szervezet-
ben lendiiletet ad az innovéacié-
nak. Zaszléshajé, nemzetkdzi star-
tup Mentorprogramuk mellett téb-
bek kézott az agrarszektorban és az
{iriparban keresik a tehetségeket,
illetve évek 4ta sikeres a visegra-
di régids és a kiilhoni magyar tert-
leteken miikédé vallalkozéi prog-
ramjuk is.

Kozép-Eurépa vezetS innovéci-
6s ligyndksége ebben
az évben inditotta for-
mabonté sorozatat. Az
Gj évad szerepl8it most
is arra kérték, hogy sa-
jat karrierutjukrdl 8szin-
tén meséljenek a felvé-
teleken. A YouTube-on
mar publikalt videskban

megszdlalnak a farmafork, a Be-
Hive, a This is Redy, a Tresorit és
a SEON alapitéi. A cél most is az,
hogy motivéljak a vallalkozni v&-
gydkat: ha van egy jé otletiik, mer-
jenek belevagni. Tavasszal 1j ala-
nyokkal folytatja a sorozatot a De-
sign Terminal.

A masodik évad beszélgetései-
ben az Uj szerepl8k az el8z& évadok
kulesmondataira s
reagalnak és szemé-
lyesebb villamkérdé-
seket is kaptak. Igy
deriil ki, hogy kinek
az élete dlma egy sa-
jat olivatiltetvény, ki
szerint a low hang-
ing fruit a legidege-

sitébb tzleti kifejezés vagy ki hiv-
néd meg magéhoz Elon Muskot va-
csorazni.

A sorozat zaré epizédjanak a
vendége Pogatsa Zoltdn, hazank
egyik vezeté kdzgazdasza, a nép-
szer@ POGI Podcast hézigazda-
ja. Ot arra kérte a Design Termi-
nal, hogy mig a startupok a sajét
tapasztalataikat ecsetelik, 8§ ma-
déartavlatbdl mutasson ra, milyen
kérnyezetben érvényesiilnek ma
a véllalkozék és mikre kell figyel-
nitik a cégek inditdsanal. A hosz-
szabb, exkluziv zaré részbél kideriil
az is, hogy 6 maga mennyire opti-
mista. A videdkat a Design Termi-
nal YouTube-csatornéjan lehet visz-
szanézni.m



Folytatds a 228. oldalrsl

9. BUNUGYI IGAZGATASI ALAPSZAK
(dllamtudomanyi képzési teriilet)

Elsd helyes

(G20 A jelentkezok

2021-ben

NKE-RTK 50 12 290 478 261 Ft

A blinligyi igazgatasi szak diploméasainak havi brutté at-
lagjévedelme 466 ezer forint. A 2021-es &ltalédnos felvé-
teli eljarasban az NKE-RTK képzésére 182-en jelentkez-
tek (ebbdl 61-en elsé helyen), és 17 hallgatét vettek fel. A
ponthatér 324 volt. A végzettek 23 szézaléka helyezkedik
el diploméas munkakérben, 82 szézalékuk dolgozni kezd
a diploma megszerzését kévetSen, 12 szazalékuk pedig
munka mellett folytatja a tanulményait.

10. GEPESZMERNOKI ALAPSZAK
(miiszaki képzési teriilet)

A gépészmérndki szakot végzettek 474 ezer forint brut-
t6 jovedelemre szdmithattak. A képzést indité 10 intéz-
mény kéziil az atlag a 400 és az 500 ezer kdzdtt mozgott,
de voltak kiugré szdmok: a legmagasabb, csaknem 550
ezer az SZE-GIVK, a legalacsonyabb, 377 ezer a PTE-
MIK hallgatéinak kérében volt. A gépészmérnéki kép-

Elsé hel
RPN . e |tk potat

2021-ben
BME-GPK 467 667 Ft
DE-MK 113 95 280 395784 Ft
DUE 21 11 316 450 350 Ft
MATE 69 59 281 474 566 Ft
NJE-GAMF 82 65 280 467 677 Ft
OE-AMK* 32 25 280 494705 Ft
OE-BGK* 169 146 280 494705 Ft
PE-MK 24 19 280 516 658 Ft
PTE-MIK 52 44 280 377 425 Ft
SZE-GIVK 126 110 284 549 478 Ft
SZTE-MK 62 46 280 416 881 Ft

*Az Obudai Egyetemnek a képzést hirdetd budapesti (OF-BGK), illetve székesfehérvari
(OE-AMK) karairdl a DPR-adatok csak dsszevontan alltak rendelkezéstinkre, igy koztiik
nem tesziink kiilonbséget varhatd tlagbér tekintetében.

zést végzett kdzel 1900 megkérdezett 94 szazaléka dip-
loméas munkakérben helyezkedik el, 64 szézalékuk dol-
gozni kezd a diploma megszerzését kdvetSen, 24 széza-
lékuk pedig munka mellett folytatja a tanulméanyait.




11. GYOGYSZERESZ OSZTATLAN KEPZES
(orvos- és egészségtudomény képzési
teriilet)

A
Képzdhely jelentke‘;(ik ;(:)I;::Zl:‘ ;g;zh:t:;

2021-ben
DE-GYTK 77 90 451052 Ft
PTE-GYTK 66 72 344 435 869 Ft
SE-GYTK 139 192 416 490 979 Ft
SZTE-GYTK 118 133 323 478 242 Ft

Gydgyszerészképzést négy intézmény hirdetett a 2021-
es altaldnos felvételi eljarasban, és az itt végzettek 467
ezer forint havi brutté atlagjévedelemre szdmithatnak.
A legjobb kilatdsai az SE-GYTK diplomésainak van-
nak, ugyanis a 2019-es DPR-adatok alapjén néluk a vér-
haté brutté atlagbér 486 ezer forint. A ponthatar mind-
egyik intézménynél 380-382 pont volt. Ezen a szakon
2021 szeptemberében 327 hallgaté kezdte meg a tanul-
maényait. A végzettek 99 szdzaléka helyezkedik el dip-
lomés munkakérben, 82 szézalékuk dolgozni kezd a
diploma megszerzését kdvet8en, 12 szdzalékuk pedig
munka mellett folytatja a tanulmanyait.

12. GAZDASAGINFORMATIKUS
ALAPSZAK
(informatika képzési teriilet)

A gazdasadginformatika diplomésainak brutté atlagbé-
re kozel 467 ezer forint volt. A képzést hirdetd 10 intéz-
mény kdziil a CORVINUS tanuléi jértak a legjobban: 8k
atlagosan 513 ezret meghaladé brutté jévedelemrsl sz&-
moltak be. Ez &sszhangban van a kiugré, 423-as pontha-
térral, amely a képzést hirdetd szinte dsszes intézmény-

Els6 hel
Képzdhely jels:ntzeﬁisk ;‘::Z:-tlt;l:\ ;;;T;t:;

2021-ben
BGE-PSZK 321 351 290 494 308 Ft
CORVINUS 258 130 423 513579 Ft
DE-IK 112 122 280 382 954 Ft
DUE 14 9 282 439 280 Ft
MATE 7 9 286 270 427 Ft
PE-MIK 39 40 284 432 803 Ft
PTE-TTK 47 36 316 412 626 Ft
SOE-FMK 8 7 325 447 583 Ft
SZE-GIVK 92 75 280 493157 Ft
SZTE-TTIK 125 120 282 451 067 Ft

TOP 15 SZAK

ben 300 alatt volt. Ezen a szakon 2021 szeptemberében
130 hallgaté kezdte meg a tanulményait. A legtébben a
BGE-PSZK-ra jelentkeztek, ahol jéval nagyobb bejutasi
aranyra, és diplomaszerzés utdn hasonléan magas, 494 ez-
res brutté bérre lehetett szdmftani. Az ezer megkérdezett,
gazdasdginformatikat végzett tanulé 89 szazaléka diplo-
mas munkakérben helyezkedik el, 77 szazalékuk dolgozni
kezd a diploma megszerzését kdvet8en, 12 szazalékuk pe-
dig munka mellett folytatja a tanulmaényait.

13. ALTALANOS ORVOS

OSZTATLAN KEPZES

(orvos- és egészségtudomény képzési
teriilet)

Elsd helyes

(e I jelentkezok :;';’:t':‘ :3;‘1":?;

2021-ben
DE-AOK 405 422 482 343 Ft
PTE-AOK 363 234 428 437 374 Ft
SE-AOK 1149 439 442 458 178 Ft
SZTE-SZAOK 386 277 415 449 192 Ft

Az &ltalanos orvos képzési teriileten végzett tdbb mint
1700 hallgaté 450 ezer forintot meghaladé brutté atlaghé-
rre szamithat. A végzettek hdromnegyede kezdett el dol-
gozni a diploma megszerzését kévetSen szinte kivétel
nélkiil diplomds munkakérben, egytizediik pedig a mun-
ka mellett folytatja tanulményait. A vérhaté jévedelem
tekintetében vannak eltérések a szakot hirdet8 négy kii-
16nbéz6 intézmény kézétt. Legmagasabb fizetésrél a DE-
AOK végzettjei, mig legalacsonyabbrél a PTE-AOK diplo-
masai szamoltak be. A SE-AOK és az SZTE-AOK végzett-
jei hasonldan, a tertileti atlaghoz kézel keresnek. A négy
intézmény kézil 2021-ben a SE-AOK vonzotta a képzés
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irant érdekldék legnagyobb részét, tsbb mint ezer f&t. Itt
volt a legmagasabb a ponthatar, az elsé helyes jelentke-
z8knek alig 40 szazaléka kertilt be. A t&bbi intézményben
400 kériil volt a jelentkez&szadm és 60 szazalék fol6tti beju-
tési ardnyokra lehetett szAmitani.

14.MUSZAKI MENEDZSER ALAPSZAK
(miszaki képzési teriilet)

A miiszaki menedzser szakokat kiilénb&z8 intézmény-
ben, illetve karon is meghirdették, amelyeknek a diplo-
mésai jelent&sen eltérd bérekrsl szamoltak be. Bar az
atlag brutté 450 ezer forint kériil mozog, a PE-GTK-n
az 500 ezer forintot is meghaladja, mig a DE-MK-n alig
tdbb mint 300 ezres fizetésrél nyilatkoztak a végzet-
tek. A BME-GTK 100 {516tti hallgatészdmaval kiemel-

Elsd helyes )
o . . Ponthatér

(G20 A jelentkezok 2021-ben

2021-ben
BME-GTK 455 198 Ft
DE-MK 53 42 300 311 896 Ft
OE-AMK* 13 10 300 470755 Ft
OE-KGK* 46 37 300 470755 Ft
PE-GTK 1 1 333 500 974 Ft
SZE-AHJK 47 36 305 489 871 Ft
SZTE-MK 23 17 320 386739 Ft

*Az Obudai Egyetemnek a képzést hirdetd budapesti (OE-KGK), illetve székesfehérvari
(OE-AMK) karairdl a DPR-adatok csak 6: dlltak rendelkezéstinkre, igy koztik
nem tesziink kiilénbséget varhatd dtlagbér tekintetét

kedik a képzést meghirdets kisebb intézmények k&-
ziil. A ponthatar 2021-ben a PE-GTK-n és a BME-GTK-n
volt a legmagasabb, ugyanakkor ezekre a képz&helyek-
re minden els& helyes jelentkez8 bekertilt, mig a t&bbi
intézményben szinte egységesen 300 ponttal lehetett
bejutni, és 80 szézalék korili volt a bejutdsi ardny. A
miiszaki menedzser szakot végzett mintegy 1300 meg-
kérdezett didk mintegy 70 szazaléka kezdett dolgozni
a diploma megszerzését kdvetden, 85 szézalékuk dip-
lomés munkakérben, mig 17 szdzalékuk munka mellett
folytatja a tanulményait.

Els helyes

Képzéhely  FEEIUCELS ;&:)I;I:-t;t:l;

2021-ben
BGE-KKK 358 468 326 435 205 Ft
BME-GTK 151 199 380 432 847 Ft
CORVINUS 536 224 446 462 105 Ft
DE-GTK 126 99 394 414 283 Ft
PE-GTK 18 16 366 378 827 Ft

15. NEMZETKOZI GAZDALKODAS
ALAPSZAK
(gazdasagtudoményok képzési teriilet)

A nemzetkézi gazdalkodds képzési teriileten végzettek
kozel 440 ezer forintos brutté &tlagbérre szamithatnak.
A szakot hirdets &t intézmény kdziil kiemelkedik a COR-
VINUS, ahol a diplomaésok atlagosan kézel 467 ezer forin-
tos brutté bérrél szdmoltak be. A legalacsonyabb atlagke-
resete a PTE-GTK végzettjeinek volt, amely alig érte el a
380 ezer forintot, bar a 2021-es felvételi adatok alapjan jé-
val kisebb volumen( képzés folyik itt, mint a tébbi intéz-
ményben, igy nehéz az 8sszehasonlitds. A CORVINUS-os
képzési helyekért folyt a legélesebb verseny: a tébb mint
500 jelentkez® alig 40 sz&zalékat vették fel, és a tébbi kép-
z8helynél jelent&sen magasabb volt a ponthatar. Szintén
nagy volt az érdekl6dés a BGE-KKK irant, ahova azonban
jéval kénnyebb volt bekeriilni. Erdemes kiemelni, hogy
bér tébb mint 100 pontos kiilénbség volt az utébbi két in-
tézményben meghuzott ponthatarok kdzétt, a végzettek
atlagbérében az eltérés nem volt ilyen l4tvanyos. A nem-
zetkdzi gazdalkodas szakot végzett mintegy 1100 megkér-
dezett haromnegyede kezdett dolgozni a diploma meg-
szerzését kdvetden, kdzel 60 szazalékuk diplomés munka-
kérben, 18 szazalék pedig a munka mellett folytatja a ta-
nulméanyait. m
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AZ ALMOK
VALORA VALHATNAK!

Mar tobb mint szdz éltaldnos iskoldban van jelen a Tanitsunk Magyarorszdgért program, amelynek 6 célja, hogy 2030-ra minden jelen-
legi altalanos iskoldsnak legyen legalabb szakmdja vagy tanuljon tovabb.

I Tanitsunk Magyarorszagért
programot 2018. december 5-én,
az dnkéntesség vildgnapjan indi-
totta utjdra. Gydrgy Lészlé kor-
ménybiztos, az akkori Innovéaciés
és Technolégiai Minisztérium 4al-
lamtitkdra, Horvath Zita, az akko-
ri Emberi Eréforrdsok Minisztériu-
maénak allamtitkéra, valamint Haj-
nal Gabriella, a Klebelsberg Kéz-
pont elnéke a Hallgatéi Onkor-
maényzatok Orszédgos Konferencia-
jénak bevonasaval.

ATANULAS ES AMUNKAVISZ ELORE

A Tanitsunk Magyarorszagért prog-
ramot az a felismerés alapozta meg,
hogy j6 érzés tovabbadni mindazt,
amit tudunk, és latni, hogy ennek

maésok is hasznat veszik. Masrészt,
kicsit féldhézragadtabban megks-
zelitve a kezdeményezés mogét-
ti motivaciét: az alapitdk is tiszta-
ban voltak azzal, hogy - ahogyan a
vildgban barhol mashol - vannak a
lehet8ségektsl tavol ess, nehezebb
helyzetben 1évé kistelepiilések az
orszagban, és az ott él8k szadmaéra is
biztositani kell annak a lehet&ségét,
hogy sikerrel boldoguljanak az élet-
ben. Ehhez azonban a kormény gon-
dolkodésa szerint nem segélyt vagy
alapjévedelmet kell nyijtani az ott
él6knek, mert ezek konzervalnak,
hanem meg kell teremteni a lehets-
séget, hogy a gyerekek sikeresen to-
vébbtanuljanak és elhelyezkedjenek
a munkaerépiacon, mert a tanulés,
valamint a munka visz elére.

AMENTORALAS A, TITOK"

A program megalkotéi megvizsgal-

Gydrgy Lészlo, a program alapitdja, Balogh Janos és Adam Pal mentorélt tanuldk a nagycserkeszi Altalanos Iskolabol

tédk a hazai és nemzetkdzi kutatéso-
kat, és két f& megallapitast vontak le
azokbdl. Az egyik, hogy a hatranyos
helyzet kistelepiiléseken él& gye-
rekeknek szitkségiik van arra, hogy
valaki megmutassa nekik, hogy a
kérnyezetiik altal kériilhatarolt, sza-
mukra jelenleg belathaté vildgon ki-
viil is van élet és vannak lehet&sé-
gek, vagyis a képességeik alapjan
tanuléssal sokra vihetik.

A maésik, hogy az USA-ban,
Nagy-Britannidban miikédé, tehet-
séges fatalok &ltal végzett men-
toraldsi tevékenységekre alapulé
kezdeményezésekben részt vevs
tanulék tanulmanyi eredményei
akar 15-20 sz4zalékkal javultak, ami
olyan, mintha 2-3 hénappal tovébb
tanultdk volna az egyes tantargya-
kat. A tanulményi eredmények ja-
vulésa mellett pedig csékkent az
igazolatlan hidnyzasok szama is.
Ezek jelent8s eredmények, ame-
lyekre a Tanitsunk Magyarorsza-
gért program is térekszik.

MINDENKI TEHETSEGES VALAMIBEN
Mindezek alapjan olyan, féként
kortdrs mentoréldsi tevékenysé-
gekre alapulé programot hoztak
létre, amelynek kett8s célja van:
egyrészt a kistelepiilésen é16 &ltala-
nos iskoldsok tdmogatdsa tanulma-
nyaik sikeres elvégzésében, més-
részt a magyar kézdsségek meg-
erGsitése.

A Tanitsunk Magyarorszagért
célesoportjat a kisteleptilésen él8
4ltalanos iskoldsok jelentik. A ve-
lik dolgozé mentorok feladata,
hogy megmutassék nekik a telepii-
lésen tuli vildg izgalmait és lehets-
ségeit - az éllatkertet, a mizeumot,



a kdzépiskolakat, a vallalkozasokat,
hogy lassék, milyen sokféle foglal-
kozésbdl, sokszind jévébsl vélaszt-
hatnak. Egy mondatban &sszefog-
lalva: segitsék ket abban, hogy ké-
pesek legyenek kihozni magukbdl
a maximumot - legyen az szakma-
szerzés, érettségi, tovabbtanulas,
sport, miivészetek és a végén elhe-
lyezkedés a munkaerépiacon.

A program 2022-ben mar or-
szagszerte 110 iskoldban van jelen.
Tizenhét felséoktatdsi intézmény
tébb mint ezer mentora csaknem
4300 mentorélttal bizonyitja, hogy
minden gyermek tehetséges vala-
miben, csak fel kell fedezni ezt a tu-
lajdonségat.

A Tanitsunk Magyarorszagért
program célja, hogy 2030-ra min-
den mai &ltaldnos iskolds gyerek-
nek legyen legalabb szakméja vagy
tanuljon tovébb.

APROGRAM FO PILLEREI: EGYETEMEK
ES VALLALATOK

Az egyetemi mentorprogramban
részt vevd egyetemistak a kozre-
miikédé &ltaldnos iskoldk egyiké-
ben meghatéarozott szdmu 6., 7., 8.

A2022/23. tanév Il. félév

szamokban
(W

Gyér-Moson- Gyor

Sopron

J)

ONKENTESSEG

ATanitsunk Magyarorszagért program esély
a jobb életre. Bizonyiték, hogy senkit nem
hagyunk magara, lakjon barmilyen messze is
a nagyvarosoktdl. J6 példa, hogy tanuldssal,
munkaval a jég hatan is meg lehet élni.

Gyorgy Ldszlo

alapité, kormanybiztos, kordbbi innovdcidért
és felsdoktatdsért felelds allamtitkar

osztalyos didkokkal kezdik meg
a kozds munkét, a kézds élmény-
szerzést. Ezért a munkajukért ha-
vi 35 ezer forintos &sztdndijban
részeslilnek, amit eredményesség
alapjén tovabbi juttatdsok egészit-
hetnek ki. Egy hallgaté atlagosan
4-5 didkot vesz a szérnyai alg, és se-
git nekik abban, hogy sikerrel fe-
jezzék be az &ltaldnos iskolat, va-

lamint tovabb folytassédk tanulma-
nyaikat a kézépfoku oktatdsban.
A mentorok emellett megismerte-
tik a gyerekekkel a teleptilésen tu-
li vildgot, amely motivélhatja Sket
a fejlédésben.

A kezdeti évben, 2019-ben a Pé-
csi Tudoményegyetemen, a Mis-
kolei, a Nyiregyh4zi és a Debrece-

Debrecen
o 40
Haid"niha:
. 17
*
Egyetem

11

Altalanos iskola

1008

Mentor
@ Aprogramban %
résztvevé iskolak _Mentoralt



Bardi Réka Boglérka, a Nyiregyhézi Egyetem mentornagykovete és az Ibranyi Arpéd Fejedelem Altalanos Iskola Sényéi Tagintézményének mentoralt tanul6i

ni Egyetemen mar a tavaszi félév-
ben elindult a csatlakozés eléfelté-
telének szamité egyetemi kurzus,
amelynek keretében a tanuldk el-
sajatitottdk a mentori tevékeny-
séghez kapcsolédé legsziitksége-
sebb ismereteket és kompetencia-
kat. A program iranti hatalmas ér-
deklédést j6l mutatja, hogy mind
a négy intézményben nagyon ré-
vid id8 (jellemz8en kevesebb mint
egy nap) alatt beteltek a meghirde-
tett kurzusok - a Debreceni Egyete-
men példaul négy és fél perc alatt -,
igy emelni kellett az eredetileg ter-
vezett létszdmokat. A tavaszi fél-
évben tébb mint 500 egyetemista
kezdte meg a felkésziilést a mento-
ralasra.

A programban kézremtkéds
egyetemeken a TM1 és a TM2 kur-
zus keretében a didkok elsajétitjdk
a mentori tevékenységhez kapcso-
16d6  legszitkségesebb ismerete-
ket és kompetencidkat. Jelenleg az
alabbi egyetemek hallgatéi dolgoz-
nak a programban:
® Debreceni Egyetem
® Pécsi Tudoményegyetem

P23 4

® Miskolci Egyetem

® Nyiregyhazi Egyetem

® E5tvds Lorand Tudoméany-
egyetem

® Eszterhézy Karoly Katolikus
Egyetem

® Neumann Jéanos Egyetem

® Szegedi Tudoményegyetem

® Magyar Agrér- és Elettudomanyi
Egyetem

® Pazmany Péter Katolikus
Egyetem

® Karoli Gaspar Reformétus
Egyetem

® Apor Vilmos Katolikus Féiskola

® Pannon Egyetem

® Budapesti Corvinus Egyetem

® Széchenyi Istvan Egyetem

® Moholy-Nagy M{ivészeti Egyetem

® Tokaj-Hegyalja Egyetem

Az egyetemeken kiviil a prog-

ram maésik fontos pillére a vallala-

ti mentorprogram, amely a cégek-

nek és a munkavallaléiknak szdl.

A villalatok gy csatlakozhatnak a

programhoz, hogy betekintést en-

gednek a naluk folyé munkéaba a

mentoralt 4ltaldnos iskoldsok sz&-

maéra.

MENTORNAK LENNI JO!

A mentorhallgaték a 35 ezer fo-
rintos Oszténdfjjuttatds mellett a
TM-kértya birtokdban a MAV-val
és a Volanbusz Zrt.-vel kotott
egylittmikddésnek kdszdénhetSen
téritésmentesen utazhatnak men-
toraltjaikhoz.

A Mol is tdmogatja a Tanitsunk
Magyarorszagért programot: je-
lenleg a budapesti campust fenn-
tarté egyetemek mentorai hasz-
nalhatjdk ingyen a Mol Limét
mentorélasi tevékenységlikhéz. A
cél, hogy ez a lehet6ség minden
egyetemista szadmaéra elérhetévé
véljon.

Eredményes mentoralds esetén
a mentorok teljesitményalapon to-
vabbi célprémiumban
nek. Motivaciéjuk fenntartdsan fo-
lyamatosan dolgoznak: létrehoz-
tak a mentornagykéveti rendszert,
emellett lehetéséget biztositanak
szadmukra fesztivalok és rendezvé-

részestl-

nyek latogatésara, tovabba tamo-
gatjak a programhoz két6d6 tudo-
manyos kutatémunkak megsziile-
tését.m



FELVETELIZOKNEK

GYAKORLATI UTMUTATO ES INSTANT
TUDAS ATOVABBTANULAST
TERVEZOKNEK




Felvételizni szeretnél, de nem tudod, hogyan kezdj neki? Erthetd, ha mér az elején
kedvedet szegte az a toménytelen informacid, amelyekre figyelned kell. Felvételi
kisokosunkban dsszegyijtottiik a legfontosabb tudnivaldkat és azt is, mit hol talalsz!

Akar érettségi elétt llsz, akar sokévnyi kihagyas utdn prébalkoznél a felvételivel, tudnod
kell, hogy a jelentkezés aprésagokon is elesiszhat. Eppen ezért olyan kisokost alkottunk
meg, amelyben minden kérdésedre vélaszt kapsz!

ALTALANOS TUDNIVALOK

A fels8oktatdsi intézményekbe a felvi.hu oldalon, az E-felvételi rendszerén keresztiil lehet
jelentkezni. Regisztracid utédn (visszaigazold e-mailt kapunk réla) a belépést kévet8en egy-
szer(ien eljutunk arra az oldalra, ahol az éppen aktuélis indulé félévre szeretnénk jelentkez-
ni. A felvihu logikus, egyértelm és kénnyen kezelhets feliilet, de barmilyen kérdés esetén
az tuigyfélszolgélat is elérhet8. Az aktuélis felvételi tdjékoztatéban részletesen nyomon ké-
vethetjik 1épésrél 1épésre, hogy milyen teend8ink vannak. A bal oldali mentisdvban minden
informécié megtalalhaté, amelyre szitkségiink lesz a felvételi soran.

A Szakkeresd segitségével kénnyedén megtaldlhatjuk, melyik intézményben indul egy
adott szak. A Szakleirdsok mentipontban pedig a képzési és kimeneti kévetelmények infor-
macidi, valamint a végzettek elhelyezkedési adatai is megkeresheték.

Fellys Minden, ami feiscoidats s
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FELVETELI KISOKOS

FaE

MIKET KELL KITOLTENI A FELVETELI JELENTKEZESHEZ ES MEDDIG?

Az E-felvételi rendszerén térténé bejelentkezés utan a lap tetején négy alappontba szedik a
kitéltend& adatokat:
1. a jelentkezé &ltaldnos adatai
2. jelentkezés részletei (hova, melyik egyetemre, mely szakokra)
3. ajelentkez8 korabbi eredményei (kézépiskola, érettségi, tébbletpontok, dokumentu-
mok
4. érvényesités (fizetés és hitelesités)

A jelentkezés akkor érvényes, ha hataridén beliil kitoltéttiink mindent, feltéltottitk a sziik-
séges dokumentumokat, befizettiik a jelentkezés dijat és hitelesitettiik is a jelentkezést. A
hitelesitésre a jelentkezési hataridé utan &ltaldban 5 napig van még lehet8ség.

JELENTKEZESI HATARIDO

a szeptemberben indulé képzésekre 4ltaldban mindig februdr 15-e,
a keresztféléves képzésekre pedig november 15-e.

HANY HELYRE LEHET JELENTKEZNI ES MENNYIBE KERUL?

A felvételi eljarasban harom képzés megjelélésére van lehetéség dijmentesen. A tovabbi je-
lentkezési helyekért 2000-2000 forint kiegészits dijat kell fizetni.

Ugyanannak a jelentkezési helynek az allami észténdijas és énkéltséges forméja még szin-
tén dijmentes. Ha megegyezik az intézmény, a kar, a szak, a képzési szint, a munkarend, a
képzési hely és nyelv, és kizarélag a finanszirozasi forma tér el, akkor ezt ugyan két sorban
kell feltiintetni a jelentkezéskor, de ez egy helynek miné&siil. Tehat nem kell érte kiegészits
dijat fizetni. Osszesen igy legfeljebb 6 helyre felvételizhetiink ingyenesen.

Az egymashoz tartozd allami 8szténdijas és 6nkdltséges képzéseknek nem feltétleniil kell
kévetniitk egymast a jelentkezé altal a jelentkezéskor felallitott sorrendben.
A kiegészits dijat a felvételi jelentkezés hatéridejéig kell befizetni (nem a hitelesitésig!)
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A jelentkezéshez és a pontszdmitashoz sziikséges dokumentumok megfelel médon térté-

né benytjtdsa minden esetben a jelentkezé felel8ssége. A jelentkezéskor mar rendelkezésre
4llé6 dokumentumokat a jelentkezéssel egyidejileg kételezs feltslteni az E-felvételibe.

Kotelez& benytjtani az aldbbiakat is:

a 2006. januér 1. el6tt Magyarorszagon szerzett érettségi bizonyitvany

a kiilféldén vagy Magyarorszdgon miikédé kiilféldi rendszerben szerzett érettségi bi-
zonyitvany

a 2005-ben szerzett érettségi tanusitvany

a 2006. februdr 1. eltt szerzett magyar felséfoku végzettséget tanusitd oklevél
kiilfsldi fels&foku oklevél

a felvételi eljards kiegészits dijanak igazoldsa (banki 4tutalds esetén)

az érettségi vizsgatargy-megfeleltetési kérelem

Milyen egyéb dokumentumok sziikségesek a pontszamitashoz:

kozépfoku szakképzettséget tantsité oklevél

a 2012 utan szerzett, a 2020. janudr 1-jét megel8z8en kdzzétett Orszdgos Képzési Jegy-
zék alapjan kidllitott, 54-es vagy 55-6s szakmaszamu szakképesitést igazolé bizonyit-
véany (az 1/A tablazat szerinti szakirdnyu tovédbbtanulds esetén)

a 2021. januér 1. utdn kiadott szakgimnéziumi képesits bizonyitvény

kézépiskolai bizonyitvany

oklevélmelléklet, leckekdényv



FELVETELI KISOKOS

A tébbletpontok szamitdsdhoz szitkséges lehet:
a nyelvtudés igazoldsa (kivéve a 2003. janudr 1. utén szerzett 4llamilag elismert nyelv-
vizsga-bizonyitvényok)
a tanulményi és mlivészeti versenyeredmények igazolasa
a sporteredmény igazolasa
a hatranyos helyzet igazolasa
a fogyatékossag igazolasa
a gyermekgondozés igazolasa

az dnkéntes katonai szolgélat igazolasa

VALTOZASOK A FELVETELI ELJARASBAN

Az Uniside.hu cikkiinkben 6sszegyfijtéttiik, hogy melyek azok a tud-

P

nivalék, amelyek 2023-t8] részlegesen, 2024-t8l pedig teljesen megval-

toznak. Tovabb4, hogy mely egyetemek milyen véaltozésokat vezetnek
be. A 2022 szeptemberében meghirdetett rendelet teljes egészében a

Magyar Kézlényben olvashaté, a legfontosabb valtozadsok, amelyek

minden egyetemet érintenek, az aldbbiak lesznek:

Az 500 felvételi pont egydtdde intézményi pont lesz, vagyis 100 pont esetében az
egyetemek maguk doénthetik el, mire adnak pluszpontokat a didkoknak. Tartalékos
katonai szolgélatért példaul tovabbra is sok tébbletpont jar, szolgélati id& fiiggvényé-
ben akar 64 pont is szerezhetd.

Az intézményeknek lehet&ségiik lesz kijeldlni, hogy a tanulmanyi és az érettségi pon-
tok esetében melyik legyen az 6tédik kdzépiskola, illetve az 6tédik érettségi vizsga-
tantargy, amely beleszdmit majd a pontozésba.

Az intézmények elddnthetik, hogy a kiillénbéz8 szakokon melyik két érettségi tantargy
teljesitése lesz kotelezd, és ezek kéziil melyik tantérgyat kell emelt vagy kdzépszint{
érettségivel teljesiteni.

Emelt szint{i érettségi esetén szdzalékos eredményt fognak figyelembe venni (tehat
egy 85 szazalékos emelt szint{i vizsga 85 pontot ér).

Koézépszintd érettségi esetében viszont csak 67 szazalékban szdmitjék be a felvételibe
az eredményt (vagyis egy 100 szézalékos kdzépszint{ vizsga csak 67 pontot ér majd).



AMI 2023-BAN ERVENYES

Az egységes minimumponthatdrokat eltdrlik, helyette az egyetemek szakonként ha-
tarozhatjak meg, hogy mi az a legkevesebb pont, amivel felvételt nyerhet egy hallgaté.

Véltozatlan marad, hogy egy felvételizd 6sszesen hat helyre jelentkezhet, de finan-
szirozasi formabdl tébbet is megjeldlhet.

Az alap- és osztatlan képzésre jelentkez8knek nem lesz kotelezd legalabb egy emelt
szint{ érettségit tenniiik.

Az érettségi kévetelmények esetében adott szakoknal az intézmények kézépszintd
érettségit is elfogadhatnak emelt helyett.

TOVABBI HASZNOS INFOKATTALALSZ ONLINE FELULETEINKEN

i’? uniside.hu

ﬂ? instagram.com/uniside_hu

5" facebook comuniside.hu ' linkedin.com/companylunisidehu/

NEHANY CIKK AZ UNISIDE.HU-ROL, AMI ERDEKELHET
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Képzési koltségek finanszirozasara

Valtsd valora terveidet a diakhitellel!
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