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A nemzeti felséoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény 13. § (2) bekezdés, az
allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény, az allamhaztartasrol szolo torvény
végrehajtasarol szold 368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet, valamint a Budapesti Miiszaki ¢és
Gazdasagtudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Miikodési Rendje (a
tovabbiakban: SZMR) 36. §. (1) bekezdés e) pontja, tovabba a BME munkakdri besorolasi
rendszerérol és bérpolitikai alapelveir6l szol6 3/2016. (11.1.) rektori és kancellari k6zos utasitas
(a tovabbiakban: RKKU) alapjan a Villamosmérnoki és Informatikai Kar (a tovabbiakban: Kar)
bérpolitikai alapelveir6l szol6 dékani utasitast (a tovabbiakban: Utasitas) az alabbiakban
hatarozom meg.

I. fejezet
ALTALANOS RESZ

1.§
A Szabalyzat célja

1) Jelen szabalyzat célja az RKKU alapjan az Egyetemen gyakorolt, torvényi
alapkdveteményeken talmutatdé munkakori besoroldsi rendszer (a tovdbbiakban: Grade
rendszer) Karon torténé mikodési feltételeinek, szabalyainak meghatarozasa.

2 A rendszer kialakitdsdban meghatdrozo, hogy a Kar szakteriiletein hazai szinten
kiemelkedd, nemzetkdzi szinten pedig elismert oktatasi, kutatasi €s innovacios tevékenységet
folytat. Az értékes tevékenység finanszirozasat kisebb részben allami koltségvetési forrasok,
nagyobb részben pedig sajat bevételek biztositjak.

(3) A KaraGrade rendszert alkalmazasaval :

a) elismeri munkatarsai azon szakmai tudasat, eredményeit és tapasztalatait, amelyek
lehetdveé teszik az oktatdsi, oktatasfejlesztési, kutatasi és innovacids feladatok kari
hagyomanyokhoz mélto teljesitését,

b) 0Osztonzi szervezeti egységeit és munkatarsait arra, hogy a magas szintii tevékenység
fenntartdsa és erdsitése €rdekében az ¢éves allami koltségvetésen kiviil hazai és
nemzetkdzi finanszirozasi forrdsokat nyerjenek el.

2.8
A Szabalyzat hatalya

(1)  Jelen Utasitas személyi hatalya kiterjed a Kar valamennyi szervezeti egységének oktatd
vagy kutato, valamint nem oktat6 vagy kutaté munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottjara.
(2 Jelen Szabalyzat targyi hatdlya a jelen szakasz (1) bekezdésében meghatarozott
személyek szdmara az RKKU valamint a jelen Utasitas altal meghatarozott Grade rendszer
alapjan adhat¢ illetmény.

3) Jelen Szabélyzat pénziigyi hatdlya a jelen szakasz (1) bekezdésében meghatarozott
személyek szdmdara a 2023. februar 1-ét kovetden jelen Grade rendszer alapjan kifizetett
illetményekre vonatkozik.



1. fejezet
KULONOS RESZ

3.8

A Grade rendszer szintjei

(1) A Grade rendszer harom munkakor csoportban 8-8 Grade szintet hataroz meg. A harom
munkakdri csoportba a Kar
a) vezetd oktatoi vagy kutatéi munkakdorben;
b) beosztott oktatd vagy kutatéi munkakorben;
C) nem oktatd vagy kutaté munkakdrben
alkalmazott munkatarsai tartoznak.

4.§

Besorolasi kovetelmények

(1) Az egyes munkakori csoportokhoz tartozo 8-8 Grade szintet, valamint azokba torténd
besorolasi kovetelményeket Jelen Utasitas 1/a, 1/b és 1/c szamu mellékletei tartalmazzak.

(2)  Jelen Utasitas 2. szamu melléklete (VIK Grade rendszer — Munkakoér matrix, havi bruttd
illetmény) tartalmazza az egyes munkakdrok Grade szintjei esetén adhatd legmagasabb havi
brutto illetményeket. Az eurdpai projektek elszamolasi kovetelményeinek figyelembevételével
a 3. tablazat a munkaltatoéi jarulékkal szamolt éves illetménybdl a 215 munkanappal
meghatarozott napi illetményt (daily rate) adja meg.

3) Az oktato vagy kutaté kozalkalmazottak a Grade szintekhez tartozé 4.§ (1) bekezdés
szerinti kritériumi megfeleléség esetén, szervezeti egység vezetdi (tanszékvezetd, igazgato)
javaslatra dékani dontés alapjan sorolhatéak be az adott Grade szintre. A nem oktatd vagy
kutatd kozalkalmazottak dékani javaslatra, kancellari dontés alapjan sorolhatéak be az adott
Grade szintre.

5. §

A besorolas folyamata

1) A besorolast, illetve az ehhez kapcsolodo illetményemelést kinevezés modositas rogziti,
amelynek id6tartamat a Szervezeti egység vezetd javaslata alapjan a Dékan 12, 6 vagy 3
honapban allapitja meg.

2) A Grade besorolasrdl sz616 kinenevezés modositas kiadmanyozasaval egyidejiileg az
érintett kozalkalmazott részére a szervezeti egység vezetdje 1j, kiegészitd munkakori leirds
kiadasarol gondoskodik, amely rogziti, hogy a kinevezés modositdsban meghatarozott
iddszakban a kozalkalmazott az egyes feladatainak teljesitésére munkaidejének mekkora
hanyadat forditja.

3) A kinevezés modositaisban a Grade besorolas alapjan novelt egyosszegii
illetményemelés keriil megallapitasra. A munkakdri leirdsban rogzitett, egyes feladatokra
forditott munkaidé arany meghatdrozza a kinevezéshez kapcsoldddé munkaiigyi
dokumentumban feltiintetett illetmény forrasok kozotti koltségfelosztasat. A munkaidd ardnyos
koltségfelosztas biztositja, hogy az adott besoroldsi idészakban valamennyi feladat esetén
azonos napi illetmény (daily rate) kertil alkalmazasra.



6.§

Feliilvizsgalat

1) A kozalkalmazott a Grade rendszerbe torténd besorolasarol sz616 kinevezés modositas
alairasaval vallalja, hogy a jelen Utasitas alapelveit megismerte, elfogadja ¢s azokat magara
nézve kotelezének tekinti.
2 A kinevezés modositasban elézetesen meghatarozott idétartam fiiggvényében (12, 6
vagy 3 havonta) a Dékan, a szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan a Grade rendszerbe
torténd besorolas feltételeinek fennallasat feliilvizsgalja.
(3) A feliilvizsgalat az RKKU-ban megfogalmazottakon tul kotelez6en az alabbiakra terjed
ki:

a) a kozalkalmazott munkavégzésének mindségére;

b) a kozalkalmazott Kkoltségvetésen kiviili forrasok megszerzésében nyujtott

teljesitményére;

C) az érintett szervezeti egység palyazati és projekt eredményességére.

(4) A feliilvizsgalat eredményérdl az érintett kdzalkalmazottat a szervezeti egység vezetdje
irasban tajékoztatja.

(5) A felilvizsgalat eredménye alapjan lehetséges a Grade rendszerbe sorolas
megsziintetése, valtozatlanul hagyasa vagy modositdsa. Minden esetben sziikséges az adott
valtozashoz kapcsolodd munkatigyi leiras és kinevezés modositas elkészitése.
(6) A Grade rendszerbe torténé besorolas megsziinik a kinevezés modositasban
meghatarozott id6 lejartaval, tovabba megsziintethetd kozos megegyezéssel a Grade rendszer
feliilvizsgalata soran annak eredménye alapjan.

] 1L fejezet )
ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

(1)  Jelen Utasitas 2023. februar 1. napjan 1ép hatalyba.

(2)  Jelen Szabalyzat megtalalhato és letdltheto a https://vik.bme.hu/szabalyzatok/, valamint
a https://szabalyozastar.bme.hu/ oldalon.

(3)  Jelen Szabalyzat gondozasat a Dékani Hivatal szervezeti egység végzi.

Budapest, 2023. februar 1.

Dr. Charaf Hassan
dékan s.k.

Mellékeltek:

1/a. sz. melléklet: Vezetd oktatd/kutatd munkatarsak Grade szint kovetelményei

1/b. sz. melléklet: Beosztott oktaté/kutatd munkatarsak Grade szint kovetelményei

1/c. sz. melléklet: Nem oktato/kutatd munkatarsak Grade szint kovetelményei

2. sz. melléklet: BME-VIK Grade rendszer — munkakori matrix, havi brutté illetmény

3. sz. mell¢klet: BME-VIK Grade rendszer — munkakori matrix, napi munkaltatoi jarulékkal
szamolt illetmény (daily rate)
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