BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM
Villamosmérnoki és Informatikai Kar

Elektronikus Eszk6zok Tanszéke

Tanszékvezet6 (2026/ 059)

A tobb mint 240 éves multra visszatekint6 Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
(a tovabbiakban Egyetem) vezet6 szerepet tolt be a magyar fels6oktatasban és az eurdpai
fels6oktatasi térség egyik kiemelkedd intézménye. Campusunk a Szabadsag hidtél egészen a
Pet6fi hidon tal hizddik szamos miiemlék épiilettel, a budai rakparton. Egyetemiink nyolc karan
tobb mint 20.000 magyar és kiilfoldi hallgaté tanul.

A BME 2025. marcius 1. napjatol 4j fenntartoi struktiraban, maganegyetemként miikodik.

Feladatok:

A Tanszék képviselete, a tanszékhez kapcsolédé oktatasi tevékenység, tudomanyos
kutatomunka, publikacids és innovacids tevékenység szervezése; a tanszék oktatdi, kutatoi és
doktoranduszai szakmai fejl6édésének elGsegitése; ipari és nemzetkozi kapcsolatok szervezése,
egylttmiikodve a kar és az Egyetem kapcsolddd szervezeti egységeivel.

A palyazati kifrassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Azary Orsolya nyujt, a 06-1-463-1503-
as telefonszamon.

Foglalkoztatas:
Hatarozatlan idejii munkaviszony,
A vezet6i megbizas hatarozott idére, 3, de legfeljebb 5 évre szdl.

1 f6, teljes munkaidds foglalkoztatas

Munkavégzés helye: 1117 Budapest, Magyar tudésok korutja 2.

A palyazatok benyujtasanak médja:

e Személyesen: VIK Dékani Hivatal, Budapest, 1117 Budapest, Magyar tuddsok korutja 2.
Q épiilet B szarny mfszt. 5. ajtd.
és
e Elektronikus uton: Humaneré6forras Igazgatdsag részére a karrier@bme.hu e-mail
cimre varjuk jelentkezéstiket, a pozicié megnevezése mellett talalhaté azonositészamot
kérjuk feltiintetni

Palyazati feltételek:

- Egyetem, MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettség, szakteriiletén szerzett MTA
doktora, vagy PhD fokozat

- Legalabb 10 éves fels6oktatasi oktatoi gyakorlat
- Legalabb 5 hénapos, kiilfoldon folytatott oktatdi vagy kutatéi tevékenység,

- Nemzetkozi egyiittmiikodésekre is kiterjed6 oktatasszervezoi tevékenység,



Nemzetkozi szakmai szervezetekben vagy projektekben vald aktiv kozremiikodéssel is
alatamasztott nemzetkozi elismertség,

A vezetési és iranyitasi feladatok ellatdsdhoz, tervezéséhez, szervezéséhez sziikséges
ismeretek, tapasztalatok és képességek megléte

A munkatarsak munkajanak irdnyitasdhoz, eredményeik értékeléséhez, a tehetségek
felismeréséhez és kibontakoztatasahoz sziikséges tulajdonsagok és készségek megléte

Erkolcsi bizonyitvany

Benyijtandé dokumentumok:

Részletes szakmai és vezet6i Onéletrajz, mely tartalmazza a palyazé munkahelyének,
beosztasanak, munkakori besoroldsdnak megnevezését is

Annak ismertetése, hogy a megbizast miért akarja elnyerni (motivaciéja), és mivel
igazolja ratermettségét

A vezetdi feladatokkal Kkapcsolatos tervek és azok megvaldsitasara vonatkozo
elképzelések ismertetése

Az egyetemi szintli végzettséget, szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-
tudast, fontosabb publikdcidinak és tudomdanyos munkainak jegyzékét, egyéb
ismereteket tanusit6 okiratok, tovabba jogszabalyban vagy a palyazatban el6irt tovabbi
kovetelmények igazolasara vonatkoz6 okiratok hitelesitett masolata

Minden olyan (ok)irat, amelyet a palyazo a palyazat elbiralasa szempontjabol fontosnak
tart

Nyilatkozatot arr6l, hogy a pdalyazé hozzajarul személyes adatainak palyazattal
Osszefiiggd kezeléséhez

Nyilatkozat arrél, hogy a palyazat elnyerése esetén a vezet6i megbizassal jaro
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének — a megbizas kiadasa el6tt - eleget tesz

Nyilatkozatot Osszeférhetetlenségi ok fenn nem allasardl, illetve megsziintetésérél a
palyazat elnyerése esetén

A palyazénak nem sziikséges benyujtani a palyazathoz el6irt iratok, igazolasok koziil azokat,
amelyeket a BME-hez kordbban benyujtott, ott fellelheték és érvényesnek tekinthetdk.
Kérjiik, erre utaljon a palyazataban, ha erre tekintettel valamely okiratot nem nyujtana be.

Publikalas tervezett idopontja: 2026.03.09.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026.04.08.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026.06.01.

Allas tervezett betoltésének idépontja: 2026.07.01.



