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» 1. A képzés alapvetd adatai

1.1. A szak és a szakképzettség
A szak megnevezése
magyarul: gazdasaginformatikus
angolul: Business Informatics
A szakképzettség megnevezése
magyarul: okleveles gazdasaginformatikus
angolul: Business Informatics Engineer
Végzettségi szint
magyarul: mesterfokozat

angolul: master of science

1.2. A képzés profilja
Képzési szint: alapképzés | mesterképzés | osztatlan képzés | szakiranya tovabbkép-
zés
A képzés
Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) szerinti besorolasa: 7
Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szerinti besorolasa: 7
ISCED 2011 szerinti besorolasa: ...
ISCED-F 2013 szerinti besorolasa: 0410, 0613
képzési teriilet szerinti besorolasa: informatika

orientacidja: kiegyensulyozott

FIRgraf' elérhet6sége: https://firgraf.oh.gov.hu/felsooktatasi-kepzesek/kep-
zes/MSZKGAI/

1.3. Dudlis, kooperativ képzés

Ezen képzés esetében nem relevans, illetve nem alkalmazhato.

1.4. Képzési ido és krediterték
Képzési id6: 4 félév

Megszerzend6 kreditek szama: 120 kredit

1 Az Oktatasi Hivatal kozponti képzésnyilvantartasi feliiletén (https://firgraf.oh.gov.hu/felsooktatasi-
kepzesek/) az adott képzés adatlapja (pl. vegyészmérnoki alapképzés esetén
https://firgraf.oh.gov.hu/felsooktatasi-kepzesek/kepzes/BSZKVEMY/)
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1.5. A képzés munkarendje, képzésszervezés

A képzés munkarendje: nappali

A képzés megszervezésének részletes leirasa: az oktatas jelenléti formaban torténik

1.6. A képzés nyelve
A képzés nyelve: magyar
A magyar nyelven folyo képzés sajatossagai: A magyar nyelvl képzésben csak ango-

lul érhet6 el a Gazdasagi elemz6 informatika specializacid (Specialization of Analytical
Business Intelligence).

A nem magyar nyelven folyo képzés sajatossagai: nincsenek

1.7. A képzés felelosei

A képzésért felel6s kar: Villamosmérnoki és Informatikai Kar

Szakfelel6s: Dr. Levendovszky Janos

1.8. A felvétel feltételei

A szeptemberben induld képzésre torténd jelentkezés és hitelesités esetén a jelentkezés
és hitelesités hatarideje a képzés inditdsa szerinti év februdr 15. napja; februarban in-
duld képzésre torténd jelentkezés esetén pedig november 15. Tovabbi szabalyozas a
423/2012. (XII. 29.) Korm. Rendelet a felsGoktatasi felvételi eljarasrol szerint.

2. A képzés tartalma, sajatossagai és kovetelmeényei

2.1. A kepzés célja, minoségbiztositdsi rendszere

A képzési és kimeneti kovetelményekkel (KKK) 6sszhangban a gazdasaginformatikus
mesterképzési szak célja, hogy a hallgatok szdmadra atfogd, elméletileg megalapozott
és gyakorlatias ismereteket nyujtson az informatika és a gazdasagtudomany hatarte-
rilletén. A képzés f6 fokuszteriiletei kozé tartozik az informatikai rendszerek terve-
zése, fejlesztése és tizemeltetése, valamint az tizleti folyamatok modellezése, elemzése
és informatikai tdAmogatasa. A program kiilonos hangsulyt fektet az olyan kulcskom-
petencidk fejlesztésére, mint a rendszerszemlélet, az adattudomanyi és adatbazis-ke-
zelési ismeretek, az informatikai projektmenedzsment, valamint az tizleti problémak
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informatikai eszkozokkel torténdé megoldasa. A képzés felkésziti a hallgatokat arra,
hogy az infokommunikacios technologiak gyors fejlodésére reagalva képesek legye-
nek a digitalis gazdasag aktualis €s jovObeni kihivasainak kezelésére, valamint haté-
konyan kozvetitsenek a gazdasagi és informatikai szereplék kozott. A kiértékelések
alapjan kiilonb6z6 mindségi indexek keriilnek meghatarozasra és tantargyankénti,
tanszéki és kari Osszesitd jelentés is késziil. Az eredményeket a mindségbiztositasi bi-
zottsagok elemzik és sziikség esetén javaslatot tesznek adott feleldsoknek az elvara-
soknak valé megfelelés szerinti fejlesztésekre. Az OHV részletes szabadlyzata itt taldl-
haté: https://ohv.bme.hu/hu/file/41.

A képzést tovabbi kiils6 mindségbiztositasi eljarasoknak is tervezziik alavetni, kiilo-

ndsen a nemzetkozi akkreditacios folyamatoknak, melyek fontosak az intézmény nem-
zetkoOziesitési céljainak megvalositasdhoz. Ugyanis ezek az eljardsok kiegészitik a ha-
zai szabalyozast, és segitik a képzések nemzetkozi elismertségének és 9sszehasonlit-
hatésaganak biztositasat. Ez kiilondsen fontos az ESG 2015 (Europai FelsGoktatasi Tér-
ség mindségbiztositasanak standardjai €s iranyelvei) eldirdsainak érvényesitése érde-
kében, amely az Eurdpa felsdoktatasanak mindségbiztositasi sztenderdjeit rogziti. Az
intézmények vagy képzések csatlakozhatnak nemzetkozi mindségbiztositasi haldza-
tokhoz, illetve részt vehetnek nemzetkozi auditokon, amelyek tovabbi kiils6 értékelési
lehet&séget biztositanak a képzések szinvonaldnak igazoldsara.

A gazdasaginformatikus végzettség lehet6vé teszi, hogy a hallgatok akar technikai,
akar tizleti iranyba specializdlédjanak a palydjuk soran — kiilondsen az adatvezérelt és
digitalizacidra épiil6 feladat és munkakorok lehetnek relevansak. Képzésiink a kovet-
kez0 tertiiletekre tér ki: vallalati informatika / IT menedzsment, integralt vallalatiranyi-
tasi rendszerek, vallalatgazdasagtan, {izleti és pénziigyi elemzés, {igyfélanalitika, koc-
kazatelemzés, business intelligence, startup és innovacios kornyezet, gyarto- és terme-
16vallalatok digitalizacioja.
Két specializacié inditunk minden félévben:

1. Gazdasagi elemzd informatika

2. Vaéllalatiranyitasi informatika

Az ESG-mindségbiztositasi standardoknak valé megfelelés

A képzés célrendszere és szerkezete 6sszhangban van az Eurdpai Fels6oktatasi Tér-
ség Mindségbiztositasi Standardjaival és Iranyelveivel (ESG 2015), kiilondsen az
alabbi tertiileteken:
1.1 - A mindségbiztositdsi politika: A képzési célok illeszkednek az intézmény mi-
ndségbiztositasi politikdjahoz, és hozzajarulnak a képzési kindlat folyamatos fej-
lesztéséhez, stratégiai prioritdsok mentén.
1.2 — Képzési programok tervezése és jovahagydsa: A képzést a relevans szakmai

és tarsadalmi igényeket figyelembe vevo, egyeztetésen alapuld folyamatban tervez-
tik meg.


https://ohv.bme.hu/hu/file/41

A képzés tervezését a BME-VIK és a BME-GTK Karok, a Gazdasaginformatikus
Szakbizottsag (GISZB) szakmai iranyitasaval végezte. A GISZB tagjai az alabbi tan-
székeket képviselik: Automatizalasi és Alkalmazott Informatikai Tanszék, Elektro-
nikai Technologia Tanszék, Halozati Rendszerek és Szolgaltatasok Tanszék, Mes-
terséges Intelligencia és Rendszertervezés Tanszék, Szamitastudomanyi és Infor-
macidelméleti Tanszék, Tavkozlési és Mesterséges Intelligencia Tanszék. Tovabba
tag még 2 hallgatoi képviseld.

Ezt kovetéen a Kari Oktatasi Bizottsag és Kari Tandcs is targyalta és elfogadta a
képzés leirasat, tantervét, programjat. Ezt kovetden az Egyetem Szendtusa targyalja
a javaslatot. A fentiek eredményeként a célok vilagosan megfogalmazott tanulasi
eredményeken keresztiil keriiltek meghatarozasra.

1.3 — Hallgatokézponti tanulds, oktatds és értékelés:

A képzési célok tdamogatjak az aktiv tanuldst és a hallgatok autonomidjat, a szakmai
felel6sségvallalast és a kompetenciaalapu fejlédést.

1.4 — Hallgatoi elomenetel, elismerés és oklevélkiadds:

A célrendszer és a tantervi struktira biztositja az atlathato elémeneteli szabalyokat,
a korabban megszerzett tudas elismerését, valamint a kovetkezetes és igazsagos
oklevélkiadast. Figyelembe vessziik az alapképzésrdl érkezd hallgatok sokszintisé-
gét és el6képzettségbeli kiillonbségeket. A legjobb hallgatok dsztondijakban és ju-
talmakban részestilnek.

1.9 — Programok folyamatos nyomon kévetése és iddszakos feliilvizsgalata:

A képzés céljait és a szakteriileti orientaciot rendszeres feliilvizsgalatnak vetik ala
a hallgatoi visszajelzések, végzett hallgatok nyomon kovetése és munkaadoi kon-
zultacidk alapjan.

1.10 - Ciklikus kiils6 mindségbiztositas:

A képzési célok meghatarozdasa és iddszakos feliilvizsgalata beépiil az intézményes
akkreditacios és kiilsé mindségbiztositasi eljarasok rendszerébe.

2.2. Altaldnos kompetencidk

Az Nftv. 11. § (2) bekezdés, 114/P. § (2) bekezdés b) pont és a KKK altal meghatarozott
altalanos kompetenciak megszerzését biztosito tantargyak:

Altalanos kompetencia Tantargyak [tantargykéd, tantargynév]

digitalis kompetenciak (digitdlis kompetenciik és szak- = VITMM100 Hal6zatba kapcsolt adatbazisok
maspecifikus digitdlis készségek, a médiatudatossig, a biz-
tonsigos internethaszndlat, valamint digitilis technoldgia
hatékony alkalmazisa tanuldsi célok elérését szolgald digitd-
lis megolddsok ismerete)

mesterséges intelligencia (MI alapii eszkozok és eljard- | VISZM185 Adatbanyaszati technikak
sok, valamint ezek ismerete és alkalmazdsa a képzéshez kap-
csolodoan)

a tudasalapt gazdasaghoz kapcsolédo pénziigyi- és = VITMM104 Uzleti és pénziigyi elemzési moédszerek
vallalkozoéi ismeretek fejlesztése




Altalanos kompetencia Tantargyak [tantargykod, tantargynév]
GT20M401 Vallalatgazdasagtan

egészségfejlesztési ismeretek, testnevelés [Nftv. 11. §
(2) A felséoktatdsi intézménynek az alaptevékenységéhez
igazoddan biztositania kell testi és lelki egészségfejlesztést is
beleértve a rendszeres testmozgds és sporttevékenység meg-
szervezését (...)]

fenntarthato fejlédési alapismeretek (az SDG? megva- | VITMMBO03 Mérnoki menedzsment
I6sitdsdt szolgdld ismeretek és képességek)

kornyezet-, baleset-, munka- és fogyasztovédelemi | VIHIM279 Kockazatelemzés és -kezelés
ismeretek

korrupciémegel6zési alapismeretek

az Ipar 4.0 alapt miikédés és technoldgiai tudas, aki- | VIETM193 Integralt vallalatiranyitasi rendszerek
ber-fizikai rendszerek, 6nszervezé mechanizmusok, | vIETM195 Vallalati alkalmazasok integracija
valamint a digitalizacié és automatizacié munkaero-
piacon strukturalis valtozasokat indukalo kovetkez-
ményeinek ismerete (csak a miiszaki, az informatika kép-
zési teriilet alap- és mesterképzési szakjain, a gazdasdgtudo-
manyok képzési teriilet iizleti szakjain, és a természettudo-
mdny képzési teriilet szakjain)

VITMM200 Ugyfélanalitika

2.3. Szakmai kompetenciak

2.3.1. Képzési és kimeneti kovetelmények

A képzést elvégzo hallgatd kompetencidi (a KKK szerint):

a) tudasa

Az angol nyelvtudasa eléri a képzéshez, az angol nyelvii szakirodalom megismerésé-
hez, a szakszOveg megértéshez, feldolgozasdhoz, és a szakképzettséggel ellathatd
szakmai feladatokhoz elvégzéséhez sziikséges, valamint a folyamatos szakmai onkép-
zéshez sziikséges szintet.

Ismeri és érti a vallalat tevékenységi rendszerét, az értéklanc, az ellatasi lanc fogalmait,
a folyamatszemléletti vallalati vezetés alapelveit, a vallalati stratégiaalkotas folyama-
tat.

Ismeri és érti a vallalati funkcidk kozotti kapcesolatokat, beleértve a marketing, a pénz-
tigyi és szamviteli, emberi eréforrds menedzsment, innovacié menedzsment valamint

2 Lasd részletesen: https://sdgs.un.org/coals
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az értékteremtd folyamatok menedzsmentjével kapcsolatos f6bb fogalmakat és eljara-
sokat.

Rendelkezik az informaciorendszerekkel kapcsolatos részletes ismeretekkel, érti az
architektura fejlesztési elveket és modszereket.

Ismeri az tizleti, informacid és az adatarchitektura elveit és kidolgozasanak modsze-
reit, az implementdcid fObb Osszefliggéseit €s a valtozasmenedzsmenttel kapcsolatos
teenddkkel is tisztdban van.

Erti az informdci6 és az iizleti architekttra kozotti kapcsolatokat, valamint az iizleti
igényeket le is tudja képezni az informatikai kovetelményekre.

Ismeri az informacio architekttra kiilonb6zd rétegeinek (tranzakcio-feldolgozas, ope-
rativ miikodés tdmogatdsa, dontéstamogatas, csoportmunka, munkafolyamat) alap-
vet0 jellemzdit és a kozottiik levo Osszefiiggéseket.

Részletes ismeretekkel rendelkezik az informaciomenedzsment valamennyi tertileté-
rdl, beleértve az informatikai stratégia, folyamatmenedzsment, rendszerfejlesztés, tu-
dadsmenedzsment, IT szolgdltatdsmenedzsment, projektmenedzsment, kockazatme-
nedzsment, teljesitménymenedzsment, informatikai vagyonnal valé gazdalkodas, in-
formatikai biztonsag és IT audit fogalmi rendszerét és Gsszefiiggéseit.

Atfogé ismeretekkel rendelkezik az informacios tarsadalom szabélyozasi kérdéseird],
problémairol, beleértve az egyes teriiletek (média, telekommunikdacié, gazdasagtan)
értelmezését és az informatikai jogi vonatkozasokat is.

Ismeri informatikai szakteriileteinek globalis trendjeit, tudomanyteriiletii hatdrait, az
informatikai és tarsadalmi innovacidban betoltott szerepet és az ezekbdl adddo 1j ko-
vetelményeket.

Ismeri az alkalmazasi teriiletekhez kt6d6 problémak és ezek megoldasat célzé felada-
tok megoldasi mddszereit, eljarasait, és az alkalmazasi korlatokat.

Ismeri és érti a tobbvaltozos statisztika és a szamitastudomany fogalmait és Osszefiig-
géseit, alkalmazasi lehetdségeit és korlatait.

b) képességei

Megtervezi és irdnyitja valds iizleti, szervezeti problémak megoldasat szolgald infor-
matikai alkalmazasok fejlesztését, modszereket.

Képes iizleti folyamatok megértésére, elemzésére, a végrehajtast segitd szoftveralkal-
mazasok feltardsara, az iizleti-szervezeti igényeknek valé megfeleltetésre.

Képes rendszerfejlesztési elvek és modszerek alkalmazasara, fejlesztéeszkozok (iizletii
modellezés, illetve szamitogéppel tamogatott fejlesztés eszkozei) hasznalatara, hasz-
nalataval késziild fejlesztések alkalmazasok kivitelezésének iranyitasara.

Képes adatbazisok tervezésével, létrehozadsaval és menedzselésével kapcsolatos fel-
adatok ellatasara.
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Képes a gazdasagi alkalmazasok adaptacidjara, az IT-alkalmazasok bevezetéséhez
sziikséges szervezeti valtoztatasok kezdeményezésére, a bevezetési kockazatok felmé-
résére és kikiiszobolésiikhoz sziikséges intézkedések megtervezésére, a végrehajtas-
ban az egytittmtkodésére.

Képes a szervezet informatikai egységének menedzselésére, informatikai feladatokat
kiils6 szolgaltatohoz (outsourcing) sziikség szerint kihelyez.

Képes a miikodtetési kockazatok kezelésére megismert modszerek alkalmazasara.

Képes fejlesztési projektek tervezésére és iranyitasara, és informatikai feladatok meg-
oldasaiban kiilonb6zd szervezeti és szervezési megoldasok feltarasara.

Az informatikai auditorral egyiittmiikddve képes biztositani az eljardsokhoz sziiksé-
ges feltételeket és kontrollokat.

Képes az informatikai alkalmazasokban rejl6 iizleti lehetdségek feltarasara, kommu-
nikalasara.

c) attitdje
Figyelemmel kiséri az informatikai és vallalati (kozigazgatasi, kozszolgalati) tertilettel

kapcsolatos szakmai, technoldgiai fejlédést.

Kritikai néz6pontot, j latdsmodot, megoldasokat, modszertanokat alkalmaz szakte-
riiletén, tudomanytertiletén.

Kutatast, fejlesztés tervezése, vezetése sordn a sziikséges innovacidkhoz tudomanyos
érveket hasznal.

Fontosnak tartja, hogy kozvetitse a szakmai eredményeket az informatikai és az alkal-
mazasi teriilete egyéb képviseldi kozott.

Elfogadja és fejleszti a munka- és szervezeti kultarat, kovetkezetesen érvényesiti az
informatikai biztonsaggal 0sszefliggd szakmaetikai elveket.

Elkotelezett a mindségi kovetelmények betartdsara €s betartatdsara.

Tiszteletben tartja az 6vétdl eltérd véleményeket, torekszik a szakmai érveken alapuld
meggydzésre.

Fontosnak tartja a kornyezettudatos magatartas kozvetitését és megvaldsitasat.

Tevékenyen részt vesz, irdnyitasi feladatok lat el projektekben, illetve adott feladato-
kon dolgoz6 munkacsoportokban, projektmenedzsment tudasat és képességeit folya-
matosan fejleszti, kezdeményezéseiben, dontéseiben a siker k6zos értékét tartja szem
el6tt.

d) autonomidja és felel0ssége
Onall6 informatikai munkakodrben, a célnak megfeleléen, de maga altal megszabott
moddon végzi feladatait, a szakmai kérdések végiggondolasat, kidolgozasat.

FelelGsséget érez a hataridOk betartdsara és betartatasara.

11



Felel6sséget vallal a sajat és az iranyitasa alatt dolgozo, illetve a vele egyiitt (egy pro-
jektben) tevékenyked6 munkatarsai munkajaért.

Fejlesztési-lizemeltetési felel6sséggel miikodéskritikus informatikai rendszereket ira-
nyit.

2.3.2. A képzés sajdtos kompetencidi

Az Egyetem altal biztositott képzés sajatossagainak megfeleléen a képzést elvégzo
hallgaté a KKK-ban meghatarozott kompetencidkon tilmenden a kovetkez6 kompe-
tencidkkal is rendelkezni fog;:

Kompeten- Képzésspecifikus kompetencia

ciateriilet

Tudas Ismeri a standard vdllalatirdnyitdsi rendszereket, mitkodésiiket és az implementdlt vdllalati folyamatokat.

Ismeri és érti a vdllalatértékelés cél- és eszkozrendszerét, az értékelési folyamatokkal kapcsolatos alapvetd
fogalmakat és eljardsokat, valamint a vallalatértékelés kritikus pontjait.

Ismeretekkel rendelkezik a kiberbiztonsdgi modellek, protokollok és kockdzatkezelési stratégidk terén.

Ismeri az adatalapii technoldgidk tdarsadalmi, etikai és jogi vetiileteit.

Képesség Képes az iizleti és informatikai szakemberekkel egyiittmiikodve, a leghatékonyabb IT-megolddsok felhasz-
ndldsdval alapvetd szamuiteli, gazdasig problémdk megolddsdra, ezek informatikai tdmogatdsdra, fejlesz-
tések kezdeményezésére.

Képes standard vallalatirdnyitdsi rendszerek bevezetésére, és alkalmazdsdra a digitalizdlt vdllalatirdnyi-
tdsban.

Képes multidiszciplindris ismeretek (pl. gazdasdg, biologia, mérndktudomdanyok) integradldsdra informati-
kai megolddsokban.

Ondlléan végez kutatdsi tevékenységet, eredményeit tudomdnyos formdban publikdlja (pl. cikk, poszter,
forrdskod).

Attitiid Nyitott az 1ij digitdlis technologidk megismerésére és kezdeményezd azok alkalmazdsdban.

Elkételezett a tudomdnyos és szakmai integritds, valamint a nyilt tudomdny és felelds innovdcié mellett.

A digitalizalt vdllalati mitkodés magas fokil vdllalatirdnyitdsi rendszerekkel torténd tamogatdsdra torek-
szik a termelési hatékonysdg novelésének érdekében.

Erzékenyen kezeli a kulturdlis és tdrsadalmi sokszintiséget az IT-rendszerek fejlesztése és alkalmazdsa so-
ran.

Onillésig és | Ondlléan menedzsel Gsszetett projektfeladatokat (feladattervezés, iitemezés, mindségbiztositds).
felelosség

Felel6sséget villal az dltala fejlesztett digitdlis rendszerek tdrsadalmi és kérnyezeti hatdsdért.

Torekszik a villalatok miikodésének hatékony tamogatisdra vdllalati megolddsok megfeleld haszndlatdval
és a modern digitalizicids megkozelitések elonyben részesitésével.

Képes megalapozott dontéseket hozni bizonytalan, nagy kockazatii IT-kérnyezetben (pl. biztonsdg, egész-
ségiigy, infrastruktiira).

2.4. A kepzés alapveto szerkezeti elemei

2.4.1. A szakmai gyakorlat
A szakmai gyakorlat kreditértéke: kreditérték nélkiili kritériumkovetelmény

A szakmai gyakorlat ajanlott teljesitési féléve: 3
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A szakmai gyakorlat idStartama: 6 hét

2.4.2. Szakdolgozat, diplomamunka

A szakon készitend6 diplomamunka kreditértéke: 30

2.4.3. Szabadon valaszthaté tantdargyak

A szabadon valaszthato tantargyakhoz rendelt kreditérték: 10

2.4.4. Ismeretkorok

A KKK-ban meghatarozott ismeretkorok és az egyes tantargyak ismeretkorokbe soro-
lasa, az ismeretkor felelGse:

Ismeretkor elnevezése;
(kredittartomanya a

KKK szerint)

Természettudomanyi és
gazdasagi ismeretek (18-
30 kredit)

Gazdasaginformatikai
szakmai ismeretek (20-25
kredit)

Specializacio (25-50 kre-
dit)

Tantargyak
megnevezései, kddjai;
kreditértékei

Matematikai statisztika, 26
BMEVISZM108, 5 kredit
Operacidkutatas gazda-
saginformatikusoknak,
BMETE90MX50, 5 kredit

Szamvitel,
BMEGT35M400, 5 kredit

Kontrolling,
BMEGT35M401, 5 kredit

E-jog, BMEGT55M400, 3
kredit

Projektmenedzsment,
BMEGT20M400, 3 kredit

Pénziigyek, 20
BMEGT35M402, 5 kredit

Adatbiztonsag a gazda-
saginformatikdban, BME-
VIHIM100, 5 kredit

Halozatba kapcsolt adat-
bazisok, BMEVITMM100,
5 kredit

Adatbanyéaszati techni-

kak, BMEVITMM185, 5

kredit

Integralt vallalatiranyi- 34
tasi rendszerek, BMEVI-
ETM193, 6 kredit
Vallalatiranyitasi rend-

szerek konfiguracioja,
BMEVIETM194, 7 kredit

Vallalatgazdasagtan,
BMEGT20M401, 4 kredit
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Ismeretkor 6sszegzett
kreditértéke

Ismeretkor felelGs

Dr. Pintér Marta

Dr. Biczék Gergely

Dr. Martinek Péter,

Dr. Simon Csaba



Ismeretkor elnevezése; Tantargyak Ismeretkor dsszegzett Ismeretkor felelds

(kredittartomanya a megnevezései, kodjai; kreditértéke
KKK szerint) kreditértékei
Vallalati alkalmazasok
integracidja, BMEVI-
ETM195, 7 kredit
Onallé laboratérium 1,
BMEVIETM388, 5 kredit

Onallé laboratérium 2,
BMEVIETM389, 5 kredit

Uzleti és pénziigyi elem-
zési moédszerek (angol
nyelven), BME-
VITMM104, 6 kredit
Ugyfélanalitika (angol
nyelven), BME-
VITMM200, 6 kredit
Média- és szovegbanya-
szat (angol nyelven),
BMEVITMM?277, 6 kredit

Kockazatelemzés és —ke-
zelés (angol nyelven),
BMEVIHIM279, 6 kredit
Onallé laboratérium 1
(angol nyelven), BME-
VITMM379, 5 kredit
Onallé laboratérium 2

(angol nyelven), BME-
VITMM380, 5 kredit

2.4.5. Specializaciok

A képzésben valaszthatd specializaciok felsoroldsat a kovetkezo tablazat tartalmazza.
A kreditérték a specializacidba tartozod tantargyak osszegzett kreditértéke. A speciali-
zacio egyben a képzés egyik modulja is (lasd: 0. fejezet). A specializacidk csak akkor
indulnak, ha azokat elére meghatarozott szamu hallgatd valasztja és a specializaciok
korlatozhatjak a felvehet6 hallgatok 1étszamat. E kovetelményekrdl és korlatozasokrol
a specializacidvalasztasi idészakot megel6zden a hallgatdkat tajékoztatjak.

Specializacio Specializacio Specializacio felelGs Specializaciofelelds
elnevezése kreditértéke szervezeti egysége
Vallalatiranyitasi infor- | 34 BME, VIK, Elektronikai = Dr. Martinek Péter
matika Technoldgia Tanszék
Gazdasagi elemz6 infor- | 34 BME, VIK, Tavkozlési és | Dr. Simon Csaba
matika Mesterséges Intelligencia
Tanszék
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2.5. Ertékelési és ellenorzési modszerek

Az egyes tantargyak vonatkozasaban az értékelési és ellendrzési mdodszereket, eljara-
sokat és szabalyokat a tantargyleirasok (tantargyi adatlapok) tartalmazzak részletesen,
0sszhangban a hatdlyos Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzattal, valamint a jelen képzési
programmal. Az egyes tantargyakban kizarolag olyan értékelési és ellendrzési mod-
szereket alkalmazunk, amelyeket e képzési program meghataroz.

A képzés soran szintfelméréseket, részteljesités értékeléseket és 0sszegzd értékeléseket
egyarant alkalmazunk.

A tantargyak teljesitésének mindségét érdemjeggyel jelezziik, amelynek tipusai:
(fél)évkozi jegy;

vizsgajegy;
alairas.

Aldirassal a kritériumtargyak (Szakmai gyakorlat) zdrulnak. Félévkozi jegyet a szak-
targyak koziil a tobb gyakorlatot, illetve laboratoriumi gyakorlatot igényl6 targyak al-
kalmaznak tipikusan a szorgalmi iddszakban végrehajtott teljesitményértékelések
alapjan. Az oktato attekinti és a félév sordn folyamatosan értékeli a hallgatéi munkat
(hazifeladatok, beadandok) igy jobban tudja megitélni a munka eredményét és szin-
vonalat. Tovabba ez a megkozelités ad lehetdséget a csoportos munkak, hallgatdi pro-
jektek és prezentaciok értékelésére. Vizsgaval zarul a specializacio 0sszes targya.

2.5.1. Tanulmanyi teljesitményértékelési modszerek

A képzés sordn alkalmazott tanulmdanyi teljesitményértékelési modszerek tipus sze-
rinti részletes leirdsat a kovetkezd tdblazat tartalmazza. A tantargyak értékelési mod-
szerei ezektdl érdemben nem térhetnek el, a képzésben egységesen és kovetkezetesen
alkalmazandok.

Ertékelési modszer Modszertani leiras, tipi- Az értékelés teljesitésé- Az értékelésre valo hall-
kus megvaldsitasi mo- nek atlagos iddtartama, gatoi felkésziilés atlagos

dok vagy tipikus iddkerete, idétartama, ora
perc vagy ora

szobeli vizsga vizsgaztato bizottsag | 15-30 perc 45 ora
elott, felkésziilési id6 (5-
10 perc) biztositasa mel-
lett megvaldsitott, rész-
ben vagy egészében par-
beszédes jellegli szobeli
értékelés, amely alapul-
hat strukturalt kérdésekre
adott (tételsor, témakor-
lista) feleleten (Ossze-
fliggd kifejtés) vagy kér-
dések és valaszok nem
strukturalt sorozatan (pl.
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irasbeli vizsga

Félévkozi teljesitmény
értékelés - zarthelyi dol-
gozat

részteljesitmény értéke-
1és

féléves  projektfeladat

(projekttantargyban)

alkalmazasi
megoldasa)

problémak

Elmélet és/vagy gyakor-
lati fokusza a vizsga. Le-
hetséges elemei: rovidebb
beugré melynek sikeres
teljesitése a tovabbi ré-
szen valo részvétel felté-
tele lehet. Lehetséges tar-
talmi elemek: Kkifejt6s
(esszé) kérdések, felelet-
valasztds tesztek, szami-
feladatok,
modszerek/algoritmusok
gyakorlati alkalmazasara
feladatok,
gyakorlati

tasi tanult

vonatkozd
megoldandé
problémalk, stb.

A hallgaté
és/vagy gyakorlati felké-
sziiltségét méré elméleti
kérdések,
gyakorlati feladatok. Fel-
késziilés az elére kiadott

elméleti

megoldandd

tananyag alapjan - konyv-
konyvek megjelolt fejeze-
tei, el6adas anyagai (mint
eléadas diak), megjelolt
és elérhet6 internetes for-
rasok, weboldalak, a tan-
targyhoz kiadott egye-
temi jegyzet stb. alapjan
lehetséges.

Csoportmunkdban vagy
egyénileg elkészitett hazi
feladatok, miniprojektek,
esszék, elemzések értéke-

lése. Elképzelhet6 az

eredmények személyes
konzultacié  keretében
torténé  megvédésének

kotelezd elbirasa is, mely
biztositja, hogy a hall-
gaté(k) a sajat mun-
kaj(ukat)at adta(k) be.

A projektfeladatok altala-
nos célja a hallgatok 6n-
allé munkavégzé képes-
ségének kialakitasa: a
hallgaté képes a kiadott
feladatot értelmezni, kap-
cs0lod6 irodalomkutatast
elvégezni, a megoldando

problémat  részletesen

30-240 perc

30-120 perc

10-20 perc (a bemutatas),
1-2 6ra a teljes hallgatoi
beszamold id6tartama)
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45 éra

10 ora

— rendszeres  (legfel-
jebb egy hetes hatar-
id6vel) hazi feladat: 2
Ora;

- komplex hazi feladat
(két-harom hetes ha-
taridovel): 10 Ora;

- atfogo hazi feladat
(legalabb egy hona-
pos hataridével): 36
Ora;

- féléves, kvazi projekt
tipusu hazi feladat:
72 6ra

legalabb 120 6ra
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elemezni, a megoldast
megtervezni, megvalosi-
tani és értékelni.

A feladathoz elvart terje-
delmii (20-60 oldal a meg-
adott sablonban) besza-
molo elkészitése kotelezo.

diagnosztikus értékelés | Gyakorlati foglalkozasra | 2-10 perc 4 6ra
(ellendrzd dolgozat) elére kiadott felkészii-

lésit atmutaté alapjan

tortént  felkésziiltséget

méré rovid irasbeli ellen-

Orzési forma. A gyakorla-

ton valo részvétel feltétele

a sikeres teljesités - pl. La-

borgyakorlati beugré dol-

gozat.

2.5.2. Szaknyelvi kompetencidk

A TVSZ rendelkezik arrdl, hogy a hallgaténak mennyi idegen nyelvi kreditet kell tel-
jesitenie a tanulmanyai sordn, teljesitésének modja a TVSZ keretein beliil az alabbiak
szerint torténik:
A kreditek Osszegytktése kétféle modon lehetséges:
— azldegen Nyelvi Kézpont altal felkinalt kredittel rendelkez6 kotelez6en valasz-
tando ill. szabadon valaszthato tantargyak teljesitésével, vagy
— a képzés mintatantervi targyainak idegen nyelven is inditott kurzusainak telje-
sitésével, melyeket a kovetkezd tablazat tartalmazza.

Tantargy neve kredit Tantargykod
Uzleti és pénziigyi elemzési modszerek (angol nyelven) | 6 BMEVITMM104
Ugyfélanalitika (angol nyelven) 6 BMEVITMM200
Meédia- és szovegbanyaszat (angol nyelven) 6 BMEVITMM?277
Kockazatelemzés és —kezelés (angol nyelven) 6 BMEVIHIM279
Onall6 laboratérium 1 (angol nyelven) 5 BMEVITMM379
Ondll¢ laboratérium 2 (angol nyelven) 5 BMEVITMM380
Diplomatervezés 1 (angol nyelven) 10 BMEVITMM381
Diplomatervezés 2 (angol nyelven) 20 BMEVITMM382

2.5.3. Szakmai gyakorlat

1. A szakmai gyakorlattal 6sszefiigg6 kovetelmények
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b)

b)

eldzetes feltételek (pl. megszerzett kredit, teljesitett tantargyak):

A szakmai gyakorlat altalanos célja alapvetd ismereteket megszerzése a hall-

gato specializaciojanak megfelel6 gyakorlati gazdasaginformatikai felada-

tokbol.

gyakorlohellyel szembeni kovetelmények:

A szakmai gyakorlati befogadohely lehet hazai es kiilfoldi vallalat, intéz-

mény, valamint non-profit szervezet (kis- vagy kozépvallalat, nagyvallalat,

multinaciondlis vallalat, koltségvetési szerv, onkormdanyzat, egyéb kor-

manyzati szerv, kamara, kiilfoldi képviselet, nemzetkozi szervezet, kutato-

intézet, non-profit szervezet) ahol:

e ahallgatét tanulmanyainak megfelel6 szakteriileten foglalkoztatja;

e Dbiztositja a gyakorlat lebonyolitdsahoz sziikséges helyet, eszkozoket, va-
lamint a szlikséges szakmai feliigyeletet, iranyitast;

e ahallgato részére foglalkoztatdsa megkezdése el6tt munkavédelmi okta-
tast tart;

o foglalkoztatds idGtartama a heti 40 6rat nem haladja meg, de a kotelezd
szakmai gyakorlat alatt eléri az elSirt munkadra mennyiséget.

Az iskolaszdvetkezet Gtjdn megszervezett szakmai gyakorlatot az iskolaszovet-

kezet igazolhatja, feltéve, hogy az iskolaszovetkezettel szerz6déses jogviszony-

ban allé6 munkaltaté megfelel a szakmai gyakorlohellyel, a munkavégzés tart-

alma pedig a szakmai gyakorlattal szemben a jogszabalyok altal tAmasztott ko-
vetelményeknek.

b)

b)

. A szakmai gyakorlat szervezése

felelGs szervezeti egység:

A képzés szakmai gyakorlatért felelds szervezi egysége a Villamosmérnoki
és Informatikai Kar, intézményi feleldse a mindenkori kari szakmai gyakor-
lat felel6s.

kapcsolattartas rendje:

Szakmai gyakorlat csak a karral egytittmtikodési megallapodast kotott val-
lalkozasnal végezhetd. Az egyiittmi(ikodés megkotése, kapcesolattartas val-
lalkozasokkal a mindenkori kari szakmai gyakorlat felelds feladata.

A szakmai gyakorlat timogatasara elektronikus portal rendszer miikodik a
karon, mely tdmogatja a kapcsolddd dokumentumok kezelését és az egye-
tem és a szakmai gyakorlohely kozotti kollabordciot a szakmai gyakorlat tel-
jes id6tartama alatt. A szakmai gyakorlat soran elvégzendd munkakat a tan-
sz€ki felels és a gyakorlohelyi konzulens kozosen allitja 6ssze, melyet a por-
talra kell feltolteni és jovahagyni. A hallgatdk a szakmai gyakorlat alatt a
gyakorlohelyi konzulens feltigyelete és irdanyitasa mellett dolgoznak. A félév
végén a szakmai gyakorlohelyi konzulens értékeli a hallgaté munkajat, jo-
vahagyija a hallgatéo munkanapldjat - igazolja a ledolgozott munkadrakat, ér-
tékeli a hallgatd altal készitett irdsos beszamoldt. Valamennyi kapcsolédo
dokumentum a szakmai gyakorlat portalra keriil feltoltésre és az egyetemi
témavezeto altali jovahagyasra.
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3. Beszamolasi kotelezettség

<)

a beszamolora vonatkozo tartalmi és formai eldirdsok:

A szakmai gyakorlat végén a hallgatok 15-20 oldalas irdsos beszamolot ké-
szitenek. A beszdmolo esszé jellegli dolgozat, mely részletesen bemutatja a
hallgat¢ altal elvégzett munkat és annak eredményeit.

a beszamolo benyujtasanak modja:

A beszamolot a szakmai gyakorlat portalra kell feltoltenie a hallgatonak.

a beszamolo benyujtasanak hatarideje:

A feltoltést legkésdbb annak a szorgalmi idszaknak a végéig kell megtenni,
amikor a hallgaté a szakmai gyakorlat targyat az oktatasi rendszerben fel-
vette.

A szakami gyakorlat értékelési modja és szempontjai

<)

a teljesités feltételei:

A hallgatdk a szakmai gyakorlat alatt napra lebontott munkanaplét vezet-
nek. A munkanaplo hitelességét a szakmai gyakorlat végén a gyakorlohelyi
konzulens alairasaval igazolja. A szakmai gyakorlat végén a hallgatok 15—
20 oldalas irdsos beszamolodt készitenek. A beszamolot a gyakorlohelyi kon-
zulens aldirasaval igazolja, a munkdarol rovid értékelést készit. A munkanap-
16t, a beszdmolot és az értékelést a hallgatd anyatanszékére kell benyujtani.
A beszdmold - és egyben a szakmai gyakorlat - elfogadasardl a tanszéki fe-
lel6s dont.

az el nem fogadott beszdmol¢ javitasa:

El nem fogadott beszamolo a hatalyos TVSZ rendelkezései szerint potolhato.
az el nem fogadott gyakorlat ismételt teljesitése:

El nem fogadott gyakorlat a hatalyos TVSZ rendelkezései szerint teljesithetd
ismételten.

2.5.4. Kritériumkdovetelmények

A képzés soran teljesitendd kritériumkovetelmények, amelyek teljesitettsége a végbi-
zonyitvany megszerzésének feltétele:

1.
2
3.
4. Munka-, baleset-, kornyezet- és tlizvédelmi oktatasban val6 részvétel: A hallga-

Szakmai gyakorlat: 6 hetes kotelez6 szakmai gyakorlat.

. Specidlis szaknyelvi kdvetelmények: nincsenek.

Egészségligyi alkalmassagi feltétel(ek): nincsenek.

tok kotelessége a munka- és tlizvédelmi ismeretek elsajatitasa és évenkénti fel-
frissitése. A tananyag online tekintendd at, a hallgato elektronikusan igazolja
ennek megtorténtét az erre szolgdld oktatasi rendszerben.

Egyéb, képzésspecifikus kritériumkovetelmények: nincsenek.
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2.5.5. Szakdolgozat-készités | diplomamunka-készités

1.

A zarddolgozat-készitést szolgdld tantargy felvételének eldzetes kovetelmé-
nyei:

A Diplomaterv-készités tantargy akkor veheté fel, ha a hallgaté az Onallé labo-
ratérium 1 és az On4llé laboratérium 2 tantdrgyakat mdr teljesitette.

A zarddolgozat tartalmi és formai kovetelményei:

A diplomaterv a Villamosmérnoki és Informatikai Karon mtkodé Diplomaterv
portalon megtalalhat6 sablon szerint kell elkésziteni. A diplomatervvel azt kell
igazolni, hogy a hallgaté 6nall6 munkara alkalmas, ismeri és alkalmazni tudja
a gazdasaginformatikai munkamddszereket, képes a feladatkiirast értelmezni,
tovabba a valasztott megoldast megtervezni, megvalositani, ellendrizni és érté-
kelni. Ennek megfelel6en a diplomaterv kotelezéen tartalmazza a valasztott té-
materiilet bemutatdsat, az elvégzett irodalomkutatas eredményeit, az elkészitett
megoldas terveit, specifikacidjat, a megvaldsitds mddjat és részleteit, az elért
eredmények részletes bemutatdsat és értékelését, tovabba a tovabbfejlesztési le-
het&ségeket. A dolgozat tovabbi kotelezd elemei a tartalmi kivonat (magyar és
angol nyelven), a hallgatoi nyilatkozat az 6nallé6 munkavégzésrdl és sajat ered-
ményekrdl és a dolgozat tartalmat leiro legfontosabb szakmai kulcsszavak-kife-
jezések.

A zarodolgozat képzés nyelvétdl eltérd nyelven torténd készitésének szabalyai:
Dolgozatot magyar nyelven kiviil a BME valamely idegen oktatasi nyelvén (an-
gol és németnyelven) is lehet késziteni, amennyiben a tanszéki témavezetd és a
tanszékvezetd ehhez hozzajarul.

A zardédolgozat-készités folyamata:

A diplomaterv-készités folyamatat a hallgatd a Diplomaterv-készités tantargy
felvételének félévében a Diplomaterv portalon (a tovabbiakban: portal) a téma-
vezetd altal neki kiirt téma felvételével és az elektronikus adatlap kitoltésével
inditja el. A téma megnyitdsa a szorgalmi iddszak 3. hetének végéig megtorté-
nik, melyhez a témadra jelentkezett hallgatot hozzarendelik. A témavezet6 az 5.
hét végéig feltolti a feladatkiirast, melyet a témat meghirdetd tanszék vezetdje
hagy jova. A dolgozat elkészitését tanszéki témavezetd vagy kiilsé konzulens
irdnyitja. A kiilsé konzulens mellett tanszéki témavezet6t is biztositani kell.
Kiils6 konzulens - tanszékvezetdi jovahagyassal — legalabb mesterszakos
(MSc), vagy azzal egyenértékii fokozattal rendelkez6 kiils6 szakember lehet. A
dolgozat készithetd a kiils6 konzulens irdnyitdsaval kiils6é vallalat (gazdasagi
szervezet) telephelyén is. A dolgozat el6rehaladasarol, eredményeirdl a hallgatd
az egyetemi témavezetdvel a félév sordn igény szerint konzultdl. Minimum egy
félévkozi - a munka sikeres megkezdését és az azdta elért részeredményeket -
és egy félév végi - az elért eredményeket bemutatd - konzultacio kotelezd. A
dolgozatot elektronikus formdaban kell a portalra feltolteni, beadasi hataridd a
szorgalmi idészak utolsé napja.

5. A zéardédolgozat-készités értékelésének szempontjai:
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A diplomaterv-készités tantargy kovetelménye a szorgalmi iddszakban félév-
kozi jegy. A diplomaterv-készitést két félév alatt kell elvégezni. A tantargy el-
végzésének sziikséges, de nem elégséges feltétele, hogy a hallgato elkészitse és
beadja a szakdolgozatot, vagy annak hidnyaban a tantargy keretében elvégzett
munka részletes irasos dokumentacidjat. A dolgozatot elektronikus formaban
kell a portalra feltolteni, beaddsi hatdrideje a szorgalmi iddszak utolso napja.

A zarddolgozat tartalmi (szakmai) értékelésének szempontjai:

A diplomaterv-készités tantargyhoz rendelt érdemjegyet a hallgato féléves
munkdja alapjan a témavezetd allapitja meg. A dolgozatot a témat gondozd tan-
sz€k altal felkért szakértd birdlo is értékeli. Az értékelés fO6bb szempontjai: a
témavalasztast idOszertisége és komplexitdsa, mennyire felel meg az elkésziilt
dolgozat a témakiirdsnak, megoldotta-e a hallgato feladatkiirdsban kitizott fel-
adatokat. Tovabba értékelésre keriil az elvégzett irodalomkutatds, a munkaterv
szakmai és mddszertani kidolgozasa és az elért eredmények. A dolgozatot for-
mai €s stilisztikai szempontbdl is értékelni kell. A biralat ismeretében a dolgo-
zatot zarovizsga-bizottsag elStt kell a hallgatonak megvédeni. A zarovizsga-bi-
zottsag Otfokozatii mindsitéssel birdlja el a dolgozatot, kiilon érdemjegyet ad
arra.

2.5.6. Zarovizsga

A képzést lezard zarovizsga a kovetkezd elemekbdl all:

zarddolgozat védés:

A diplomatervet a témat gondozé tanszék altal felkért szakért6 biralo értékeli
és azt a zarovizsga-bizottsag el6tt kell megvédeni. A zardvizsgazd hallgatd 10-
20 perces szabad el6adédsban részletesen bemutatja az altala a feladatkiirasban
meghatarozott feladat vagy probléma megoldasat, kiemeli az 6nall6 munkajat
és érdemben valaszol a biralo felvetéseire kérdéseire, valamint a zarovizsga-bi-
zottsag tagjai altal feltett kérdésekre. A zardvizsga-bizottsag Stfokozatd mind-
sitéssel biralja el a dolgozatot, kiilon érdemjegyet ad arra.

szdbeli felelés a hallgato altal valasztott tantargybol:

A vizsgaztatd oktatd 6tfokozatti mindsitéssel birdlja el a szobeli feleletet, kiilon
érdemjegyet ad arra.

A szobeli feleléshez valasztott tantargy: a gazdasaginformatikus szakon kizardlag a
hallgato altal teljesitett, a természettudomanyos alapismeretek, gazdasagi és human,
szakmai targycsoportokba tartozd, illetve a specializacié tantdrgyai koziil valaszthato
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és legalabb 4 kreditesnek kell lennie. A teljes zarovizsgahoz tartozo részletes kompe-
tencialista a kovetkezd:

a) tudasa

Az angol nyelvtudasa eléri a képzéshez, az angol nyelvii szakirodalom megismerésé-
hez, a szakszoveg megértéshez, feldolgozasahoz, és a szakképzettséggel ellathatd
szakmai feladatokhoz elvégzéséhez sziikséges, valamint a folyamatos szakmai 6nkép-
zéshez sziikséges szintet.

Ismeri és érti a vallalat tevékenységi rendszerét, az értéklanc, az ellatasi lanc fogalmait,
a folyamatszemléleti vallalati vezetés alapelveit, a vallalati stratégiaalkotas folyama-
tat.

Ismeri és érti a vallalati funkciok kozotti kapcsolatokat, beleértve a marketing, a pénz-
ugyi és szamviteli, emberi er6forrds menedzsment, innovacio menedzsment valamint
az értékteremtd folyamatok menedzsmentjével kapcsolatos f6bb fogalmakat és eljara-
sokat.

Rendelkezik az informaciorendszerekkel kapcsolatos részletes ismeretekkel, érti az
architektura fejlesztési elveket és modszereket.

Ismeri az tizleti, informdcid és az adatarchitektura elveit és kidolgozasanak modsze-
reit, az implementacio fObb Osszefiiggéseit és a valtozdsmenedzsmenttel kapcsolatos
teendOkkel is tisztaban van.

Erti az informéci6 és az iizleti architektira kozotti kapcsolatokat, valamint az {izleti
igényeket le is tudja képezni az informatikai kovetelményekre.

Ismeri az informacio architektira kiilonb6z6 rétegeinek (tranzakcid-feldolgozas, ope-
rativ mikodés tdmogatdsa, dontéstamogatas, csoportmunka, munkafolyamat) alap-
vetd jellemzdit és a kozottiik levd Osszefiiggéseket.

Részletes ismeretekkel rendelkezik az informaciomenedzsment valamennyi tertileté-
rél, beleértve az informatikai stratégia, folyamatmenedzsment, rendszerfejlesztés, tu-
dadsmenedzsment, IT szolgdltatdsmenedzsment, projektmenedzsment, kockazatme-
nedzsment, teljesitménymenedzsment, informatikai vagyonnal val6 gazdalkodas, in-
formatikai biztonsag és IT audit fogalmi rendszerét és Osszefiiggéseit.

Atfog6 ismeretekkel rendelkezik az informécids tarsadalom szabalyozasi kérdéseirdl,

problémairdl, beleértve az egyes teriiletek (média, telekommunikaci6, gazdasagtan)
értelmezését és az informatikai jogi vonatkozasokat is.

Ismeri informatikai szaktertileteinek globalis trendjeit, tudomanytertiletii hatarait, az
informatikai és tarsadalmi innovacidban betdltott szerepet és az ezekbdl adddo 1j ko-
vetelményeket.

Ismeri az alkalmazasi tertiletekhez kt6d6 problémak és ezek megoldasat célzo6 felada-
tok megoldasi modszereit, eljarasait, és az alkalmazasi korlatokat.

Ismeri és érti a tobbvaltozos statisztika és a szamitastudomany fogalmait és osszefiig-
géseit, alkalmazasi lehetdségeit és korlatait.
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b) képességei
Megtervezi és irdnyitja valds tizleti, szervezeti problémak megoldasat szolgald infor-
matikai alkalmazasok fejlesztését, mdodszereket.

Képes tizleti folyamatok megértésére, elemzésére, a végrehajtast segitd szoftveralkal-
mazasok feltarasara, az iizleti-szervezeti igényeknek valé megfeleltetésre.

Képes rendszerfejlesztési elvek és mddszerek alkalmazasara, fejlesztéeszkozok (lizletii
modellezés, illetve szamitogéppel tdmogatott fejlesztés eszkozei) haszndlatara, hasz-
nalataval késziil6 fejlesztések alkalmazasok kivitelezésének irdnyitasara.

Képes adatbazisok tervezésével, létrehozasaval és menedzselésével kapcsolatos fel-
adatok ellatasara.

Képes a gazdasagi alkalmazasok adaptacidjara, az IT-alkalmazasok bevezetéséhez
sziikséges szervezeti valtoztatasok kezdeményezésére, a bevezetési kockazatok felmé-
résére és kikiiszobolésiikhoz sziikséges intézkedések megtervezésére, a végrehajtas-
ban az egytittmtkodésére.

Képes a szervezet informatikai egységének menedzselésére, informatikai feladatokat
kiils6 szolgaltatohoz (outsourcing) sziikség szerint kihelyez.

Képes a mtikodtetési kockazatok kezelésére megismert modszerek alkalmazdasara.

Képes fejlesztési projektek tervezésére €s iranyitasdra, és informatikai feladatok meg-
oldasaiban kiilonb6z6 szervezeti é€s szervezési megoldasok feltarasara.

Az informatikai auditorral egyiittm{ikddve képes biztositani az eljardsokhoz sziiksé-
ges feltételeket és kontrollokat.

Képes az informatikai alkalmazasokban rejl6 tizleti lehetdségek feltardsara, kommu-
nikalasara.

c) attittdje
Figyelemmel kiséri az informatikai és vallalati (kozigazgatasi, kozszolgalati) teriilettel
kapcsolatos szakmai, technoldgiai fejlédést.

Kritikai néz6pontot, 0j latdsmddot, megoldasokat, modszertanokat alkalmaz szakte-
riiletén, tudomanyteriiletén.

Kutatast, fejlesztés tervezése, vezetése sordn a sziikséges innovacidkhoz tudomanyos
érveket hasznal.

Fontosnak tartja, hogy kozvetitse a szakmai eredményeket az informatikai és az alkal-
mazasi teriilete egyéb képviseldi kozott.

Elfogadja és fejleszti a munka- és szervezeti kulturat, kovetkezetesen érvényesiti az
informatikai biztonsaggal 0sszefliggd szakmaetikai elveket.

Elkotelezett a mindségi kovetelmények betartasara é€s betartatdsara.

Tiszteletben tartja az 6vétdl eltérd véleményeket, torekszik a szakmai érveken alapuld
meggydzésre.

Fontosnak tartja a kornyezettudatos magatartas kozvetitését és megvaldsitasat.
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Tevékenyen részt vesz, irdnyitasi feladatok lat el projektekben, illetve adott feladato-
kon dolgoz6 munkacsoportokban, projektmenedzsment tudasat és képességeit folya-
matosan fejleszti, kezdeményezéseiben, dontéseiben a siker k6zos értékét tartja szem
el6tt.

d) autondmidja és feleldssége

Onall6 informatikai munkakodrben, a célnak megfeleléen, de maga altal megszabott
modon végzi feladatait, a szakmai kérdések végiggondolasat, kidolgozasat.
Feleldsséget érez a hataridOk betartasara és betartatasara.

Feleldsséget vallal a sajat és az iranyitasa alatt dolgozo, illetve a vele egyiitt (egy pro-
jektben) tevékenykedd munkatdrsai munkajaért.

Fejlesztési-lizemeltetési felel6sséggel miikodéskritikus informatikai rendszereket ird-
nyit.

2.6. Munkaerdpiaci kapcsolodasok

A képzés a kovetkezd — az ESCO!! kategorizalads szerint megadott — munkaerdpiaci
kompetencidk fejlesztését szolgalja:

Rovid ESCO kompetencia megneve- ESCO kompetencia részletes leirasa

zés

iizleti elemzést végez Ertékeli egy vallalkozas allapotat onmagaban és a versenyképes
tizleti teriilettel Osszefiiggésben, kutatast végez, az adatokat az
tizleti igények kontextusaba helyezi, és meghatarozza a lehetdsé-
gek tertileteit.

iizleti folyamatok A szervezet a hatékonysag javitasara, az 1j célok kit(izésére és a
célok nyereséges és id6szerti médon valo elérésére iranyuld folya-
matai.

iranyitasi rendszer bevezetése Az tizleti folyamatokban olyan rendszer létrehozasahoz sziiksé-

ges valtoztatasok elvégzése és nyomon kovetése, amely egylitte-
sen kezeli egy szervezet lizleti tevékenységének kiilonb6zé ré-
szeit.

agilis fejlesztés Az agilis fejlesztési modell a szoftverrendszerek és -alkalmazasok
fejlesztésének modszertana.

agilis projektmenedzsment Az agilis projektmenedzsment megkozelités az IKT-er6forrasok
tervezésére, kezelésére és feliigyeletére szolgalé moddszertan
konkrét célok elérése érdekében, és IKT-eszkozokkel kapcsolatos
projektmenedzsment alkalmazasara.

vizesés modellen alapuld fejlesztés | A vizesés modellen alapul6 fejlesztés a szoftverrendszerek és -al-
kalmazasok tervezésének egyik mddszertana.

iizleti intelligencia A nagy mennyiségl nyers adatok relevans és hasznos {izleti in-
formaciokka atalakitasanak eszkozei.

iizleti tudas A vallalkozas funkcioi, az e funkcidk ellatasahoz végrehajtott el-
jarasok és feladatok, valamint e funkcidk, folyamatok és feladatok
kapcsolata mindegyik, vallalkozason beliili funkciéval, folyamat-
tal és feladattal.
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iizleti folyamatmodellezés

e-kereskedelmi rendszerek

Ugyfélkapcsolat-kezelés

értékesitési stratégiak

IKT kapacitastervezési stratégiak

normal vallalati er6forras-tervezési
rendszert kezel

eréforras-tervezést végez

lean projektmenedzsment

az IKT munkafolyamatot kidol-
gozza

adatmodellek

adatelemzés

projekt specifikaciokat készit

projekt mérészamait kezeli

Az iizleti folyamatok jellemzdinek leirdsara és elemzésére, vala-
mint a tovabbfejlesztés modellezésére szolgalo eszkozok, mod-
szerek és jelolések, példaul a Business Process Model and Nota-
tion (BPMN) Business Process Execution Language (BPEL).

Az interneten, e-mailben, mobil eszk6zokon, kozosségi médian
stb. keresztiil értékesitett termékekkel vagy szolgaltatasokkal
kapcsolatos alapvetd digitalis architektira és kereskedelmi tigyle-
tek.

Ugyfélorientdlt megkdzelités és a sikeres {igyfélkapcsolatok alap-
elvei, amelyek a vevékkel vald interakcidra, példaul a technikai
segitségnyujtasra, az tigyfélszolgalatra, az értékesités utani tamo-
gatasra és az ligyféllel val6 kdzvetlen kommunikaciéra 6sszpon-
tositanak.

A vevoéi viselkedésre és célpiacokra vonatkozo elvek a termék
vagy szolgaltatds promocidja és értékesitése céljabdl.

Azok a moddszerek, technikdk és ITK eszkozok, amelyeket egy
szervezet altal egy adott id6szakban a gépek, munkavallalok és
miiszakok szama alapjan, valamint a mindségi problémak, kése-
delmek és anyagkezelés figyelembevételével elvégezhetd maxi-
malis munkamennyiség tervezésére hasznalnak.

Begytijti, kezeli és értelmezi az adatokat a szallitassal, a kifizeté-
sekkel, a készletekkel, az er6forrasokkal és a gyartassal kapcsolat-
ban, amelyek a vallalkozasokra vonatkoznak egy meghatarozott
tizletvezetési szoftver segitségével. Ilyen szoftver példaul a Mic-
rosoft Dynamics, SAP ERP, Oracle ERP.

Megpbecsiili a varhato hozzajarulast a projekt céljainak eléréséhez
sziikséges id6, emberi és pénziigyi eréforrasok szempontjabol.

A lean projektiranyitasi megkozelités az IKT forrasok tervezésére,
kezelésére és feliigyeletére szolgaléo modszertan a konkrét célok
elérése és a projektmenedzsment IKT eszkdzeinek hasznalata ér-
dekében.

Vallalaton beliili ikt-tevékenység olyan ismételheté mintainak 1ét-
rehozasa, amelyek javitjak a termékek, informatikai eljarasok és
szolgaltatasok szisztematikus atalakitasat eléallitasuk soran.

Az adatelemek strukturalasahoz és a kozottiik fennallé kapcsola-
tok kimutatdsahoz hasznalt technikak és meglévé rendszerek, va-
lamint az adatstruktirak és -kapcsolatok értelmezésére szolgald
modszerek.

A kiilénb6z6 forrasokbdl gytijtott nyers adatokon alapuld elemzés
és dontéshozatal tudomanya. Magaban foglalja az algoritmusokat
alkalmazé technikdk ismeretét, amelyek a dontéshozatali folya-
matok tamogatasa érdekében az adatokbol kovetkeztetéseket
vonnak le vagy tendenciakat allapitanak meg.

Projektek altal kovetend6é munkaterv, id6tartam, teljesitések, erd-
forrasok és eljarasok meghatarozasa, a kittizott célok elérése érde-
kében. Projektcélok, eredmények és a végrehajtas menetrendjének
ismertetése.

Osszegyfijti, jelenti, elemzi és létrehozza a projekt sikerét mérd
legfontosabb mérdészamokat.
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Formalis IKT specifikaciokat ellen-
Oriz

IKT tanacsadast biztosit

adatbanyaszati modszerek

Bizonyos formai eléirdsoknak valé megfelelés érdekében ellen-
Orzi a tervezett algoritmus vagy rendszer képességeit, pontossa-
gat és hatékonysagat.

Tanacsadast biztosit a megfelel6 megoldasokrdl az IKT teriiletén
az alternativak kivéalasztasaval és a dontések optimalizaldsaval,
mikozben figyelembe veszi a lehetséges kockazatokat, elényoket
és a professzionalis tigyfelekre gyakorolt altalanos hatast.

A gazdasag és a marketing kiilonb6z6 elemei kozotti kapcsolat
meghatarozasidhoz és elemzéséhez hasznalt adatbanyaszati
technikak.

szamvitel
elemzi egy vallalat pénziigyi telje-

sitményét

adatbazis

Szamitoégépes programozas

JAVA (szamitdgépes programozas)

Phyton (szamitogépes programozas)

mesterséges intelligencia alapelvei

IKT biztonsagi kockazatokat azono-
sit

mindségbiztositasi modszerek

IKT szoftverspecifikaciok

IKT architekturalis kérnyezetek

A pénziigyi tevékenységekre vonatkoz6 adatok dokumentalasa
és feldolgozasa.

A szamvitel, a nyilvantartasok, a pénziigyi kimutatasok és a kiils6
piaci informacidk alapjan elemzi a vallalat teljesitményét pénz-
tigyi kérdésekben, hogy azonositani lehessen azokat a javulast
célz6 intézkedéseket, amelyek novelhetik a nyereséget.

Adatbazisok besorolasa, amely tartalmazza a rendeltetésiiket, jel-
lemzdiket, a terminoldgiat, a modelleket és a felhasznalast: pél-
daul XML adatbazisok, dokumentumorientalt adatbazisok és tel-
jes szovegli adatbazisok.

A szoftverfejlesztés technikai és alapelvei, igymint elemzés, algo-
ritmusok, kddolas, tesztelés és a programozasi paradigmak (pél-
daul objektumorientalt programozas, funkcionalis programozas)
és programozasi nyelvek Osszeallitasa.

Szoftverfejlesztési technikak és elvek, mint példaul elemzés, algo-
ritmusok, programozasi paradigmak kodirasa, tesztelése és 6sz-
szeallitasa Java kornyezetben.

Szoftverfejlesztési technikak és elvek, példaul elemzés, algoritmu-
sok, kodolas, programozasi paradigmak tesztelése és Osszeallitasa
Pythonban.

A mesterséges intelligencidara vonatkozé elméletek, alkalmazott
alapelvei, architektarai és rendszerei, mint példaul az intelligens
berendezések, a tobb, egymassal kommunikald intelligens beren-
dezésbdl allo rendszerek, a szakért6i rendszerek, a szabalyokon
alapuld rendszerek, a neuralis halézatok, az ontolégiak és a kog-
nitiv elméletek.

Olyan mddszereket és technikakat alkalmaz, amelyekkel azono-
sithatja a potencidlis biztonsagi fenyegetéseket, a biztonsagi sza-
balysértéseket IKT-eszkozok segitségével az IKT-rendszerek fel-
mérésére, a kockazatok, a sebezhet6ségek és a fenyegetések elem-
zésére és a készenléti tervek értékelésére.

Iranymutatast ad az informacidbiztonsdgra vonatkozd agazati
szabvanyok, bevalt médszerek és jogi el6irasok alkalmazasarol és
teljesitésérol.

Kiilonbozé szoftvertermékek, példaul szamitéogépes programok
és alkalmazasi szoftverek jellemzdi, haszndlata és mtikodése.

Az informaciés rendszer architekturajat leiré kovetelmények 6sz-
szessége.

[l Az ESCO adatbazis elérhetdsége: https://esco.ec.europa.eu/hu/classification/skill main
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ﬁ 2.7. Specializalddas a képzés soran

2.7.1. A specializdciok kozotti valasztas részletes szabdlyai

1. Jelentkezés és annak feltétele

A szakon a képzés teljes ideje alatt a hallgatok specializacidhoz kapcsolodva végzik
tanulmanyaikat. A specializdciora a jelentkezésiiket (a valasztani kivant specializa-
cidk sorrendjét) még felvételiik el6tt, a felvételi irdsbeli ill. szdbeli alkalméaval kell
leadniuk. A hallgatonak a jelentkezését a szakon indul6 valamennyi specializacio
megjelolésével kell leadnia csokkend prioritasi sorrendben. Amennyiben egy hall-
gato jelentkezése nem tartalmazza az adott szak valamennyi specializacidjat, a hall-
gato vallalja, hogy a lista hidnyzo része a specializacié besorolds soran kitoltésre
kertil.
2. Pontszamitds, rangsorolas

Az adott félévre torténd besorolas alapjat képezd rangsoratlagot az elért felvételi
pontszam alapjan kell megallapitani.

3. Besorolas a specializacidba

A specializacioba sorolas egy forduloban torténik, a rangsoratlag alapjan. Ha a hall-
gatd korabban mar beosztasra kertilt valamely specializaciora, de azt passziv félév,
kilfoldi részképzés vagy egyéb ok miatt nem kezdte meg, a szdmadra biztositott
helyet nem vesziti el.
4. Specializaciok kozoti valtas szabalyai

A hallgaté egy alkalommal, a specializacioba keriilés kezdetétdl szamitott fél éven
beliil, a BME Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzataban meghatarozott tanulmanyi nyil-
vantarto rendszerben (TR) benyujtott kérvénnyel kérheti specializacioja megval-
toztatasat. A kérelem elfogaddsa esetén a hallgatd a kovetkezd félévtdl kikertil az
eredeti specializaciordl, és atkeriil az altala megjeldlt 4j specializaciéra (amennyi-
ben az elindult). A specializaciot valto hallgatonak az eredeti specializacion elvég-
zett tantargyai tigyében a Kari Kreditatviteli Bizottsag hoz dontést.

5. Kiils6 partner részvétele a specializacidban dualis vagy kooperativ képzés révén

Nincs ilyen.

2.7.2. Villalatirdanyitdsi informatika specializdcio
L A specializaci6 alapadatai
1. A specializacid megnevezése
a) magyarul: Vallalatiranyitdsi informatika
b) angolul: Enterprise systems
c) aképzés nyelveén: Vallalatirdnyitasi informatika

2. A specializacio képzési nyelve: magyar
3. A specializacio kreditértéke: 34 kredit
4. A specializacioért felel6s szervezeti egység: Elektronikai Technoldgia Tanszék
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5. Specializaciofelelds oktato: Dr. Martinek Péter
II. A specializacioba vald belépés feltételei és modja
6. A specializacioba torténd belépés el6zetes feltétele:

A 2.7.1 pontban leirt altalanos szabalyok szerint.
7. A specializacidra jelentkezdk rangsorolasanak részletes szabalyai

A 2.7.2 pontban leirt dltalanos szabalyok szerint.

III. A specializacio képzési célja és tartalma
8. A specializacio képzési célja:

A modern folyamat szemlélet(i vallalatiranyitds ma mar megkoveteli az integ-
ralt vallalatirdnyitasi rendszerek hasznalatat. Ezen rendszerek altal megvalosi-
tott tizleti automatizalas pedig a legtjabb informacidtechnologiai megolddsokra
épit, mint példaul a gépi tanuldsi modszerek, felh$ alapt rendszerek vagy mik-
roszolgaltatas alapu architektirak. A specializacié célja a vallalati folyamatokat,
az azokat tAmogatd integralt vallalatirdnyitasi rendszereket és az ezekben alkal-
mazott modern technoldgidkat értd és alkalmazni képes szakemberek képzése.

9. A specializacioban szerezhetd sajatos kompetenciak

a. tudas
1.

il.

1ii.

iv.

Vi.

Vii.

Az angol nyelvtudasa eléri a képzéshez, az angol nyelvii szakiro-
dalom megismeréséhez, a szakszoveg megértéshez, feldolgozasa-
hoz, és a szakképzettséggel ellathatd szakmai feladatokhoz elvég-
zéséhez sziikséges, valamint a folyamatos szakmai dnképzéshez
sziikséges szintet.

Ismeri az alkalmazasi teriiletekhez kot6d6 problémadak és ezek
megoldasat célzé feladatok megoldasi modszereit, eljarasait, és az
alkalmazasi korlatokat.

Ismeri és érti a vallalati funkcidk kozotti kapcesolatokat, beleértve
a marketing, a pénziigyi és szamviteli, emberi er6forras menedzs-
ment, innovacié menedzsment valamint az értékteremtd folyama-
tok menedzsmentjével kapcsolatos f6bb fogalmakat és eljaraso-
kat.

Rendelkezik az informacidrendszerekkel kapcsolatos részletes is-
meretekkel, érti az architektura fejlesztési elveket és mddszereket.
Ismeri az tizleti, informacio és az adatarchitekttira elveit és kidol-
gozasanak modszereit, az implementacid f6bb Osszefliggéseit és a
valtozasmenedzsmenttel kapcsolatos teend6kkel is tisztaban van.
Erti az informacio és az tizleti architektira kozotti kapcsolatokat,
valamint az tizleti igényeket le is tudja képezni az informatikai
kovetelményekre.

Ismeri az informdcid architektira kiilonbozd rétegeinek (tranzak-
cio-feldolgozas, operativ mtikodés tAmogatasa, dontéstamogatas,
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b. képess

1.
ii.

1ii.

iv.

Vi.
Vii.

c. attitGd
1.

il.
1ii.

iv.

Vi.

csoportmunka, munkafolyamat) alapvetd jellemzdit és a kozottiik
lev6 Osszefiiggéseket.

€g

Megtervezi és iranyitja valos tizleti, szervezeti problémak megol-
dasat szolgald informatikai alkalmazasok fejlesztését, modszere-
ket.

Képes tizleti folyamatok megértésére, elemzésére, a végrehajtast
segitd szoftveralkalmazasok feltardsara, az tizleti-szervezeti ige-
nyeknek valo megfeleltetésre.

Képes rendszerfejlesztési elvek és mddszerek alkalmazdasara, fej-
lesztéeszkozok (lizleti modellezés, illetve szamitdgéppel tAmoga-
tott fejlesztés eszkozei) hasznalatdra, hasznalataval késziild fej-
lesztések alkalmazasok kivitelezésének irdnyitasara.

Képes adatbazisok tervezésével, l1étrehozasaval és menedzselésé-
vel kapcsolatos feladatok ellatasara.

Képes a gazdasagi alkalmazasok adaptacidjara, az IT-alkalmaza-
sok bevezetéséhez sziikséges szervezeti valtoztatdsok kezdemé-
nyezésére, a bevezetési kockdzatok felmérésére és kikiiszobolé-
stikhoz sziikséges intézkedések megtervezésére, a végrehajtasban
az egytuittmiikodésére.

Képes fejlesztési projektek tervezésére és iranyitasara, és informa-
tikai feladatok megoldasaiban kiilonb6zd szervezeti és szervezési
megoldasok feltdrasara.

Képes az informatikai alkalmazasokban rejld iizleti lehetéségek
feltarasara, kommunikalasara.

Figyelemmel kiséri az informatikai és vallalati (kozigazgatasi,
kozszolgalati) teriilettel kapcsolatos szakmai, technoldgiai fejl-
dést.

Kritikai nézépontot, j latdsmddot, megoldasokat, mdédszertano-
kat alkalmaz szakteriiletén, tudomanytertiletén.

Fontosnak tartja, hogy kozvetitse a szakmai eredményeket az in-
formatikai és az alkalmazasi teriilete egyéb képvisel6i kozott.
Elkotelezett a mindségi kovetelmények betartdsara és betartata-
sara.

Tiszteletben tartja az 6vétdl eltérd véleményeket, torekszik a szak-
mai érveken alapuld meggy06zésre.

Tevékenyen részt vesz, irdnyitasi feladatok 1at el projektekben, il-
letve adott feladatokon dolgozé munkacsoportokban, projektme-
nedzsment tudasat és képességeit folyamatosan fejleszti, kezde-
ményezéseiben, dontéseiben a siker kozos értékét tartja szem
el6tt.

d. autondmia és felel6sség
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i. Ondll6 informatikai munkakorben, a célnak megfeleléen, de
maga altal megszabott modon végzi feladatait, a szakmai kérdé-
sek végiggondoladsat, kidolgozasat.

ii. FelelOsséget érez a hataridok betartasara és betartatasara.

iii. FelelGsséget vallal a sajat és az iranyitasa alatt dolgozo, illetve a
vele egyiitt (egy projektben) tevékenykedé munkatdrsai munka-
jaért.

iv. Fejlesztési-lizemeltetési felelosséggel miikodéskritikus informati-
kai rendszereket iranyit.

v. Feladatait szakmai szempontok érvényesitése mellett az informa-
tikai rendszerek mtikodésének kornyezettel és fenntarthatosaggal
kapcsolatos hatasairdl és vonzatairol alkotott 6nallé véleménye
mindenkori figyelembevételével végzi.

vi. Tisztdban van a szoftver mindségének jelentdségével és onalléan
képviseli a megvaldsitas soran az ilyen jellegli elvarasok teljesité-
sének fontossagat.

vii. Torekszik a vallalatok miikodésének hatékony tdmogatasara val-
lalati megoldasok megfelel$ hasznalataval és a modern digitaliza-
cios megkozelitések elonyben részesitésével.

10. Szakmai gyakorlat sajatos, kiegészité kovetelményei

Altaldnos szabalyok szerint

11. A zarddolgozat sajatos, kiegészitd kovetelményei

Altaldnos szabalyok szerint

12. Zarovizsga sajatos kovetelményei

A 2.5.6 pontban leirt dltaldnos szabalyok szerint.

2.7.3. Gazdasagi elemz0 informatika specializdcio

L.
1.

A specializacio alapadatai
A specializcié megnevezése
d) magyarul: Gazdasagi elemzd informatika
e) angolul: Analytical Business Intelligence
f) aképzés nyelvén: Gazdasagi elemzd informatika
A specializaci6 képzési nyelve: magyar
A specializacio kreditértéke: 34 kredit
A specializacidért felelds szervezeti egység: Tavkozlési és Mesterséges Intelligen-
cia Tanszék
Specializaciofelelds oktatd: Dr. Simon Csaba

. A specializacidba valo belépés feltételei és mddja

A specializacioba torténd belépés eldzetes feltétele:
A 2.7.1 pontban leirt dltaldanos szabalyok szerint.
A specializaciora jelentkezOk rangsoroldsanak részletes szabalyai

A 2.7.2 pontban leirt dltaldnos szabalyok szerint.
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IIL. A specializacio képzési célja és tartalma
8. A specializacio képzési célja:

Az tlizleti és pénziigyi dontéshozatalban elvaras az adatvezérelt megkozelités,

ennek tdmogatdsahoz pedig elengedhetetlen az informatika, az adattudomany

és a kozgazdasagi elmélet integralt alkalmazasa. A gazdasagi szerepldk valds
problémaira adott valaszok, példaul a piaci eldrejelzések, a pénziigyi kockazat-
értékelések és a gazdasagi elemzések a fejlett szdmitdsi mdodszerek, statisztikai
modellezés, gépi tanulas és pénziigyi technologidkra épit. A specializacié célja
a hallgatdk altal a komplex gazdasagi és pénziigyi rendszerek elemzéséhez, mo-

dellezéséhez és optimalizalasahoz sziikséges tudas, illetve annak alkalmazasa-

hoz sziikséges interdiszciplinaris megkozelités elsajatitasa.

9. A specializdcidban szerezhetd sajatos kompetencidk

a. tudas
1.

ii.

1ii.

iv.

Vi.

Vii.

Az angol nyelvtudasa eléri a képzéshez, az angol nyelvii szakiro-
dalom megismeréséhez, a szakszoveg megértéshez, feldolgozasa-
hoz, és a szakképzettséggel ellathatd szakmai feladatokhoz elvég-
zéséhez sziikséges, valamint a folyamatos szakmai dnképzéshez
sziikséges szintet.

Ismeri az alkalmazasi teriiletekhez kot6d6 problémadak és ezek
megoldasat célzé feladatok megoldasi modszereit, eljarasait, és az
alkalmazasi korlatokat.

Ismeri és érti a vallalati és tékepiaci kapcsolatokat, beleértve a
marketing, a pénziigyi és szamviteli, emberi er6forras menedzs-
ment, innovaciéo menedzsment valamint az értékteremté folyama-
tok menedzsmentjével kapcsolatos fO0bb fogalmakat és eljaraso-
kat.

Rendelkezik az informdciorendszerekkel és adatelemzéssel kap-
csolatos részletes ismeretekkel, érti az architekttra fejlesztési el-
veket és modszereket.

Ismeri az {tizleti, informdcid, mesterséges intelligencia és az
adatarchitektura elveit és kidolgozdsanak modszereit, az imple-
mentdacio f6bb Osszefiiggéseit és a valtozasmenedzsmenttel kap-
csolatos teenddkkel is tisztdban van.

Erti az informacio és az tizleti architektira kozotti kapcsolatokat,
valamint az iizleti igényeket le is tudja képezni az informatikai
kovetelményekre.

Ismeri az informdcid architektira kiilonbozd rétegeinek (tranzak-
cio-feldolgozas, operativ miikdodés tdamogatdsa, dontéstamogatas,
csoportmunka, munkafolyamat) alapvetd jellemzdit és a kozottiik
levé Osszefliggéseket.

b. Képesség
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ii.

1ii.

iv.

Vi.

Vii.
c. attitGd
i.
ii.
iil.

iv.

Vi.

Megtervezi és iranyitja valos tizleti elemzési problémak megolda-
sat szolgalo mddszerek alkalmazasat, informatikai alkalmazasok
fejlesztését.

Képes tizleti folyamatok megértésére, adat alapti elemzésére és
elérejelzésére, valamint ezen feladatok megvalositasat segitd
szoftveralkalmazasok feltardsdra, az tizleti-szervezeti igényeknek
valé megfeleltetésre.

Képes tizleti és pénziigyi elemzési elvek és modszerek alkalmaza-
sara, adatelemzési és gépi tanuldsi modszerek hasznalatara, hasz-
nalataval késziil6 informatikai rendszerek kivitelezésének iranyi-
tasara.

Képes adatgytijté megoldasok és adat tarhazak tervezésével, lét-
rehozasaval és menedzselésével kapcsolatos feladatok ellatasara.
Képes az iizleti és pénziigyi elemzési mddszerek adaptacidjara,
illetve ezeket megvaldsitd informatikai rendszerekkel megvalo-
sulo digitalizacids folyamatok kezdeményezésére, a bevezetési
kockazatok felmérésére és kikiiszobolésiikhoz sziitkséges intézke-
dések megtervezésére, a végrehajtasban az egyiittmtikodésére.
Képes fejlesztési projektek tervezésére és irdnyitasara, és informa-
tikai feladatok megoldasaiban kiilonb6zd szervezeti és szervezési
megoldasok feltarasara.

Képes az informatikai alkalmazasokban rejlé tizleti lehetéségek
feltarasara, kommunikalasara

Figyelemmel kiséri az informatikai és vallalati (kozigazgatasi,
kozszolgalati) tertilettel kapcsolatos szakmai, technologiai fejlo-
dést.

Kritikai nézépontot, j latdsmoddot, megoldasokat, mdédszertano-
kat alkalmaz szakteriiletén, tudomanytertiletén.

Fontosnak tartja, hogy kozvetitse a szakmai eredményeket az in-
formatikai és az alkalmazasi tertiilete egyéb képviseldi kozott.
Elkotelezett a mindségi kovetelmények betartdsara és betartata-
sara.

Tiszteletben tartja az 6vétdl eltérd véleményeket, torekszik a szak-
mai érveken alapuld meggy06zésre.

Tevékenyen részt vesz, iranyitasi feladatok lat el projektekben, il-
letve adott feladatokon dolgozé munkacsoportokban, projektme-
nedzsment tudasat és képességeit folyamatosan fejleszti, kezde-
ményezéseiben, dontéseiben a siker kozos értékét tartja szem
el6tt.

d. autondmia és felel6sség
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ii.
iii.

iv.

Vi.

Vii.

Onélld informatikai munkakorben, a célnak megfeleléen, de
maga altal megszabott modon végzi feladatait, a szakmai kérdé-
sek végig gondolasat, kidolgozasat.

FelelGsséget érez a hataridOk betartdsara és betartatdsara.
Feleldsséget vallal a sajat és az irdnyitasa alatt dolgozo, illetve a
vele egyiitt (egy projektben) tevékenykedé munkatdrsai munka-
jaért.

FelelGsséggel végzi az adatgytijtést és kezelést, megtelel6 szakmai
gondossaggal biztositja az adatok integritasat és védelmét.
Feladatait szakmai szempontok érvényesitése mellett az informa-
tikai rendszerek mtikodésének kornyezettel és fenntarthatosaggal
kapcsolatos hatasairdl és vonzatairol alkotott 6nallé véleménye
mindenkori figyelembevételével végzi.

Tisztdban van a szoftver mindségének jelentdségével és onalldan
képviseli a megvaldsitas soran az ilyen jellegli elvarasok teljesité-
sének fontossagat.

Torekszik a vallalatok miikodésének hatékony tdmogatasara pon-
tos, szakmai gondossaggal elkészitett elemzések elkészitésével és
a modern digitalizacios megkozelitések eldnyben részesitésével.

10. Szakmai gyakorlat sajatos, kiegészité kovetelményei

Altaldnos szabalyok szerint

11. A zarddolgozat sajatos, kiegészitd kovetelményei

Altaldnos szabalyok szerint

12. Zarovizsga sajatos kovetelményei

A 2.5.6 pontban leirt dltaldnos szabalyok szerint.

2.8. A mesterképzési szak sajatossagai

2.8.1. Bemeneti feltételek

1. Feltétel nélkiil elfogadott alapképzésben szerezhetd szakképzettségek:
a) Gazdasaginformatikus alapképzési (BSc) szak
2. Részlegesen elfogadott alapképzésben szerezhetd szakképzettségek:
a) Programtervezo informatikus alapképzési (BSc) szak
b) Mérnokinformatikus alapképzési (BSc) szak
c) Villamosmérnok alapképzési (BSc) szak
d) Miszaki menedzser alapképzési (BSc) szak
e) Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési (BSc) szak
f) Gazdasagelemzés alapképzési (BSc) szak
g) Pénziigy alapképzési (BSc) szak
h) Szamvitel alapképzési (BSc) szak
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3. A fenti alapszakokon figyelembe vehet6k mindazon alap- vagy mesterfokoza-
tot ado alapképzési szakok, illetve a felsoktatasrdl szol6 139/2015 (VI.9.) Korm.
rendelet szerinti fGiskolai vagy egyetemi szint(i alapképzési szakok, amelyeket
a kredit megallapitasanak alapjaul szolgalo ismeretek Osszevetése alapjan a
BME VIK kreditatviteli bizottsaga elfogad.

4. A mindenképpen kizart alapképzésben szerezhetd szakképzettségeket, ame-
lyekrdl a mesterszakra torténd felvétel kizart: -

2.8.2. A képzés megkezdéshez vagy folytatasdhoz sziikséges kompetencidk

A felvétel feltétele, hogy a szakteriileti el6tanulmanyok soran megszerzett kreditpon-
tok Osszege elérje a 70 kreditpontot, amibdl minimum 40-nel rendelkezni kell a mes-
terfokozat megszerzésére iranyulo tanulmanyok megkezdésekor.

A részlegesen elfogadott szakképzettségek esetén egyenként, szakonként (lasd 2.8.1
alfejezet, 2. pont) a képzésbe torténd belépéshez vagy a képzés folytatdsahoz minden-
képpen minimalis sziikséges kompetenciak vagy ismeretkorok és azokbol minimali-
san sziikséges kreditek az alabbi tdblazat alapjan szdmitandok.

A belépéshez vagy a képzés folytatasahoz sziikséges kulcskompetenciak VAGY ismeret-  Kreditértékek

korok

Természettudomdnyos ismeretek 10 kredit
analizis, valoszintiségszamitas, statisztika, operaciokutatas, matematika, szamitastudo-

many;

Gazdasdgi és humdn ismeretek 20 kredit

kozgazdasagtani, vallalatgazdasagtani, gazdasagtudomanyi, pénziigyi, jogi ismeretek,
EU ismeretek, menedzsment, vezetéselméleti (dontéselmélet, modszertan) ismeretek;

Informatikai ismeretek 40 kredit

szamitogép-architekturak, operacios rendszerek, szamitégép-halozatok, programozas el-
mélet, programnyelvek, programtervezés, adatbazis-kezelés, IR-architekturak, -fejlesz-
tés, menedzselés, mindségbiztositas, integralt fejlesztéeszkozok, fejlesztési tamogata-
sok, informatikai audit, integralt vallalatiranyitasi rendszerek, specialis alkalmazasok.

2.8.3. A hianyzo kompetencidk megszerzésének modja

Amennyiben a 2.8.1 alfejezetben megadott kreditpontok Osszege legalabb 40, de nem
éri el a 70 kreditpontot, akkor a hidnyzo (legfeljebb 30) kreditet a mesterképzéssel par-
huzamosan meg kell szerezni a felvételtdl szamitott két féléven beliil, a felsGoktatasi
intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzatdban meghatarozottak szerint.

2.8.4. A hianyzo6 kompetencidk megszerzését biztosito tantargyak

A hidnyz6 kompetencidk megszerzését biztosito tantargyakat az alabbi tablazat mu-
tatja.
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Uzemmérnodk-informatikus képzésbél Mérnokinformatikus BSc képzéshdl

Targykod Targynév Félév Targykod Targynév Félév
A programozas alapjai B A programozas alapjai 1 .
VIEEBAO1 Osz VIEEAAO00 Gsz
(2/0/4/v/7) (2/2/2/%/7)
A programozas alapjai 2
VIIAAQ3 | | ProBramozasaiapials 1 . o
(2/0/2/1/6)

Objektumorientalt . -
A programozas alapjai 3

VIIIBAO2 rogramozas tavasz | VIIIABOO Osz
/035 (2/0/2/¢/5)
VIMIBAOL Operacios rendszerek B tavasz | VIMIABO3 Operécios rendszerek bss
(2/0/3/v/6) (3/0/1/1/5)
VITMBBO1 | Adatkezelés (2/0/2/v/6) | Gsz VITMABO4 | Adatbazisok (2/1/1/v/5) sz
Szoftvertechnoldgia .
VIAUBBO2 Szoftvertechnolégia és - 52 VIMIABO4 (3/0/1/v/5) ) Gsz
technikak (2/0/4/v/7) VIAUABOO Szoftvertechnikak tavasz
(2/0/2/v/5)
Alkalmaz,ott L Mesterséges intelligencia
VIMIBBO1 mesterséeges 0sz VIMIAC16 Gsz

(3/0/1/v/5)

intelligencia (2/0/2/v/5)

3. Kompetenciamérések

3.1. Bemeneti kompetenciameérés

1. a bemeneti kompetenciamérés célja: a hallgatok meglévo eldismereteinek és kompe-
tencidinak feltérképezése a képzés megkezdésekor. Ez magaban foglalja az alapvetd
fogalmak ismeretét, amelyek a képzés soran tovabb mélytiilnek és alkalmazasra keriil-
nek.

2. a bemeneti kompetenciamérés idépontja: felvételikor

3. a mérésre keriil6 kompetencidk leirasa:

Meérési pont Meérendo példakompetencidak

Entry-level | Tudds: Alapfogalmak ismerete: logikai alapok, programozdsi alapok, gazdasdg teriileti alapismeretek
Entry-level | Képesség: Alapvetd problémamegoldd képesség, digitilis készségek, programozisi képességek
Entry-level | Attitiid: Tanuldsi motivdcio, nyitottsig az iij ismeretekre

Entry-level | Autondmia és feleldsség: Alapvetd tanuldsszervezési képességek, idogazddlkodds

4. a kompetenciamérés modszertana: A felvételikor a hallgatok egy tesztet oldanak
meg az alapképzési anyagbol, hogy fel lehessen mérni a bemeneti kompetencidjukat.
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3.2. Kozbenso kompetenciamérés(ek)

1. a kozbensd kompetenciamérés célja: annak megvizsgaldsa, hogy a hallgatdk elsaja-
titottdk-e a gazdasaginformatikai elméleti alapokat, igy képesek-e azokat alkalmazni
a gyakorlatban és ezek alapjan elkezdhetik-e a diplomatervezést.

2. a kozbensd kompetenciamérés idOpontja: A képzés 2. félévének vége.

3. a mérésre keriild kompetencidk leirasa:

Meérési pont Meérendo példakompetencidk

Mid-term Tudds: Elméleti modellek megértése és alkalmazisa egyszerti feladatokon

Mid-term Képesség: Adatértelmezés, kovetkeztetés-alkotds, eszkozhaszndlat (pl. szoftverek)

Mid-term Attitiid: Kritikai hozzddllds, egyiittmiikodési hajlanddsig

Mid-term Autondmia és feleldsség: Ondlld tanulds, feladatvdllalds csoportban
4. a kompetenciamérés modszertana: Csak azok kezdhetik el a diplomatervezést, akik
az “Ondllé laboratérium 17 és “Onallé laboratérium 2” targyakat elvégezték bemu-
tatva ezzel, hogy elsajatitottak a gazdasaginformatikai alapokat.

3.3. Kimeneti kompetenciamérés

1. a kimeneti kompetenciamérés célja: képzés végén igazoljak a hallgatok az altaluk
elért tanuldsi eredményeket és szakmai kompetencidkat. Ez a mérés biztositja, hogy a
hallgatok képesek legyenek a valos tizleti folyamatok megértésére és megoldasara, az
informatikai feladatok menedzselésére, valamint az informaciotechnologia korszert
eszkozeinek alkalmazasara.

2. a kimeneti kompetenciamérés id6pontja: Utolsé félév végén levd vizsgaiddszakban.

3. a mérésre keriild6 kompetencidk leirasa:

Meérési pont Meérendo példakompetencidik

Exit-level Tudds: Gazdasdgi és informatikai elméletek szintetizdldsa, Gsszetett rendszerek értelmezése

Exit-level Képesség: Onallé feladatmegoldds gazdasdginformatikai témakirben, elemzés, kutatdsalapii gondolkodds

Exit-level Attitiid: Felel0s szakmai hozzddllds, etikai érzékenység

Exit-level Autondmia és felel0sség: Felelds dontéshozatal gazdasigi és/vagy informatikai szakmai helyzetekben, 6nref-
lexio

4. a kompetenciamérés moddszertana: A hallgatoknak a diplomaterv keretében egy
komplex gyakorlati feladatot kell megoldaniuk. A dolgozat védésekor nem csupan az
irdsos dokumentumba kérdez bele a Zardvizsga Bizottsag, hanem a kimeneti kompe-
tenciaméréshez tartozé tudast, képességet és felelésséget is méri.
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4, Mobilitasi ablak

4.1. A mobilitasi ablak féléve vagy félévei

A képzési program a hallgatoi nemzetk6zi mobilitas tAmogatadsa érdekében mobilitasi
ablakot biztosit, amely olyan félév kijelolését jelenti, ahol a hallgatok kiilfoldi részkép-
zésben vehetnek részt tigy, hogy ez nem eredményez tanulmanyi idéhosszabbitast és
nem okoz elmaraddst a mintatantervhez képest.

A mobilitasi ablak féléve: 3. félév

4.2. A mobilitasi ablakban teljesitett tantargyak elismerése

A mobilitasi ablak a gazdasaginformatikus MSc képzésen két mobilitasi tipust tartal-
maz:

1. tanulmanyi célt mobilitas — kiilfoldi felsdoktatasi intézményben résztanulmanyok
folytatasa,

2. diplomaterv kiilfoldon torténd elkészitése.

A diplomaterv készitésének félévében kevesebb tantargyi kreditszerzési kotelezettség
van, igy a hallgaténak leginkdbb nem a hagyomanyos kurzuslatogatas a feladata, ha-
nem a diplomaterv elkészitése. Ezt tAmogatando a kiilf6ldi oktato feladata — kapcso-
lédva a magyarorszagi intézményi konzulenshez - a konzultacio, a témavezetés. A té-
mavezetés kozosen torténik a kiildd intézménnyel (co-tutelle képzés).

4.3. A mobilitasi ablakra vonatkozo kiilonos rendelkezések

1. Partnerintézmény kivalasztasara vonatkozo ajanlasok
A partnerintézménynek akkreditalt felsGoktatasi intézménynek kell lennie az
EHEA-n beliil. Elonyt élveznek azok a partnerek, ahol a képzési kindlat tema-
tikusan, modszertanilag vagy profil szerint illeszkedik képzéshez. Ennek meg-
felel6en az informatikai és gazdasagi fels6foku MSc képzéssel rendelkezd intéz-
mények preferdltak.

2. A kilfoldi részképzés mindségbiztositasa

A fogadd fél csak olyan intézmény lehet, amely tanulméanyi kovetelményrend-
szere transzparens, a tantargyak tanuldsi eredményei dokumentaltak, a kredi-
tek ECTS szerint strukturaltak. A hallgatok tAmogatasa céljabdl az ajanlott kiil-
foldi intézményekrdl listat vezetiink, melyet megosztunk az érdekl6dd hallga-
tokkal. A hallgato kiutazasa el6tt tanulmanyi szerz6dést (Learning Agreement)
kot. (A mobilitasi szerzddéssel kiilfoldon tanuld hallgaté szamdra kedvezmé-
nyes tanulmanyi rendet biztositunk, amely a mobilitasi ablakon kiviili félévek-
ben is lehet6vé teszi a tavoli teljesitést.)

3. Hallgatoi elégedettség vizsgalata
A mobilitast kovetden a hallgatok elégedettségét és a tanulmanyi elérehaladas
eredményességét kérddives felméréssel vizsgaljuk. Az eredmények alapjan
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sziikség esetén a képzési program mobilitasi lehetdségeit feliilvizsgaljuk és fej-
lesztjiik. Az ajanlott kiilfoldi oktatasi partnerek listajat a visszajelzések alapjan
folyamatosan fejlesztjiik.

4. A kiilfoldon teljesitendd tantargyakra vonatkozo irdnymutatasok
A TVSZ erejénél fogva a kiilfoldon teljesitett tantargyakat befogadjuk, és legalabb
50%-0s kompetenciaegyezés esetén a mintatantervi tantargyat teljesitettnek is-
meriink el. A kari kreditatviteli bizottsdg tandcsadast biztosit a kiutazas el6tt a
felveendd tantargyak megtervezésére. A diplomatervnél a kiilfoldi oktato fel-
adata — kapcsolddva a magyarorszagi intézményi konzulenshez - a feladat meg-
hatarozasa, a félév soran tortén6 konzultcio és a témavezetés. A feladatot ugy
kell meghatarozni, hogy megfeleléen kapcsolodjon a képzési tematikahoz. A té-
mavezetés ezutan kozosen torténik a kiild6 intézménnyel (co-tutelle képzés). A
szabadon valaszthato targyak befogadhatdsaga az eurdpai kreditatviteli és —
gytijtési rendszer alapjan trividlis.

5. Egyéb informacidok
Nincsenek.

4.4. A mobilitdsi ablakban végzett szakmai gyakorlat kiilonds szabalyai

A szakmai gyakorlat a képzésben kiilf6ldon is teljesithetd, a teljesités szabdlyai meg-
egyeznek az itthon végzett szakmai gyakorlat szabalyaival, kiilonbséget csak az idegen
nyelvi kornyezet jelent.

4.5. A mobilitasi ablakban torténd zarddolgozat-készités kiilonos szabalyai
Diplomaterv készités és a teljesités szabalyai nagyrészt megegyeznek az itthon végzett
diplomaterv-készités szabdlyaival, kiilonbséget csak az idegen nyelvi kdrnyezet jelent.

A mobilitasi szerz6déssel rendelkezd hallgatok esetén a félévkozi és félév végi kote-
lez6 konzultacid az itthoni témavezetdvel online formaban is szervezheto.

Tovabba a védés a hallgato kiilfoldi tartézkoddsa esetén a hallgatd specializacidjanak
tanszékén kérvény ellenében szintén online is szervezhetd.
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5. Mikrotanusitvanyokkal 6sszefiiggo rendelkezések, modulok

5.1. A képzés moduljai

5.1.1. Vallalatiranyitdsi informatika modul

1. A modul kodja a tanulmanyi rendszerben: ...

2. A modul leirdsa, célja, sajatossagai
A modern folyamat szemlélet(i vallalatiranyitds ma mar megkoveteli az integ-
ralt vallalatiranyitasi rendszerek hasznalatat. Ezen rendszerek altal megvalosi-
tott tizleti automatizalas pedig a legtjabb informacidtechnologiai megoldéasokra
épit, mint példaul a gépi tanuldsi modszerek, felh$ alapt rendszerek vagy mik-
roszolgaltatas alapu architektirak. A specializacié célja a vallalati folyamatokat,
az azokat tAmogatd integralt vallalatirdnyitasi rendszereket és az ezekben alkal-
mazott modern technoldgidkat értd és alkalmazni képes szakemberek képzése.

3. A modul 0sszegzett kreditértéke: 34 kredit

4. A modult felépitd tantargyak

Tantargy neve kredit Tantargykod
Integralt vallalatiranyitasi rendszerek 6 BMEVIETM193
Véllalatiranyitasi rendszerek konfiguracioja 7 BMEVIETM194
Vallalatgazdasagtan 4 BMEGT20M401
Véllalati alkalmazdasok integracioja 7 BMEVIETM195
Onall6 laboratérium 1 5 BMEVIETM388
Onall6 laboratérium 2 5 BMEVIETM389

5. A modul altal kozvetitett 6sszefoglalt kompetencidk
a. tudas

i. Ismeri és érti a vallalati funkcidk kozotti kapcesolatokat, beleértve
a marketing, a pénziigyi és szamviteli, emberi er6forrds menedzs-
ment, innovaciéo menedzsment valamint az értékteremtd folyama-
tok menedzsmentjével kapcsolatos fObb fogalmakat és eljaraso-

kat.
ii. Rendelkezik az informdacidérendszerekkel kapcsolatos részletes is-
meretekkel, érti az architektura fejlesztési elveket és mddszereket.
iii. Ismeri az tizleti, informaci6 és az adatarchitektiira elveit és kidol-
gozasanak modszereit, az implementacid f6bb Osszefiiggéseit és a
valtozasmenedzsmenttel kapcsolatos teend6kkel is tisztaban van.
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iv.

b. képess

I
ii.

iii.

iv.

Vi.
c. attitd
i.
i.
iii.

iv.

Vi.

Erti az informacié és az {izleti architekttira kozotti kapcsolatokat,
valamint az tizleti igényeket le is tudja képezni az informatikai
kovetelményekre.

Ismeri az informdcio architektira kiilonb6zd rétegeinek (tranzak-
cio-feldolgozas, operativ miikodés tAmogatasa, dontéstamogatas,
csoportmunka, munkafolyamat) alapvetd jellemzdit és a kozottiik
levé Osszefiiggéseket.

€g

Megtervezi és irdnyitja valos tizleti, szervezeti problémak megol-
dasat szolgald informatikai alkalmazasok fejlesztését, modszere-
ket.

Képes iizleti folyamatok megértésére, elemzésére, a végrehajtast
segitd szoftveralkalmazasok feltarasara, az iizleti-szervezeti igé-
nyeknek valo megfeleltetésre.

Képes adatbazisok tervezésével, létrehozasaval és menedzselésé-
vel kapcsolatos feladatok ellatasara.

Képes a gazdasagi alkalmazasok adaptacidjara, az IT-alkalmaza-
sok bevezetéséhez sziikséges szervezeti valtoztatdsok kezdemé-
nyezésére, a bevezetési kockdzatok felmérésére és kikiiszobolé-
stikhoz sziikséges intézkedések megtervezésére, a végrehajtasban
az egyiittmiikodésére.

Képes fejlesztési projektek tervezésére és iranyitasara, és informa-
tikai feladatok megolddsaiban kiilonb6z0 szervezeti és szervezési
megoldasok feltarasara.

Képes az informatikai alkalmazasokban rejld iizleti lehetéségek
feltarasara, kommunikalasara.

Figyelemmel kiséri az informatikai és vallalati (kozigazgatasi,
kozszolgalati) tertilettel kapcsolatos szakmai, technologiai fejlo-
dést.

Kritikai nézépontot, 1j latdsmodot, megoldasokat, modszertano-
kat alkalmaz szakteriiletén, tudomanytertiletén.

Fontosnak tartja, hogy kozvetitse a szakmai eredményeket az in-
formatikai és az alkalmazasi teriilete egyéb képviseldi kozott.
Elkotelezett a mindségi kovetelmények betartdsara és betartatd-
sara.

Tiszteletben tartja az 6vétdl eltérd véleményeket, torekszik a szak-
mai érveken alapuld meggy06zésre.

Tevékenyen részt vesz, iranyitasi feladatok lat el projektekben, il-
letve adott feladatokon dolgozé munkacsoportokban, projektme-
nedzsment tudasat és képességeit folyamatosan fejleszti, kezde-
ményezéseiben, dontéseiben a siker kozos értékét tartja szem
el6tt.
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d. autondmia és felelGsség
i. Onalld informatikai munkakérben, a célnak megfelelen, de
maga altal megszabott modon végzi feladatait, a szakmai kérdé-
sek végiggondoladsat, kidolgozasat.

ii. FelelGsséget érez a hatariddk betartasara és betartatasara.

iii. FelelOsséget vallal a sajat és az iranyitdsa alatt dolgozo, illetve a
vele egyiitt (egy projektben) tevékenykedd munkatdrsai munka-
jaért.

iv. Fejlesztési-lizemeltetési felel6sséggel miikodéskritikus informati-
kai rendszereket iranyit.

v. Feladatait szakmai szempontok érvényesitése mellett az informa-
tikai rendszerek miikodésének kornyezettel és fenntarthatosaggal
kapcsolatos hatasairdl és vonzatairdl alkotott 6ndllé véleménye
mindenkori figyelembevételével végzi.

vi. Torekszik a vallalatok mtikodésének hatékony tamogatasara val-
lalati megoldasok megfelel$ hasznalataval és a modern digitaliza-
cios megkozelitések elonyben részesitésével.

5.2. Az egyes modulok sajdtos tudasmérési modjai

Nincsenek.

5.3. A modulok belsé mindségbiztositisinak modja

A modulok elvégzését kovetden a hallgatok elégedettségét és a tanulmanyi elérehala-
das eredményességét kérdbives felméréssel vizsgaljuk. Felhasznaljuk tovabba a BME
OHV a modul tantargyaira adott hallgatoi értékeléseket is. Az eredmények alapjan
sziikség esetén a modul felépitését és egyes tantargyait feliilvizsgaljuk és fejlesztjiik. A
felmérés és feliilvizsgalat a Gazdasaginformatikus Szakbizottsag, mig a fejlesztés a
tantargyfelel6sok bevondsaval a modul (specializacio) felel6sének a feladata.
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6. A

képzés mintatanterve

6.1. A képzés mintatanterve

a) Kezdés a tavaszi félévben (1)

| Targynév | Szemeszter
| 1 | 2 3 4

Természettudomanyos alapismeretek (10 kredit)

1 Matematikai statisztika 3/0/1/v/5

5 noqgtta”r(izgllzr?;aktas gazdasaginfor- 3/1/0/V/5
Gazdasagi és human ismeretek (16 kredit)

3 | Szamvitel 3/1/0/v/5

4 | Kontrolling 3/1/0/v/I5

5 | E-jog 2/0/0/f/3

6 | Projektmenedzsment 2/0/0/f/3
Szakmai torzsanyag (20 kredit)

7 | Pénzigyek 3/1/0/v/5

8 ﬁc;?itféit;):sag a gazdasaginfor- 3/1/0//5

9 | Haldzatba kapcsolt adatbazisok 3/1/0/v/I5

10 | Adatbanyaszati technikak 3/1/0/1/5
Specializacié: Vallalatiranyitasi informatika (24 kredit) — magyar nyelven

v ISnZt:rgerEIt vallalatirdnyitasi rend- 3/0/1/v/6

12v ?(/::%a;t; ;acriw%/jlga& rendszerek 3/0/2/v/7

13v | Vallalatgazdasagtan 3/0/0/v/4
14v inllalatl alkalmazasok integréaci- 3/0/2/v/7
Specializacié: Gazdasagi elemz6 informatika (24 kredit) — angol nyelven

g r'L:éIg;izeréesk pénzlgyi elemzési 3/0/1V/6

12g | Ugyfélanalitika 3/0/1/v/6

13g | Média- és szévegbanyaszat 3/0/1/v/6

14g | Kockazatelemzés és -kezelés 3/0/1/v/6
Valaszthaté tantargyak (10 kredit)

15 | Kotelezden valaszthato tantargy | 4/0/0/v/4

16 | Szabadon val. tantérgy 1. 4/0/0/v/4

17 | Szabadon val. tantargy 2. 2/0/0//2
Onallé laboratérium és diplomatervezés (40 kredit) - specializaciékhoz rendelve
18 | Onall6 laboratdrium 1. 0/0/3/f/5

19 | Onallé laboratérium 2. 0/0/3/f/5
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20 | Diplomatervezés 1. 0/5/0/§/10
21 | Diplomatervezés 2. 0/10/0/f/20
Kritérium tantargy (0 kredit) - specializaciékhoz rendelve
22 | Szakmai gyakorlat 6 hét/a/0
Osszes heti 6raszam 25 24 20 15
Eléadas/gyakorlat/labor 6raszam 19/2/4 15/3/6 1M1/7/2 5/10/0
v Osszes kredit-pontszam 31 32 30 27
Vizsgaszam 4 4 3 1
Osszes heti 6raszam 25 23 19 16
El6adas/gyakorlat/labor 6raszam 19/2/4 15/3/5 1171711 5/10/1
9 Osszes kredit-pontszam 31 31 29 29
Vizsgaszam 4 4 3 1

Jelmagyarazat: el6adas/gyakorlat/laboratérium/v=vizsga, f=félévkozi jegy, a=alairas/kreditpont

b) Kezdés az 6szi félévben (0)

| i i | Szemeszter
Targynév
| o | 1 2 3
Természettudomanyos alapismeretek (10 kredit)
1 Matematikai statisztika 3/0/1/v/5
2 Ope_réciékutatés gazdasaginfor- 3/1/0/v/5
matikusoknak
Gazdasagi és human ismeretek (16 kredit)
3 | Szamvitel 3/1/0/v/5
4 | Kontrolling 3/1/0/v/5
5 | E-jog 2/0/0/f/3
6 | Projektmenedzsment 2/0/0/f/3
Szakmai torzsanyag (20 kredit)
7 | Pénzugyek 3/1/0/v/5
8 Ada.tb,iztonsag a gazdasaginfor- 3/1/0/f/5
matikaban
9 | Haldzatba kapcsolt adatbazisok 3/1/0/v/5
10 | Adatbanyaszati technikak 3/1/0/f/5
Specializacié: Vallalatiranyitasi informatika (24 kredit) — magyar nyelven
11v Integralt vallalatiranyitasi rend- 3/0/1/v/6
szerek
12v Vallallat|r,ar?y.|ta3| rendszerek 3/0/2/v/7
konfiguracioja
13v | Vallalatgazdasagtan 3/0/0/v/4
14v g/jillalati alkalmazasok integraci- 3/0/2/v/7
Specializacié: Gazdasagi elemzé informatika (24 kredit) — angol nyelven
11g Uz’letl és pénzigyi elemzési 3/0/1/v/6
modszerek
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12g | Ugyfélanalitika 3/0/1/v/6
13g | Média- és szbvegbanyaszat 3/0/1/v/6
14g | Kockazatelemzés és -kezelés 3/0/1/v/6
Valaszthato tantargyak (10 kredit)
15 | Kotelez8en valaszthaté tantargy | 4/0/0/v/4
16 | Szabadon val. tantargy 1. 4/0/0/v/4
17 | Szabadon val. tantargy 2. 2/0/0/f/2
Onallé laboratérium és diplomatervezés (40 kredit) - specializaciokhoz rendelve
18 | Onall6 laboratdrium 1. 0/0/3/i/5
19 | Onall6 laboratdrium 2. 0/0/3/f/5
20 | Diplomatervezés 1. 0/5/0/§/110
21 | Diplomatervezés 2. 0/10/0/f/20
Kritérium tantargy (0 kredit) - specializaciokhoz rendelve
22 | Szakmai gyakorlat 6 hét/a/0
Osszes heti 6raszam 25 24 19 16
v Eléadas/gyakorlat/labor 6raszam 18/3/4 15/3/6 12/5/2 5/11/0
Osszes kredit-pontszam 31 33 28 28
Vizsgaszam 4 4 3 1
Osszes heti 6raszam 25 23 19 16
El6adas/gyakorlat/labor 6raszam 18/3/4 15/3/5 12/5/2 5/11/0
9 Osszes kredit-pontszam 31 32 29 28
Vizsgaszam 4 4 3 1

Jelmagyarazat: el6adas/gyakorlat/laboratérium/v=vizsga, f=félévkdzi jegy, a=alairas/kreditpont

6.2. Tantargyi megfeleltetés a kordbbi mintatantervvel

Ezen képzés esetében nem relevans.
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