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Mintakérdések és valaszok:

Mib 6l fakad valami értéke, hasznossaga?
Az érték, a hasznossag egy emberben, egy emberi szituacioban alakubkiyagi j6szag,
egy targy 6nmagaban haszontalan. Az emberek azt tartjak értékesnek, ami zé&andsa.

Mi jellemzi a homo oeconomicus dnérdekkdvetéset?

A homo oeconomicusnal a racionalitas az egyéni onérdekkovetés olyan formggjlakt
meg, amelynél az egyén hasznossagérzete fluggetlenitett a tarsadalmi dloeriddtsi
szabalyoktdl és ehhez hasonldktol. E racionalitasképben az a raciondlisedstleimi az
ember 6nérdekének megfélanialatt az dnérdek leginkabb csak valami drémszerzi, illetve
kint elkerié termék megszerzése lehet.

Melyek a kis- és kbzépsorozat gyartas jellenfzaz alabbiak kozul?

az egyetlen termék elkészitési idejének inputperiodugpakkt hanyadosa egynél nagyobb

a termék mindig jelen van a terridndszerben, de még egyetleferrast sem foglal le teljesen
minden eforrason van kihasznalatlan kapacitas

a termék gyakrabban jelenik meg a terahdszerben, mint amennybiégyetlen darab
elkészitéséhez szilkséges

O a mtveleti iddk tobbségére igaz, hodirvel képzett hanyadosuk kisebb 1-nél

O arendszer $ik keresztmetszetét kizarolag a nagysorozatban Ketaimék foglalja le, de az
eréforrasok tobbségén marad értékestitsziabad kapacitas

O a termelésmenedzsment tevékenységéenek sulypontjat ebesstlaen a termékek hatéid és jo
mingségben valo elkészitése jelenti

Jeldlje meg az TQM filozéfia alapelveit!

folyamatos fejlesztés dolgozdk bevonasa, felhatalmazasa
vevokdzpontusag O dokumentacios rendszer

O vewszolgéalat O eréforrasgazdalkodas

O termék/szolgéaltatasdllitasa O teljeskofiség

[0 oktatas, képzés

Jelblje meg az emberkdzpontu irdnyzatra jellemé kijelentés(eke)t!

A felelésségérzet és 6nallosag noveli a tekgpsipesseget.

A munkateljesitmény fiigg a munkahelyi elégedettdegt

0 A menedzser ismeri a munkavégzés leghatékonyabb madijat.

[0 A vezetés nem tudomany, hanem gyakorlat.

O A vezetés ,nivészet”, a sikeres vest moédszereit kell megismerni.
[ A piaci vagy menedzseri Uigyletek kozott alternativ viszary v

Igaz-hamis kérdések((Amennyiben egy 6sszetett mondat egyik része hamis, vagy hamggész allitas
hamisnak midistl! Ugyanigy hamisnak ndall egy allitas, ha mindkét része 6nmagaban igaz, de akdatibtt
nincs logikai 6sszefliggés, az egyik rész nem indokolja, magyarérsikat!)

Az Uzleti vallalkozés olyan emberi tevékenységek @ssge, melynek alapdetélja fogyasztoi H
igények kielégitése.




Az uzleti vallalkozéas olyan emberi tevékenység, mellyalapved célja a piaci részesedés novelés

D

Az uzleti vallalkozéas olyan emberi tevékenység, meltyalapved célja a fogyasztoi igények
kielégitése, nyereség elérése mellett.

A vallalat vebi igény kielégitése altal nyereség elérésére téakeghatérozott cél- és I
érdekrendszer alapjaniikdo, jogi személyiséggel bird szervezet.

A vallalat olyan emberi tevékenységek 6sszessége, ekehlapvai célja fogyasztoi igények H
kielégitése.

A fogyasztoi igény az ember létfenntartdsahoz, tahsadszocialis helyzetéhez I4it6 szikségletek H

A fogyasztdi igény olyan emberi/vallalati igény, akiizbsségi intézmények vagy mas vallalatok H
segitségével igyekszink kielégiteni.

Mutassa be a vezetés fogalméat!

Vezetés a szervezeti tagok viselkedésének tudatos befolyasolasedkogyneghatarozott célok
eléréséért tevekenykedjenek. llyen moédon a vezetés —ezsr§ivdje erdekében— kozvetlendl a
szervezetben lé\emberekre dsszpontosit azok motivaciojanak kialakitasan és fenntdwasartul.

Mikor egy- ill. tdbbvonalas egy szervezet?
Egyvonalas a szervezet, ha egy egyseget (embert) csak égly &mt, tobbvonalas, ha toébb #ls
szint is utasithat.




